UTMUTATO A 2018-AS EVRE VONATKOZO SZEMELYI
JOVEDELEMADO-BEVALLASI NYOMTATVANY KITOLTESEHEZ

BEVEZETO

A Szlovén Koztarsasag Pénzlgyi igazgatdésaga (a folytatasban: Pénzlgyi igazgatdsag) a
személyi jovedelemado-koteles személyeknek a 2018-as évre vonatkozoan kozvetiti a
személyi jovedelemadoé informativ kiszamitasat, amely bizonyos feltételek mellett a
személyi jovedelemadordl szold hatarozatnak szamit. Az informativ kiszamitas azon adatok
alapjan lesz kiszamitva, amelyek a hivatalos nyilvantartasok, a jovedelmekrél és az eltartott
csaladtagokrél szolé adatok alapjan a Pénzigyi igazgatdsag rendelkezésére allnak, és
amelyeket a kifizeték és az ad6zék a Pénzligyi igazgatdsag-nak kdzvetitenek.

A Pénzlgyi igazgatosag az informativ tajékoztaté kiszamitast legkésébb 2019 junius 15-
ig kozvetiti az adokoteleseknek.

Fel kell hivnunk a figyelmet, hogy az informativ kiszamitast minden személyi
jovedelemado-koteles személy kapja meg, fliggetlenil a jvedelem 6sszegétél.

Az adozénak be kell nyljtania a személyi jovedelemadod-bevallast, ha az informativ
kiszamitas 2019 junius 15-ig nem volt kézbesitve.

A személyi jovedelemado-bevallas benyujtasanak hatarideje ebben az esetben 2019
julius 31-ig.

A személyi jovedelemadd-koteles személyek a személyi jovedelemadod-bevallasukat a
Személyi jévedelemadordl szol6 térvény-ZDoh-2 és az Adoeljarasrol szolo térvény — ZDavP-
2 szerint nyujtjak be.

A személyi jovedelemadoé-bevallast azoknak az adozoknak kell benyujtaniuk, akik a 2018-as

évben a Szlovénia rezidensei voltak.

A Személyi jovedelemadordl szolo torvény - ZDoh-2 6. cikkelye szerint az adézé a Szlovénia

rezidense, ha az adéév barmely id6szakaban teljesitette barmelyik feltételt a kdvetkezdkbdl:

. hivatalosan bejelentett allando lakhelye Szlovénidban van;

. Szlovénian kivil dolgoz diplomaciai képviseleten, konzulatuson, a Szlovénia
nemzetkdzi misszidin, az Europai Kozdsség allandd szlovén képviseleteinél vagy
Szlovénia allandd képvisleténeinél a nemzetkozi szervezeteknél, koztisztvisel6ként
diplomaciai vagy konzuli statusszal; vagy a koztisztvisel6 hazastarsa illetve eltartott
csaladtagja, melyik vele lakik;

o az el6z6 vagy a folyd év barmely id6szakaban Szlovénia rezidense volt és
kilféldon él foglalkoztatas miatt:
a) a diplomaciai képviseleten, konzulatuson, a Szlovén Koéztarsasag nemzetkdzi

missziéjan vagy a Szlovén Koztarsasag allandé képviseletében az Eurdpai
Kozosségnél, illetve Szlovén Koztarsasag allando képviseletében a nemzetkozi
szervezetnél, diplomaciai vagy konzuli statusz nélkuli koztisztviseléként a muiszaki
vagy adminisztrativ funkcion;

b) kdzalkalmazottként vagy allami szerv illetve helyi hatésag funkcidonariusként, és
pedig olyan orszagban, amely a viszonossag alapjan kozalkalmazottat nem
rezidensként minésuli;

c) az Eurépa KozOsség, az Eurdpai Kdzponti Bank, az Eurdpai Befektetési Bank
vagy az Europai Beruhazasi Alap alkalmazottja; az alkalmazott hazastarsa, aki nem
foglalkoztatott és nem végez tevékenységet; tovabba eltartott gyermeke, aki vele
lakik;
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. az el6zb vagy a targyév barmely id6szakaban a Szlovénia rezidense volt és
Szlovénian kivili tartézkodas az Eurépai Parlamentben valdé eurdpai parlamenti
képvisle6i funkcié miatt;

o a szokasos tartézkodasi lakhelye vagy személyes és gazdasagi érdekei
Szlovéniaban van, vagy
. Osszesen az adoévben toébb mint 183 napot tartézkodot Szlovéniaban.

Szlovénia rezidense a vilagban szerzett jovedelme utan adokoteles, tehat szlovéniai
forrasokbdl szerzett és Szlovénian kivlli forrasokbdl szerzett jovedelme utan egyarant.

Az addbevallast az EU, illetve az EGT tagallamanak rezidense, amely nem a Szlovén
Kdztarsasag (nem a Szlovén Kdztarsasag rezidense), is benyujthatja, akinek a 2018-as
évben Szlovéniaban foglalkoztatasbol, tevékenységvégzésbdl (kivéve ha az adodalap
tényleges bevétel és szabalyozott kiadasoki figyelembevételével van megallapitva), alapvetd
mezbgazdasagi vagy erdbgazdasagi tevékenységbél (kivéve ha az addalap tényleges
bevétel és szabalyozott kiadasoki figyelembevételével van megallapitva)), vagyonjog
atruhazasabdl és egyéb forrasokbdl szarmazé joévedelme volt, ha bizonyitvannyal
bebizonyitja, hogy a felsorolt, Szlovénidban elért jévedelmek az addéévre vonatkozdan a
megadoztatott jovedelmének legalabb 90 %-at teszik ki, és ha bebizonyitja, hogy a rezidens
allamaban a Szlovéniaban elért jovedelmek ki vannak vonva az addztatas aldl vagy
adomentesek (a ZDoh-2 116. cikkelye).

Bizonyitékként, hogy az EU, illetve EGT tagallam rezidenseként teljesiti ezeket a feltételeket,
a szemelyi jovedelemado-bevallashoz elbterjeszti a Pénzigyi hatésagnak a kitoltétt és a
rezidensége allamaban levé illetékes pénzigyi hatdésaga altal jovahagyott adékedvezmény
iranti kérelmét.

Az EU, illetve EGT tagallam addkételes rezidensének, a 2018-as évre vonatkozo
adobevallasat legkésdbb 2020 julius 31-ig kell benyujtania.

Az adozd a jovedelmekrél szolo adatokat a mezdkbe ugyanolyan jelekkel irja be, mint
amilyenek 2019 januarjaban a kifizet6t6l és a Pénzugyi igazgatésagtol kapott értesitésekben
talalhatok.

A személyi jovedelemadd-koteles jovedelmeket akkor is be kell vallani, ha a kifizet6 illetve a
Pénzlgyi igazgatosag nem kuldott meg minden szikséges adatot.

A személyi jovedelemadd- bevallasba nem kell beirni azokat a jévedelmeket, melyek a
ZDoh-2 -vel 6sszhangban addémentes jévedelmek:

1. orokségeket;

2. adomanyokat (azok kivételével, amelyekre a természetes személy a jelen térvény 46.
cikkelye szerinti tevékenység végzésével kapcsolatosan tett szert);

3. ajandékokat, amelyeket olyan természetes személytél kapott, aki nem az ajandékozott

személy munkaltatéja (vagy a munkaltatéval kapcsolatos személy) vagy az

ajandékozottal kapcsolatos személy munkaltatéja (azon ajandékok kivételével, amelyeket

a természetes személy a jelen torvény 46. cikkelye szerinti tevékenység veégzésével

kapcsolatosan kapott);

a torvény altal szabalyozott szerencsejatékokbdl szarmazo nyeremeényeket;

kifizetéseket, amelyeket a természetes személy betegség, sérilés vagy rokkantsag

esetére kotott biztositasa utan kapott, amelyet a biztositasrél szél6 térvény nem kotelezé

biztositasnak tekint, vagy személyi vagyon karbiztositasa alapjan térténd kifizetéseket;

6. eszkOzOket vagy nyereségeket, amelyekre a természetes személy a sajat vallalata,
amelyben 6nalléan végzi tevékenységét, és a sajat haztartasa kozott térténd
eszkozatvitelek alapjan, vagy tevékenységének felszamolasa alapjan tesz szert; az
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emlitett hatarozatnak nincs befolyasa annak a természetes személy kotelezettségeire,
aki a tevékenységét ezen toérvény (ZDoh-2) IIl.3. bekezdése szerint végzi;

7. akedvezményeket, amelyeket a természetes személy aru és szolgaltatasok vasarlasakor
élvez, beleértve a potaru és potszolgaltatasok alkalmi atvételét is, ha ezen kedvezmény
minden Ugyfél szamara egyforma feltételekkel érhetd el és nincs Osszefliggésben a
természetes személy foglalkoztatasaval vagy tevékenységével.

A kulféldi valutaban kifizetett jovedelmekre vonatkozo adatokat az addbevallasban euroban
kell feltintetni. A joévedelem és az ad6 valamint a kilféldon befizetett vagy elszamolt
koltségek és jarulékok 6sszegét a Banka Slovenije szerinti, a beszerzés, illetve a kdltségek
keletkezése napjara vonatkozo arfolyamon kell euréba atszamoilni.

Az adobevallasban kozolt adatok valossagat bizonyitdé dokumentumokat nem kell mellékelni,
csak akkor, ha ez egyes jovedelemfajta esetében ez kilén fel van tintetve (pl.: kalféldrél
kapott jdvedelem, a valds koltségek érvényesitése esetében, ...).

Az adozéd addkotelezettségét befolyasold dokumentaciot a vonatkozo év letelte utan még
legalabb 6t évig kell &rizni.

Az addbevallas benyujthato:

- Az (eAdo) portalon keresztul amennyiban digitalis igazolasa van (SIGEN - CA, SIGOV-

CA, POSTA®CA, HALCOM CA, AC NLB).
személyesen az pénzigyi hivatalnal,;

- postan (ha az adébevallast ajanlott levélként adjak postara, ugy a postara térténd feladas
napja az addbevallasi benyujtds napjanak szamit, a hagyomanyos postan feladott
adobevallasnak pedig legkésébb 2019-ig kell megérkeznie a pénzlgyi hatésaghoz),julius
31-ig.

Minden addbevallast egyenként kell megkuildeni.

A bevallas statuszanak megjelolése

Az az add6zé, aki adobevallasa benyujtasi hataridejét indokolt okbdl elmulasztotta, az adézas
rendjérél szold tdérvény torvény 62. cikkelye alapjan addbevallas utélagos benyujtasa iranti
kérelmet nyudjthat be az illetékes pénzigyi szervhez. Kérelmében kozdlnie Kkell
mulasztasanak okat és be kell mutatnia az arra vonatkozo bizonyitékokat. Azon kdrdlmények
tekintend6k indokolt oknak, melyeket az ad6zé nem lathatott elére, illetve amelyeket nem
tudott elharitani, és azok megakadalyoztak addbevallasa elbirt hataridére toérténd
kitdltésében illetve benyujtasaban. Az addbevallas utdlagos benyujtasa iranti kérelmet az
adozé koteles a késedelem okanak megsziinését kdveté nyolc napon belil, de legkésdbb a
benyujtasi hataridd leteltét kévetd harom honapon belll benyujtani. Az eldiras szerint az
adobevallas utdlagos benyujtasa iranti kérelméhez az addézd koteles csatolni az
addbevallast. Amennyiben az addbevallas kitdltését illetve benyujtasat megakadalyozd ok
tovabbra is fennall, igy az ad6zé az addbevallas utdlagos benyujtasa iranti kérelmét az
adobevallas nélkll is benyujthatja, azonban meg kell adnia azt a hataridét, ameddig az
adobevallast benyujtja. Ha az pénzlgyi szerv ebben az esetben engedélyezi az addbevallas
benyujtasat az eldirt benyujtasi hatariddé letelte utan, akkor az addbevallas benyujtasi
hataridejét végzéssel hatarozza meg. Azon adézd, aki addbevallasat Az addzas rendjérdl
sz6l6 térvény 62. cikkelye alapjan az el8irt benyujtasi hataridd letelte utédn nydijtia be,
addbevallasaban a »Bevallds statusza« mezdbe az 1-es szamot (a benyujtdsi hataridé
letelte utan térténd benyuijtds) kell beirnia.
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Ha az addz6 a benyujtasi hataridét elmulasztotta és nem felel meg az addbevallas el8irt
hataridén tuli benyujtasara vonatkozo feltételeknek, illetve ha adobevallasaban, amely
alapjan az addszerv mar kiadta az addémegallapité hatarozatot, valétlan, pontatlan vagy
hianyos adatokat kézolt, akkor az adozas rendjerdl széld térvény 63. cikkelye alapjan
legkésébb az adomegallapité hatarozat kézhezvételéig, illetve az addéfeligyeleti eljaras
kezdetéig, illetve a szabalysértési eljaras vagy a blntet6eljaras kezdetéig onbevallas
formajaban benyujthatja addbevallasat. Az addzas rendjérdl szold tdérvény 396. cikkelye
alapjan az addbevallast dnbevallas formajaban benyujté addézéra nem ronak ki blntetést, ha
az dnbevallasaban meghatarozott adét befizette. Az adébevallast Az Adozas rendjerdl szélo
térvény 63. cikkelye alapjan dnbevallsas formajaban benyujtd adézénak a »Bevallas
statusza« mezébe a 2-es szamot (8nbevallas) kell beirni.

Az addzas rendjérél szold térvény 64. cikkelye alapjan az ad6z6 az adéhivatalhoz benyuijtott
adobevallasat kijavithatja, mégpedig legkésébb az addémegallapitdé hatarozat kiadasaig.
Annak az adozénak, aki benyuijtott adébevallasat az adémegallapitdé hatarozat kiadasa elétt
Kijavitjia, a »Bevallas statusza« mez6be a 3-as szamot (javitas az adomegallapité_hatarozat
kiadasa el6tt) kell irnia.

AZ ADOZO ADATAI
Az addz6 személyi adatait kell beirni.

Az az addzd, aki a 2018-as évnek csak egy részében volt a Szlovén Koéztarsasag rezidense,
beirja azon id6szak kezdetének és végének honapjat (szammal), amikor a Szlovénia
rezidense volt.

Az EU, illetve EGT tagallamok rezidense (a Szlovén Koztarsasag kivételével), aki a 2018-as
évben teljesitette az EU, illetve EGT tagallamok rezidenseinek nyujtott adokedvezmény
érvényesitésére vonatkozé feltételeket (ZDoh-2 116. cikkely), ugy az ,IGEN” valaszt
karikazza be.

Az adodzo, akinek mint 100-szazalékos testi fogyatékos rokkantnak a Szlovén Nyugdij- és
Rokkantbiztositasi Intézmény(tovabbiakban: ZPIZ), a Szocidlis munkakdzpont vagy a
harcosok és katonai rokkantak védelméért illetékes kdzségi kdzigazgatasi hatdsag
hatarozata alapjan elismerték a mas személy altal nyujtott apolashoz és gondozashoz valé
jogat, ugy az ,|IGEN” valaszt karikazza be.

Azon adat, hogy az adokotelest, aki a bevallast benyujtja, egy masik addkoteles eltartott
csaladtagként jelentette be, informativ jellegl és fleg az addkételesek segitségére szolgal,
hogy ezt ne felejtsék el. Ha az addkotelest, aki a bevallast benyujtja, egy masik addkételes
az éves személyi adokivetésénél mint eltartott csaladtagot jelentett be, az eltartas ideje alatt
nem jogosult altalanos kedvezményre.

Az ad6z6 a ,Megjegyzések” mezdbe irja be az esetleges tovabbi felvilagositasokat is a
bevallott jovedelmekkel, kedvezményekkel és egyéb adatokkal kapcsolatosan, a
.Mellékletek” mezdben pedig tlintesse fel az 6n altal mellékelt dokumentumokat, illetve
tanusitvanyokat.

A végén az adozo irja be adobevallasa kitoltésének helyét és keltét, és ezt irja ala.

1000 Foglalkoztatasbdl szarmazoé jovedelem



A foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem magaban foglal minden jovedelmet, amelyet a
munkaltatoétél vagy mas személytdl kapott az elmualt és a jelen foglalkoztatasaval
kapcsolatosan.

Nem kell az adatokat az addbevallasba beirni azokrdl a j6vedelmekrdl, amelyeket a rezidens
az Eurdpai Kozbsseg intézmeényeiben, az Eurdpai Kézponti Bankban, az Eurépai Beruhazasi
Bankban vagy az Eurdpai Beruhazasi Alapnal, mint alkalmazott kapott, amennyiben ezen
jovedelmek utan az Eurdpai Ko6zosség intézményeiben, az Eurdpai Kézponti Bankban, az
Eurépai Beruhazasi Bankban illetve az Eurdpai Beruhazasi Alapnal, személyi jdvedelemadét
fizet. A szlovén addéfizetbk kotelesek jovedelemadét fizetni barmely mas, Szlovénidban vagy
Szlovéniabdl szarmazo jovedelem utan. A foglalkoztatasbol szarmazé bevételeket,
amelyekbdl jovedelemado fizetnek az uniés intézményekben, Szlovéniaban nem Kkell
elérejelezni. Ha az adoalanyok bevalyak ezt a jovedelmet, teljesen kizarjak ket az
adozasbol, ami azt jelenti, hogy nem tartoznak a személyi jovedelemadé megallapitasanak
adodalapjaba, és azokat nem veszi figyelembe az adéz6 (lehetséges) fennmaradé addkoteles
jovedelmének kiszamitasakor.

1100 Munkaviszonybdl szarmazé jovedelem
1101 Bér, bérpétiék, a munkaval kapcsolatos koltségtéritések

A Jovedelem” mezbbe irja be:

a bérre, a bérpdtiékra és az elvégzett munkaval kapcsolatos egyéb fizetségrél szolo
adatokat, amelyek magaban foglaljak a proviziokat is. Irja be az olyan jellegli adatokat is,
amelyek kifizetésére a birdsagi itélet alapjan kerult sor (a késedelmi kamat 6sszege nélkil).
A munkaval kapcsolatos koéltségtéritések esetén (étkezési hozzajarulas, utikdltség, napidijak,
szolgalati utikoltségek, szolgalati uton a szallaskoltség, terepmunkakra vonatkozé
kiegészitések, kiulonélési juttatas) irja be azon 6sszegek fol6tti kildnbozetet, amely az SzK
Kormanyrendelete (A _koltségek megtéritésének és a munkaviszonybol szarmazo egyéb
jovedelmek addztatasardl szold rendelet) nem szamit az addalapba.

Ha fizetést, bérkompenzaciot vagy mas dijazast kap a kilféldi munkaltatotol a kalfoldi
munkaval kapcsolatosan, és e jovedelem tartalmazza az étkezési és kodzlekedési
koltségek megtéritését (Osszes bevétel), akkor csak a bevételi kildonbdzetet irja be
jovedelemként. Az utébbi adatok a ,Tovabbi informacié a kulfoldrél kapott
jovedelmekrél” (a ,bevétel” dsszegét kivonyuk a ,koltségek” Osszegeébdl) rszben
talalhaték. A ZDdoh-2 45. cikkének modositasat kdvetbéen ezek a visszatéritések
tobbé nem tekintheték a jovedelemszerzéssel 0Osszefliggésben felmerild
koltségeknek, hanem jovedelemként, amely nem szerepel az addalapban.
Az Uzleti tevékenységbél szarmazé fizetés egy része az addalapban szerepld
O0sszegbe kerul. A ZDoh-2 a munkaltatoi jovedelemadd alapja aldl mentesiti az Gzleti
teljesitményre vonatkozo fizetés egy részét, a Szlovén Koztarsasagban dolgozdé
alkalmazottak ismert atlagos havi fizetése. A kedvez6ébb addzasi banasmodot az
uzleti teljesitmény kifizetésének egy részének egy naptari évenként torténé
kifizetésére forditjiak az 6sszes jogosult munkavallaléra ugyanabban az idében,
feltéve, hogy a fizetéshez val6 jog meghatarozasa, vagy altalaban a munkaltaté vagy
a kollektiv szerzdédés. A jarulékok terlletén ebben az esetben irja be a jarulékok
aranyos reészét, amely a fizetés azon részeire vonatkozik, amely meghaladja a
Szlovén Koztarsasagban a munkavallaldk atlagos fizetése. .
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Abban az esetben, amikor a munkavallaléo kulfoldi kuldésre kerul, a kikuldott
személyek kozotti munkaviszonyra vonatkozo torvény alapjan a kutaté és a
munkavallald, aki a munkakorulmény alapjan munkakorbe keril, a ZDoh-2 45.
cikkében foglalt feltételek teljesitése esetén a kifizetett jovedelem 6sszegének a nem
adokoteles 0sszeget meghaladd 6sszegét irja be, ha a ZDoh-2 45.a cikkének elsé
bekezdésében meghatarozott feltételek teljestilnek.

A ZDoh-2 45.a. Cikkely szerint havi szinten csokkenthet6 az adodalap, azaz a 20% -
kal csdkken a fizetés és a bérkompenzacio, de legfeljebb 1000 eurd 6sszegben
havonta.A munkavallalé az orszagon kivuli munkavégzésnek minésul, ha az alabbi
feltételek teljestlnek:

1. A munkavallalé Szlovéniabdl vagy Szlovéniaba van kikuldve,

2. A munkavégzés folyamatosan tobb mint 30 napig tart ,

3. a szokasos munkavegzés helye kikuldés el6tt a legrovidebb kozuti
0sszekottetésnek tobb mind 200 km tavolsagot tesz ki a kikuldés helyétdl.

4. Az elsé kikuldetés megkezdése el6tt az elmult 5 évben a munkavallalé nem volt
szlovén rezidens,

5. a munkaszerzdédésben legalabb 1,5 szoros —garantalt fizetés a Szlovén
Koéztarsasag Sztatisztikai Hivatala altal kozzétett, Szlovéniaban a munkavallaldk
utolso ismert atlagos éves fizetésének havi atlaga.

A ZDoh-2 45.a. Cikkely masodik bekezdésének alapjan a munkavallalé kulfoldre
torténdé munkaveégzésre kerul ha:

1. a munkavallalé a munkaltaté székhelyén kivuli orszagba dolgozik,

2. a kikuldetés az adott orszag joga alapjan kotott munkaszerzédés alapjan torténik,
akiknek munkavallaléjat az adott orszagon kivuli kuldésre kerul,

3. az abban az orszagban székhellyel rendelkezd munkaltaté kozott
munkaszerzédés jOn létre, amely ténylegesen tevékenysegét a letelepedés helye
szerinti orszagban végzi, valamint azon munkavallaldkra, akik rendszerint a
munkaltaté székhelye szerinti orszagban dolgoznak,

4. munkaszerzddés jon létre a munkaltaté tevékenységének keretében a munkahelyi
kikUldetés orszagaban az 6 nevében és kolcségére a 3. pontban emlitett szerzédés
a munkaltaté és az ugyfélszolgalat kozott és

5. a munkavallalé a munka teljes kikuldetésénél az utasitasoknak megfeleléen és a
munkaltato feligyelete alatt dolgozik.

A »Jarulékok« c. mezdbe irja be:
a 2015-es év folyaman elszamolt kételezd tarsadalombiztositasi jarulékok dsszegét.

Az Elbleg az SZK-ban” mezdbbe irja be:
Az év folyaman kiszamitott személyi jovedelemado-eldleg 6sszegét.

A Klilféldi add” mezébe irja be:




a kulfdldon megfizetett adé Osszegét. Az adobevallashoz mellékelie a megfeleld
bizonyitékokat is, amelyekkel tanusitja az adokoételezettségét vagy az ado kilféldon torténé
befizetését. Megfeleld igazolasnak szamitanak a kulféldi allam adoszervénél kiallitott
okiratok, vagy egyéb dokumentumok, amelyek kétségkivil bizonyitjak az adokotelezettséget
vagy az adék Szlovénian kivll térténé befizetését. A bizonyitékokat (altalaban) szlovén
nyelvi forditasban kell mellékelni. Amennyiben az adobevallas benyujtasanak hatarid6ig
nem rendelkezik megfeleld bizonyitékokkal, ugy az addhatésagnak haladéktalanul nyujtsa
be, amint megkapta ezeket.

Toltse ki ,A kulfoldrdl kapott jovedelmekrél sz6l6 tovabbi adatok” mezét is (az addbevallas 3.
oldalan)!

1102 Bonitasok

A ,Jévedelem” mezbbe irja be:
A bonitas formaban kapott jovedelmek adatait, melyeket 6nnek vagy csaladtagjanak
munkaaddja biztositott.

Ha munkaviszonyabdl csupan bonitast kapott, az adatokat irja be a ,Jarulékok”, az ,Eléleg
az SzK-ban és a ,Kilfoldi addé” mezébe is, amelyeket a bonitasbdl elszamoltak onnek.
Ellenkez6 esetben az elszamolt jarulékok, az SzK-ban levont addéelbleg és a kulféldi add
adatai az 1101, 1108 illetve 1109 jelzés alatt jelenik meg.

A Kiilféldi addé” mezbbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalanak szévegét)

1103 Az éves szabadsageért jaré regresszus

A Jbvedelem” mezbbe irja be:
az éves szabadsagért jar6 regresszus (térités) adatait (akkor is, ha birésagi dontés alapjan
kapta, ebben az esetben a késedelmi kamatot ne irjuk be).

A »Jarulékok« c. mezbbe irja be:

a kotelezd tarsadalombiztositas dsszegét, melyek el voltak szamolva az uddulési jutalékbdl,
amennyiben ezt a jutalékot megkapta, mely kifizetéskor meghaladta a kifizetésnél két
hénappal korabbi SzK atlagfizetés 70 szazalékat.

Az Elbleq az SZK-ban” mezbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jovedelemado-eléleg Osszegét.

A Kiilféldi adé” mezbbe irja be:
(l&sd az utmutatd 5. oldalanak szévegét)

1104 Jubileumi jutalmak, végkielégités nyugdijba vonulaskor, szolidaritasi tamogatas

A ,Jbvedelem” mezbbe irja be:

a kapott jubileumi jutalom, a nyugdijba vonulaskor kapott végkielégités vagy szolidaritasi
tamogatas adatait. Csak a SzK Kormanya altal megallapitott nem addkoteles dsszeg, (A
koltségek megtéritésének és a munkaviszonybdl szarmazd egyéb jdvedelmek addztatasardl
sz0I6 rendelet), feletti dsszeget kell beirni.

A »Jarulékok« c. mezdbe irja be:
a kotelez6 tarsadalombiztositasért az év folyaman elszamolt jarulékok egylttes dsszegét.
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Az Elbleq az SZK-ban” mezbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemadoé-elbleg dsszegét.

A Kilféldi adé” mezdbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhaté szdveget)

1105 Az onkéntes kiegészité nyugdij és rokkantbiztositas prémiuma

A ,Jovedelem” mezbbe irja be:

az onkéntes kiegészité nyugdijbiztositas prémiumainak adatait, melyeket 2018-as évben
részben vagy egészében munkaadoja fizetett. Csak a Zdoh-2-ben meghatarozott, az
adoalapba nem beszamitandd dsszeg feletti prémiumok 6sszegét irja be (az az dsszeg,
mely meghaladja az on koételezé nyugdij és rokkantbiztositdsanak 24 %-at, illetve 2.819,09
eurot).

A »Jarulékok« c. mezbbe irja be:
a kotelez6 tarsadalombiztositasra elszamolt jarulékok egyuttes Osszegét.

Az Eléleq az SZK-ban” mezébe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemado-elbleg dsszegét.

A Kiilféldi addé” mezbbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhat6 szdveget)

1106 Kotelezé nyugdij- és rokkantbiztositasbol szarmazé nyugdij

A Jovedelem” mezbbe irja be:

a kapott nyugdij adatat, melyet 2018-ban a ZPIZ fizetett ki 6nnek (irja be az allami és
foglalkoztaté nyugdijat, a végkielégitést, az 6zvegységi ellatasi dijat és a rekreacios poétiékot
is), valamint a kulféldrél kapott nyugdij adatat.

A »Jarulékok« c. mezbbe irja be:
a kotelez6 tarsadalombiztositasra az év folyaman elszamolt jarulékok egylttes 6sszegét.

Az Eléleq az SZK-ban” mezébe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemadoé-elbleg dsszegét.

A Kiilféldi add” mezbbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhaté szdveget)

1107 Kotelezd nyugdij- és rokkantbiztositasbol szarmazé pétiék

A Jévedelem” mezbbe irja be:

a kotelez6 nyugdij és rokkantbiztositasbdl szarmazd potlékok adatait, melyeket 2018-as
évben a szlovén ZPIZ fizetett ki dnnek. irja be az ennek megfelels kiilféldrél szarmazé
jovedelem adatat is.

A »Jarulékok« c. mezébe irja be:
a kotelez6 tarsadalombiztositasra az év folyaman elszamolt jarulékok egyuttes 6sszegét.

Az Elbleq az SZK-ban” mezbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jovedelemado-eléleg Osszegét.
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A Kilféldi adé” mezdbe irja be:
(lasd az utmutato 5. oldalan talalhato szoveget)

1108 A kotelez6 tarsadalombiztositasbol szarmazo pétiékok és egyéb jovedelmek

A Jbvedelem” mezbbe irja be:

a kotelezd egészségbiztositasbdl (kifizetd a Szlovén Egészségbiztositasi Intézet) a kotelezé
munkanélklli biztositasbol (kifizetd a Szlovén Munkaugyi Hivatal), a sziléi felugyeletbdl
(kifizetd6 a Szlovén Munkalgyi, Csaladlgyi, Szocidlis és egyforma lehetéségek
Minisztériuma) szarmazé potlékok és egyéb jovedelmek adatait. irja be az ennek megfelels
kulféldrél szarmazo jovedelem adatat is.

A »Jarulékok« c. mezdbbe irja be:.
az év folyaman elszamolt koételezd tarsadalombiztositasra vonatkozé jarulékok egydtttes
0sszegét.

Az Elbleg az SZK-ban” mezdbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemado-elbleg dsszegét.

A Kiilféldi ad6” mezdbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhat6 szdveget)

1109 Munkaviszonybél szarmazé egyéb jovedelmek

A Jbvedelem” mezbbe irja be:

a kapott potlékok és egyéb adokoteles jovedelem adatait, melyeket a Zdoh-2 szerinti
munkaviszonnyal sszefliggésben kapott, és egyetlen korabbi jelzésbe sem besorolhatok,
pl.: munkaviszony megsziinésekor kapott végkielégités és egyéb jovedelem; munkavégzési
feltételért vagy ezen feltételek megvaltozasaért kapott potlék; bevétel a munkaviszonybdl
szarmazo jovedelem ideiglenes kiesése miatt; szerzdi bevétel munkaviszony keretében;
munkaviszonnyal 6sszefliggd nyereségrészesedésbél szarmazd jovedelem; Uzleti alany
vezetéséért vagy vezetéséért és feligyeléséért kapott jovedelem; kifizetett jévedelmek,
amelyek A dolgozok nyereségrészesedésérdl szold torvény - ZUDDob szerint
munkaviszonybdl szarmazd jovedelemként adozik; sajat szerszam, készilék vagy targy
hasznalataért kapott térités; otthon végzett munka esetén a sajat eszk6zdk hasznalataért
kapott térités. Epgugy irja be a sajat szerszam, késziilék vagy targy hasznalataért kapott
téritést, otthon végzett munka esetén a sajat eszkdzdok hasznalataért kapott téritést, de
ezeknek csak azt a részét, mely a Zdoh-2 A&ltal meghatarozott, az addalapba nem
beszamitando6 dsszeg felett van.

Ebbe a mezb6be irja be a kdvetkez8 adatot is:

- a keresetkiesés miatt kifizetett részjuttatast, melyet a szil6i felugyelet illetve egyéb
csaladi juttatasokrol szélé torvény alapjan kapott (kifizetd a Szlovén Munkaugyi,
Csaladugyi, Szocialis és egyforma lehetéségek Minisztériuma),

- a keresetkiesés miatt kifizetett részjuttatast, melyet a tarsadalombiztositasi térvény
alapjan kapott (kifizet6 az illetékes kdzség, polgarmesteri hivatal),

- azt a juttatast, melyet diakként, f6iskolai vagy egyetemi hallgatéként kapott a kotelezd
gyakorlati munkaért, ha a kapott 6sszeg meghaladja a kormany altal meghatarozott
Osszeget (A koltségek megtéritésének és a munkaviszonybdl szarmazd egyéb
jovedelmek adoéztatasarol szolod rendelet), csak a nem addkoételes dsszeg feletti részt
tlintesse fel, tehat csak 172 euro f6l6tt),


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359

- azt a juttatast, melyet a Szlovén Koztarsasag Garancia és Eltartasi Kézalapjatol kapott,
mert csédeljaras meginditasa vagy kényszerfelszamolas miatt megsziint a munkahelye,
vagy munkajat azért veszitette el, mert a pénzigyi gazdalkodasrol szél6 térvény alapjan
cégét torolték a nyilvantartasbol (az eltartasi pétiék, kartérités adatat, melyet a Szlovén
Koztarsasag Garancia és Eltartasi rokkanti Koézalapjatol kapott, e rubrikaba ne irja be),

- a havi nyugdijjaradék formajaban kapott nyugdijat; (a gazdalkoddéként koran nyugdijba
vonultak nyugdijat is). Nem kell azt a nyugdijjaradékot beirni, melyet a Szlovén
Koztarsasag els6 nyugdijalapjarél és a meghatalmazott befektetési tarsasagok
atalakitasarol szolé torvény alapjan kap,

- aszlovén térvényhozasi, végrehajtasi vagy igazsagszolgaltatasi szervekben, vagy a helyi
onkormanyzatok szerveiben vald valasztott vagy kinevezett tisztségekért jaro jévedelem
adatait, ha ezen tisztségért fizetést kapnak.

- a gyakornoki képzésben tanulé koételez6 gyakornoki munkaért kapott 6sszeget, ha a
kapott 6sszeg meghaladja a munkaviszonybdl eredd koltségek és egyéb jovedelmek
megtéritésének addztatasarol szold rendeletben meghatarozott 6sszeget, amelyet nem
szamitanak az addalapba (azt a kilénbozetet kell beirni, ami meghladja az egyes évekre
meghatarozott osztalyok dsszege hatarat).

irja be az ezeknek megfeleld kiilfoldrél szarmazé jévedelem adatat is.
A »Jarulékok« c. mezdbe irja be:

az év folyaman elszamolt kotelezd tarsadalombiztositasra vonatkozoé jarulékok egylttes
0sszegét.

Az Elbleq az SZK-ban” mezdbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemado-elbleg dsszegét.

A Kiilféldi add” mezbbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhat6 szdveget)

A ,Tényleges kéltségek” mezbbe irja be:

Amennyiben kuldn nyilvantartas és igazolasok alapjan érvényesiti az otthoni munkavégzés
soran keletkezett tényleges koltségeket, irja be ezek adatait. Ebben az esetben ,Jévedelem”
mezdben tlntesse fel az otthoni munkavégzés soran hasznalt sajat eszk6zokért kapott
térités teljes 6sszegét. A tényleges koltségekrdl szol6 bizonyitékokat csatolja az
adobevallashoz.

1110 Tarsasag vezetésébdl szarmazé jovedelem ( biztositasi alap 040)

A «Jbvedelem« mezdbbe irja be:

a tarsasag vezetése jogcimébdl szarmazd Osszes bevételt, az esetleges természetben
kapott bevételeket is (bonitasok) és a nem megadodztatott 6sszeg feletti koltségvisszatéritést.
irja be a kilféldrél szarmazé, 6sszehasonlithatd jovedelem adatait is.

A »Jarulékok« mezdbbe irja be:

a szocialis biztonsagert elszamolt jarulék végosszegét.

Az »SzK adodelblege« mezbbe irja be:

a személyi jovedelemado év folyaman kiszamitott adoelblegét.

A »Kiilfoldi adé« mezbbe irja be:

lasd jelen utasitas 5. oldalan 1év6 szoveget.

1200 Egyéb szerzédéses viszonybdl szarmazoé jovedelem
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1210 Diakok és egyetemi hallgatok meghatalmazott szervezetek altal szerzett
jovedelmei

1211 Kiilon kedvezményre jogosult didkok és egyetemi hallgaték jovedelmei

Be kell irni az ideiglenes vagy id6szakos munka jovedelmének adatait, melyet diak illetve
egyetemi hallgatok munkakozvetitésével foglalkoz6 meghatalmazott szervezett vagy a SzK
Foglakoztatasi Intézet kikdzvetitése alapjan végzett a foglalkoztatasi torvény elbirasaival
O0sszhangban, és amelyet abban az id6szakban végzett munkaért kapott, amikor a kulén
szemelyi kedvezmény feltételeinek eleget tett.

A Jbvedelem” mezbbe irja be:
a jovedelem adatait, a kapott bonitasokkal és koltségtéritésekkel egyutt.

A »Jarulékok« mezdbbe irja be.
a szocialis biztonsagért elszamolt jarulék végosszegét.

A ,Szabalyozott és tényleges kbltségek” mezdbbe irja be:

a szabalyozott koltségeket a jovedelem 10 szazalékaig és a munkavegzeés, illetve
szolgaltatas tényleges uti- és szallaskdltségét. Ha az utikdltség és a szallaskdltség tényleges
koltségeit érvényesiti, a mezébe beirja a 10%-0s szabalyozott és a tényleges koltségek
Osszegét. A tényleges koltségeket bizonyitékok (szamlak) alapjan érvényesitheti, és
legfeljebb olyan mértékig, amelyet az SzK Kormanya meghatarozott meg (A koltségek
megtéritésének és a munkaviszonybdl szarmazd egyéb jdvedelmek addztatdsardl szold
rendelet), a Zdoh-2 44. cikkelye alapjan. A tényleges koltségekrél szolé bizonyitékokat
csatolja a bevallashoz.

Az Elbleq az SZK-ban” mezbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jovedelemadé-elbleg 6sszegét.

1212 Kiilon kedvezményre nem jogosult didakok és egyetemi hallgaték jovedelmei

irja be az ideiglenes vagy id6szakos munka jévedelmének adatait, melyet diak illetve
egyetemi hallgaték munkakdzvetitésével foglalkozé meghatalmazott szervezett kikozvetitése
vagy a SzK Foglakoztatasi Intézet alapjan végzett a foglalkoztatasi térvény elSirasaival
Osszhangban, és amelyet abban az idészakban végzett munkaért kapott, amikor a kulén
szemeélyi kedvezmény feltételeinek nem tett eleget. Ezen megjeldlés ala kell beirni a
kifizetéseket annak a személynek, aki részt vett a feln6ttek tovabbképzésében, és akinek a
munkavégzés kdzben nem volt tanuld, didk vagy egyetemi hallgaté statusa.

A . Jévedelem” mezbbe irja be:
a jovedelem adatait a kapott bonitasokkal egyutt.

A »Jarulékok« mezbbe irja be:
a szocialis biztonsagert elszamolt jarulék végosszegét.

A ,Szabélyozott és tényleges kbltségek” mezdbbe irja be:

a szabalyozott koltségeket a jovedelem 10 szazalékaig és a munkavégzés, illetve
szolgaltatas tényleges uti- és szallaskdltségét. Ha az utikdltség és a szallaskodltség tényleges
koltségeit érvényesiti, a mezébe beirja a 10%-0s szabdlyozott és a tényleges koltségek
Osszegét. A tényleges koltségeket bizonyitékok (szamlak) alapjan érvényesitheti, és
legfeljebb olyan mértékig, amelyet az SzK Kormanya meghatarozott meg (A koltségek
megtéritésének és a munkaviszonybdl szarmazd egyéb jovedelmek addztatasardl szold
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rendelet), a Zdoh-2 44. cikkelye alapjan. A tényleges koltségekrél szolé bizonyitékokat
csatolja a bevallashoz.

Az Elbleq az SZK-ban” mezdbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemadé-eléleg dsszegét.

1220 Egyhazi dolgozdk jovedelmei

A ,Jovedelem” mezbbe irja be:
azon jovedelem adatat, melyet a_ Hatarozat az egyhazi dolgozok jovedelmének
meghatarozasarol vallasi k6zdsséggel fennalld (jog)viszony cimén kap.

A »Jarulékok« c. mezbbe irja be:

a tarsadalombiztositas kotelez6 jarulékinak osszegét, melyet egyhazi dolgozoként kuldn
el6irasok alapjan fizetett be. A tarsadalombiztositasi jarulékoknak csak azt az 6sszegét irja
be, melyet sajat maga fizetett.

Az Elbleg az SZK-ban” mezdbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemado-elbleg dsszegét.

1230 Tovabbi, egyéb szerzédéses viszonybdl szarmazoé jovedelmek

A ,Jévedelem” mezbbe irja be:

Az egyeéb szerz4déses viszonybdl vagy mas alapu viszonybdl szarmazo tovabbi jovedelmei
adatait, amelyek nem munkaviszonybdl szarmazé jovedelmek a Zdoh-2 szerint, beleértve a
bonitasokat és koltségtéritéseket; pl. polgarmesterek munkajaért jarod fizetéseket, akik nem
hivatasszerlien végzik munkajukat, szerz8i alkotdmunka és szerz6i vagy folklor
tevékenységért kapott jovedelmek, tekintet nélkul a kifizetés alapjaul szolgalé szerzdédés
fajtajara, Ulésdijak, felligyel6 bizottsagi tagsagi dijak, birésagi szakértbk, becslék vagy
bir6sagi tolmacsok kifizetései, id6szakonként végzett, felkérés alapjan végzett munkak
kifizetése birdsagi vagy munkaaddi eszk6zokbdl, személyi pottevékenység végzéséeért jard
jévedelem és egyebek. Be kell irni minden mas, flggetlen tgyletbél szarmazé jovedelmet is,
amely nem a tevékenységbdl szarmazd vagy a tevékenységgel kapcsolatos jovedelemnek
szamit.

A ,Szabélyozott és tényleges kbltségek” mezdbbe irja be:

a szabalyozott koltségeket a jovedelem 10 szazalékaig és a munkavégzés, illetve
szolgaltatas tényleges uti- és szallaskdltségét. Ha az utikdltség és a szallaskodltség tényleges
koltségeit érvényesiti, a mezébe beirja a 10%-0s szabalyozott és a tényleges koltségek
Osszegét. A tényleges koltségeket bizonyitékok (szamlak) alapjan érvényesitheti, és
legfelijebb olyan mértékig, amelyet az SzK Kormanya meghatarozott meg (A kdltségek
megtéritésének és a munkaviszonybdl szédrmazd egyéb jOvedelmek adodztatasardl szélod
rendelet, a Zdoh-2 44. cikkelye alapjan. A tényleges koltségekrél szolo bizonyitékokat
csatolja a bevallashoz.

Az Elbleq az SZK-ban” mezbbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jovedelemado-eléleg Osszegét.

A »Jarulékok« mezdbbe irja be:
a szocialis biztonsagert elszamolt kotelez6 jarulékok végosszegeét.

A Kiilféldi adé” mezbbe irja be:
(l&sd az utmutat6 5. oldalan talalhatd széveget)
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2000 Tevékenységbdl szarmazoé jovedelem

A bevallasnak ezt a részét azok az adozok toltik ki, akik jovedelmuiket tevékenységbdl
szerzik.

Azok az addézok, akik a tevekenységbél szarmazd jovedelmik addalapjat a tényleges
bevételek és kiadasok alapjan allapitjak meg, nyereségiket az addelszamolas alapjan
allapitjak meg, melyet folyoé év marcius 31-ig kell benyujtaniuk a mult évre vonatkozéan.

2100 Az addéelszamolas alapjan megallapitott nyereség

A ,Jévedelem” mezbbe irja be:
a tevékenységbél szarmazod jovedelem adoelbleg elszamolasi nyomtatvany 16. sorszama

alatt szerepl6 Osszeget V. Szakaszabll: TEVEKENYSEGBOL EREDO JOVEDELEM
JOVEDELEM ADO - ELOLEGENEK KISZAMITASA (TENYLEGES).

Az Eléleq az SZK-ban” mezébe irja be:

a tevékenységbdl szarmazoé jovedelem adéelbleg elszamolasi nyomtatvany 23. sorszama
alatt szereplé Osszeget V. Szakaszabol: TEVEKENYSEGBOL EREDO JOVEDELEM
JOVEDELEM ADO - ELOLEGENEK KISZAMITASA (TENYLEGES).

A Kiilfoldi add” mezbbe irja be:

36 359

a személyi jovedelemadd és a személyi jovedelemadd elblegfizetésére
vonatkozo adobevallasi formanyomtatvany 21. sorszama az V. részben. Az V.
részbdl szarmazé bevételekbél szarmazé bevételek kiszamitasa.

Ha a szamitas soran nem kovetelte meg a kulfoldi adét, adja meg azt az
osszeget, amelyet a szamlazas soran a 20-as sorszam alatt kell megadnia.

3000 Mez6gazdasagi és erddégazdasagi alaptevékenységbol
szarmaz6 jovedelem

3100 Mez6gazdasagi és erdégazdasagi alaptevékenységbdl szarmazo
jovedelem

A »Jbvedelem« mezébbe irja be :

a mez6gazdasagi és erd8gazdasagi alaptevékenységbdl szarmazo jévedelmet, mely a 2018-
as évre lett megallapitva a telek kataszteri jovedelmével csokkentve, melyre erre az évre
felmentések lettek elismerve. Az adatokat az addszerv addkivetési hatarozatabdl vagy a
adoszerv mezdgazdasagi és erdbgazdasagi alaptevékenységhdl szarmazd jovedelem
mértékére vonatkozo értesitésbdl (a folytatasban: értesités) kell meriteni. A kiveté hatéarozat
tablazataban talalhato az adokoteles 2018-as évre sz6l6 mezdgazdasagi és erdbgazdasagi
alaptevékenységhdl szarmazé jovedelme és addalapja, amely a kataszteri jévedelembdl, a
70%  kaptaronkénti atlagjovedelem  becsléseként valamint a mez6gazdasagi és
erd6gazdasagi alaptevékenységbdl szarmazo egyeb jovedelmekbdl tevédik dssze.

A mezébe azt az 6sszeget kel beirni, amely a tablazatban az OSSZESEN sorban van.
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Ebbe mezébe irja be a mezégazdasagi és erdégazdasagi alaptevékenységbdl szarmazé
jovedelmet, amelyet kBUIfoldon ért el és amelynek magassagat az addalap atalanyérteke
alapjan hataroznak meg. Ha a kulfoldon elért mez6gazdasagi tevékenységb6l szarmazo
jovedelem a tényleges jovedelmek és koltségek alapjan vam megallapitva, a jévedelmet a
2100 jelzés alatt kulfoldi tevékenységbdl szarmazo jovedelemként kell feltintetni.

A Jarulékok” mezdbe irja be:

a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok Osszegét, melyet sajat szocialis biztonsaga
biztositasa érdekében mezbgazdasagi és erdégazdasagi alaptevékenység végzése cimén
fizetett be. Az adatot az adéhatésag hatarozataban vagy értesitésében talalja meg.

Ebbe a mezébe irja be az erdei utak fenntartasaért kivetett illeték 6sszegét a 2018-as évre,
€s a 2018-as évre kivetett illetéknek Osszegét az Ontdzési és vizelvezetési rendszerek
mikodtetésének és karbantartasanak koltségeinek fedezésére. Az adatot az addhatésagnak
a feltintetett kotelezettségekkel kapcsolatos kiszabasi hatarozatéaban vagy az adoszerv
értesitésében talalja meg.

Az Eléleq az SZK-ban” mezébe irja be:

a kiszamitott személyi jovedelemadéd-eléleg dsszegét az alapvetd mezbgazdasagi és
erdbgazdasagi tevékenységbdl. Az adatot az addhatésag hatarozataban vagy eértesitésében
talalja meg.

A Kiilféldi ad6” mezdbbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalan talalhaté szoveget)

Kedvezmény érvényesitése mezdgazdasagi és erd8gazdalkodasi alaptevékenységbe vald
befektetésért

Azon jévedelemadd koteleseknek, akik mezégazdasagi és erdégazdalkodasi tevékenységbdl
szarmazo jovedelmet kapnak és érvényesiteni akarjak a kedvezményt a mez8gazdasagi és
az erdbgazdalkodasi alaptevékenységgel kapcsolatos, paraszthaztartas és agrark6zosség
keretén bellli alapeszk6zokbe és felszerelésekbe fektetett beruhazasi kedvezményt, a
jovedelemado-bevallashoz csatolniuk kell az alabbi kitoltétt formanyomtatvanyt: Kérelem a
mez8gazdasaqgi és erddgazdalkodasi alaptevékenységbe vald befektetési kedvezmény
érvényesitésere.

4000 Vagyonbdl szarmazé jovedelem

4200 Tulajdonjog atruhazasabdél szarmazoé jovedelem

A Jovedelem” mezbbe irja be:

a tulajdonjog atruhazasabdl szarmazd jovedelem adatait, melyet a hasznalatrol, illetve
hasznositasrél valé lemondassal vagy anyagi szerz8i jog, el6addéi jog, feltalalas,
latvanytervezés, megkulonboztetd jelzés, technikai Ujitasok, tervek, formulak, eljarasok
jogardl valo lemondassal szerzett, valamint hasonlo jogokbdl, illetve hasonlé tulajdonbdl és
informaciobdl szarmazé jévedelem adatait, mely ipari, kereskedelmi vagy tudomanyos
tapasztalatokon alapszik, flggetlenil attél, hogy toérvényesen levédették-e, tovabba
személyes neév, pszeudonim vagy képmas hasznalati jogardl valé lemondassal szerzett
jévedelem adatait.

A  Szabalyozott kbltséqgek” mezdbbe irja be:
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a szabalyozott koltségek adatait az egyes, tulajdonjog atruhazasabdl szarmazé bevételek 10
szazalékaig. Szabalyozott kéltségekre nem jogosult az a tulajdonjoggal rendelkez6 személy,
aki nem szerz6, el6ado, feltalalé vagy a tulajdonjog targyanak nem alkotdja, ugyancsak nem
jogosult hasznalatrdl, illetve hasznositasrol valé lemondas, tovabba személyes név,
pszeudonim vagy képmas hasznalati jogardl valé lemondas esetén.

Az Elbleg az SZK-ban” mezdbe irja be:
az év folyaman kiszamitott személyi jévedelemadé-elbleg dsszegét.

A Kiilféldi add” mezdbe irja be:
(lasd az utmutaté 5. oldalanak szévegét)

6000 Egyéb jovedelmek

6100 Ajandékok
A természetes szemeélytél kapott ajandékok mentesek a személyi jovedelemado aldl.

A »Jovedelem« mezbbe irja be:

a 2018-as évben kapott ajandékok 6sszértékérdl sz6l6 adatot. Azokat az ajandékokat irja be,
amelyek értéke egyenként meghaladta az 42 eurdt (ebben az esetben egy-egy ajandék
telies értéke beleszamit az alapba), valamint azokat az ajandékokat, amelyeket 2018-as
évben ugyanattdl az ajandékozotol kapott, és dsszértékik meghaladta a 84 eurdt (az alapba
bele kell venni ezeknek az ajandékoknak az Osszértékét, fuggetlenll egy-egy ajandék
ertékétdl).

Az »Elbleg az SzK-ban« mezbbe irja be:
a személyi jovedelemado-eléleg év folyaman kiszamitott teljes 6sszegét.

»A kiilféldi adé« mezdbbe irja be:
(l&sd a jelen utmutato 5. oldalan levé széveget)

6200 Méltanyossagok

A . Jbvedelem " mezébe irja be:

azon torvény alapjan kapott méltanyossagokrol sz6lo adatot, amely szabalyozza a
koéztarsasagi méltanyossagokat, illetve azon térvény alapjan kapottakat, amely szabalyozza
a kdzérdek megvaldsitasat a kultura tertiletén, és a ZPIZ fizetett ki.

Az »Elbleg az SzK-ban” mezdbe irja be:
a személyi jévedelemado-elbleg évkoézben kiszamitott teljes 6sszegét.

6300 Tovabbi egyéb jovedelmek

A ,JOvedelem” mezbbe irja be:

a tovabbi egyéb jovedelmekre vonatkoz6 adatot. A tovabbi egyéb jovedelmek azok a
jovedelmek, amelyek nem a foglalkoztatasbol, a tevékenységbdl, a mez6gazdasagi és
erd6gazdasagi alaptevékenységbhdl, a vagyonbdl, a tékenyereségb6l szarmazd
jovedelmeknek szamitanak, €s nem olyan jovedelmek, amelyek a ZDoh-2 szerint jbvedelmek
szamitanak, illetve nem olyan jovedelmek, amelyek a ZDoh-2 szerint személyi
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jovedelemado-mentesnek szamitananak, és nem tartoznak a 6100, 6200, 6500 vagy 6700
jelzések ala.

A tovabbi jovedelmek mindenekel6tt: a jutalmak, a természetbeni jutalmak és hasonlo
kifizetések (a kivételes eredményekért kapott jutalmak és elismerések, amikor ez rendes
jovedelem vagy az elvégzett munkaért vagy szolgaltatasért jard jovedelem), a
jutalomjatékdijak, amelyek nem szerencsejatékok, és amelyeknél ismeretek, Ugyességek
vagy véletlenségek szikségesek, ha a jutalom értéke meghaladta a 42 eurdét (vegyék
figyelembe a jutalom teljes értékét), kaderdsztondijak, ha meghaladjak a minimalbért, illetve
a kulfoldi tanulmanyok esetén a minimalbér 160 szazalékat (azt az 6sszeget irja be, amely
meghaladja az addomentes 6sszeget), a visszavasarlasi értékbdl szarmazéd bevételek A
nyugdij- és rokkantbiztositasi torvény és a Kobzalkalmazottak kollektiv kiegészit6
nyugdijbiztositasarol szol6 térvény értelmében, és mas. irja be A haborus veteranokrol szol6
torvény szerinti éves beveételekre vonatkoz6 adatot is, tovabba az éves ellatasi dijat, csaladi
potlékot, csaladi rokkantsagi juttatast A haborus rokkantakrél szél6é torvény szerint (ezen
torvény szerinti csaladi rokkantsagi juttatdas és csaladi pétlek kivételével, amelyeket az
elesett, elhalalozott személy csaladtagjai kapnak, vagy az az eltlint személy csaladtagjai
kapnak, aki a Szlovén Koztarsasag elleni haborus agresszio ideje (1991) alatt katonai vagy
egyéb kotelezettséget teljesitett a Szlovén Koztarsasag védelmi vagy biztonsagi céljaiért,
vagy amelyeket az életiiket vesztett személyek, az elhalalozott vagy a Szlovén Kdztarsasag
elleni haborus agresszidé (1991) eseményei miatt eltlint személyek, és azok a személyek
csaladtagjai kapnak, akik ennek alapjan érvényesitették a haborus rokkant katona statusat
vagy a haboru polgari rokkantjanak statusat, ezek elhalalozasa utan), valamint a csaladi
rokkantsagi potlékrol szolé adat, amelyet az életét vesztett személy, az elhalalozott személy
vagy az a személy csaladtagja kap, aki a haborius erfszak aldozatanak statusa
elismerésének korilmeényei kozott tint el A haborus erbszak aldozatairdl szolo torveny
szerint.

Az »Elbleg az SzK-ban” mezdébe irja be:
a személyi jévedelemado-elbleg évkdzben kiszamitott teljes 6sszegét.

A »Kiilféldi adé” mezdbbe irja be:
(l4sd a jelen utmutato 5. oldalanak szévegét)
6500 Potlek az onkéntesek sajat eszkozei hasznalataért

A jovedelem” mezdbe irja be:
Az dnkéntes munkanal kapott teljes potlék Osszegét.

A tényleges kéltségek” mezdbbe irja be:

Adatot, hogy bizonyiték alapjan igénybe veszi az elvégzett onkéntes munkanal keletkezett
tényleges koltségeket.

Az adatot csak akkor kell beirni, ha a tényleges kéltségek magasabbak a 318,43 urénal
(20% az atlagos 2017-es januari havi szlovén munkabér). A tényleges koltségekrdl szoléd
bizonyitékokat csatolja az addbevallashoz.

A megkapott potlék dsszege az adokivetési folyamatban, avtomatikusan csokkentve lesz
318,43 urbval, ezért ha a koltségek Osszege nem haladja meg a 318,43 eurdt, a
addbevallasba nem kel beirni.

Az »Elbleq az SzK-ban” mezd8be irja be:
a személyi jdvedelemado-elbleg évkdzben kiszamitott teljes 6sszegét.

A »Kiilf6ldi adé” mezbbe irja be:
(l&sd a jelen utmutatod 5. oldalanak szdvegét)
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6700 Fulbrigtov program jovedelme

A .ibvedelem” mezdbe irja be:
Fulbrigtov programbal val6 jévedelem.

A tényleges kbltségek” mezdbe irja be:

A programbdl valo tényleges koltségek mind a bérlet, utikdltség, egészséglgyi biztositas,
tankonyvek és egyéb koltségek. A tényleges koltségek bizonyitékait mellkékelni kell a
bevallashoz.

Az »Elbleg az SzK-ban” mezd8be irja be:
a személyi jovedelemadd-elbleg évkozben kiszamitott teljes 6sszegét.

JOVEDELMEK, MELYEK ATLAGOLODNAK

irja be a munkaviszonybdl szarmazé jévedelme adatait (a késedelmi kamatok Osszege
nélkul), melyet az elmult évre vagy tobb évre visszamendleg birdésagi végzés alapjan fizetnek
ki. Az adatokat (a munkaviszonybdl szarmazo egyéb jévedelemmel egyutt) az 1100-as jelzés
megfeleld rubrikaibdl is fel kell tlintetni.

A kozalkalmazottak beirjdk a kapott visszavasarlasi értékrél szolé adatot is A
kbézalkalmazottak kollektiv kiegészité nyugdijbiztositasardl szélo térvény szerint, amelyet a
6300 jelzés ala is beirtak.

A Jbvedelem jelzése” mezdbbe irja be:

a jovedelem jelzetét az 1100-as rubrikakbdl (pl.: 1101 bér, bérpoétiék és munkaval
kapcsolatos koltségtérités), illetve a 6300-as jelzést a kapott visszavasarlasi értékért A
kbézalkalmazottak kollektiv kiegészitd nyugdijbiztositasardl szolé térvény alapjan.

A Jbvedelem” mezbbe irja be:

a munkaviszonybdl szarmazd jovedelme adatat, melyet az elmult évre vagy tobb évre
visszamendleg birésagi végzés alapjan fizettek ki, illetve a kapott visszavasarlasi értékre
vonatkozé adatot A kézalkalmazottak kollektiv kiegészité nyugdijbiztositasardl szol6 térvény

alapjan.

A »Jarulékok« _mezbbe irja be:

a kotelez6 tarsadalombiztositasra elszamolt jarulékok egylttes d6sszegét, melyek a
munkaviszonybdl szarmazé jovedelemre vonatkoznak, melyet birésagi végzés alapjan
fizettek Ki.

A ,Szabélyozott vagy tényleges kéltségek” mezdbbe irja be:

Poétlek a sajat ezk6zok hasznalataért az otthon végzett munkanal, amely birésagi hatarozat
alapjan volt kifizetve. Ebben az esetben az sajat havi munkabér 5% -ig éré dsszeget lehet
beirni, de ez az dsszeg nem haladhatja at az atlagos szlovén munkabér 5%-at.

Ha az otthon végzett munkanal a tényleges koltségek, magasabbak a beirt 0sszegnél,
lehetséges Kkullon evidencidk és bizonyitékok alapjan a tényleges koltségek elismerése.
Ebben az esetben a ,jévedelem” mez8be be kel irni az a sajat ezk6zok hasznalataért kapott
potlék teljes dsszegét. A tényleges kdltségek bizonyitékait mellkékelni kell a bevallashoz.

Az Ev hénapjatol” és az ,Ev hdnapjaiqg” mezdbe irja be:
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azon idészak kezdetének honapjat és évét, valamint végének hénapjat és évét, amelyben a
jovedelmet kifizették.

TOVABBI ADATOK KULFOLDROL KAPOTT JOVEDELMEKROL

Azoknak a jévedelmeknek az adatait kell beirni, amelyeknél az adébevallasban kulféldon
levont adot érvényesitett (kulfoldi ado), valamint azon jovedelmek adatait, melyek utan a
nemzetkdzi szerz8dések (a vagyonbdol szarmazo jovedelem kettbés addztatasanak
elkerilésérdl szol egyezmény, egyéb nemzetkdzi szerz6dések) a hatarozatai alapjan
adomentességet vesz igénybe.

Tovabba be kell irni a kilféldrél beérkezd 6sszes egyéb jovedelemre vonatkozé adatokat,
amelyekre nem igényel kulfoldon fizetett adoét (kalfoldi add) vagy személyi jovedelemadd aldli
mentességet (pl. jovedelem, amely dsszhangban all a jovedelem és a vagyon kettds
addztatasanak elkerilésérdl szélo nemzetkozi egyezménnyel vagy egy masik nemzetkozi
szerz8dés csak Szlovéniaban adézik).

A ,JOvedelem jelzése” mezbbe irja be:

annak a jovedelemnek a jelzését, amelyeknél az adobevallasban kulfoldon levont adot
ervényesitett (kulféldi add), illetve annak a joévedelemnek a jelzését, amely utan
addmentességet vesz igénybe.

A ,Jbvedelem” mezdbe irja be:

a jovedelem 6sszegét, amelyeknél az addbevallasban kulfoldon levont adot érvényesitett
(kulféldi ado), illetve annak a jovedelemnek az 0sszegét, amelynél adémentességet vesz
igénybe.

Ha kilféldi munkaltatd kilféldi munkavégzésére fizetett munkabér, bérjuttatas vagy egyéb
fizetés érkezett, és emellett megkapta a munkahelyi étkezések koltségeit, valamint a
munkahelyi és munkahelyi szallitas koéltségeit, akkor ezt a jovedelmet el kell ismerni a
jovedelemhez (teljes jévedelem)

A Kiilféldi jarulékok” mezdbbe irja be:

a jarulékok dsszegét, melyeket kilfoldon fizettek azok utan a jévedelmek utan, amelyeknél
az adobevallasban kilféldén levont adot érvényesitett (kilféldi ado), illetve azoknak a
jarulékoknak az 6sszegét, melyeket kilfoldon fizetett be azok utan a jovedelmek utan,
amelyeknél adémentességet vesz igénybe.

»A klilféldi adé« mezdbbe irja be:
(l4sd a jelen utmutato 5. oldalan levd széveget)

A »Kobltségek« mezdbe irja be:

a munkahelyi étkezés és munkaba-jaras koltségeit tekintettel a kualféldi munkahelyen
ténylegesen eltoltott idore. A koltségek a Szlovén Kormany rendeletének feltételeivel és az
ott meghatarozott Osszegig szamolhatok el (A koltségek megtéritésének és a
munkaviszonybdl szarmazé egyéb jOvedelmek addztatasardl szédld rendelet). A felsorolt
koltségeket csak a kilféldén, kilféldi munkaltatonal szerzett munkaviszonybdl szarmazé
jovedelmek esetén lehet igénybe venni, mig a kalféldi munkaltaté az, akinek székhelye nem
Szlovéniaban van (1101-es jelzés).

Abban az esetben, ha az addkdteles személy munkahelyi étkezési és utazasi koltségtéritést
kap, akkor ez a térités beleszamit az addalapba.
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az étkezés koltségeinek 6sszege a munka soran és a munkahelyi szallitas koltségeinek és a
kulféldi munkaado kilféldi munkavégzésébdl szarmazo jovedelem addalapjaba nem tartozé
munkabdl eredd, a kllféldi munkahelyen ténylegesen jelenlévé kialféldi munkavégzés
koltségeinek Osszege. A jovedelemnek az adokoteles Osszegbdl torténd megemelésére
vonatkozé koltségmentesség csak az 1101 jovedelemtipusu munkaviszonybdl szarmazoé
jovedelem esetén igényelhetd, de a koltségek és a munkavégzésbél szarmazd egyéb
bevételek megtéritésérdl szolé rendeletben meghatarozott 6sszeg erejéig amely soran a
munka soran a taplalkozasi koltségeket 80% -kal ndvelik, a kormany altal meghatarozott
Osszegtdl fuggben.

Az adozé koteles a fent emlitett jovedelem adokotelezettség aloli mentességének a kulfoldi
munkavégzés soran torténé adokodtelezettségének aldli mentességével dsszefliggésben
bizonyitani az addhatésagnak, hogy e koltségek ténylegesen a munkahelyen valdé napi
jelenlétében mertiltek fel

Az Adodigazgatéosag a tényleges koltségek érvényesitése érdekében kozzétett egy
formanyomtatvanyt »Kérelem a kulféldén végzett munkaval kapcsolatos kéltségekért«.

Az »Allam/nemzetkézi szervezet« mezébe irja be:

az allamot/nemzetkdzi szervezetet, amelyben a jovedelemnek egyes fajtajat atvette. Ha a
jévedelem ugyanazon fajtajat két vagy tobb orszagbdl vette at, minden egyes allamra
vonatkozédan ki kell télteni a kildn sort.

A kettds adoztatas elkertlésérdl szolo egyezmények a jovedelem és a vagyon kettds
adoztatasanak elkeruléseére listat, magyarazatokat, kérdéseket és valaszokat a nemzetkozi
adozasrd, megtalalja az Adoigazgatdsag honlapjan.

Eltartott csaladtagnak szamit:
A1 jelzés — Gyermek, 18. éves életkoraig.

A2 jelzés — Gyermek 18. éves koratdl 26. éves életkoraig, ha megszakitas nélkil vagy egy
évig tartdé megszakitassal tanulmanyait kozép-, felsé vagy f6iskolai szinten folytatja és nincs
munkaviszonyban, valamint nem végez tevékenységet, és nem rendelkezik a
megélhetéséhez szikséges sajat jovedelemmel, illetve ez 2.436,92 eurdnal kisebb 6sszg.
Sajat jovedelemnek tekintd minden jévedelem a Zdoh-2 szerint, kivéve a csaladi nyugdij,
meghatalmazott szervezet vagy a Szk Foglalkoztatasi Intézet beutaldja alapjan végzett
ideiglenes vagy id6szakos didakmunka végzésébdl eredd jovedelem, az Osztdndijak és a
Zdoh-2 22. cikke és 29. cikke szerint adomentes jovedelemek.

A3 jelzés — Gyermek, aki eleget tesz az A2 jelzés alatti feltételeknek és 26 évnél id6sebb,
amennyiben 26. évéig beiratkozott az iskolai tanulmanyokra, azaz a f&iskolai-egyetemi
tanulmanyokra valé beiratkozas napjatol szamitott legfeljebb hat évig, a posztgradualis
tanulmanyokra valo beiratkozas napjatél szamitott legfeljebb négy évig.
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A4 jelzés — 18 évnél idésebb gyermek, aki nem vesz részt iskolai képzésben és
munkaképes, ha a foglalkoztatasi hatésagnal nyilvantartasba vették, és a szilbkkel, illetve az
orokbefogadokkal kdzbs haztartasban él, amennyiben megélhetéséhez nem rendelkezik
sajat eszkbzokkel, illetve ezek alacsonyabbak 2.436,92 EUR-nal.

A5 jelzés — olyan gyermek, akinek kulonleges apolasra és gondozasra van sziksége és a
szul6i gondozasrol és csaladi juttatasokrol szold torveny szerint jogosult gyermekgondozasi
kiegészitésre, vagy a nyugdij- és rokkantbiztositasrél szolo térvény értelmében jogosult az
apolasi és gondozasi kiegészitésre.

Kedvezményt nem ismernek el annak az adozoénak, akinek gyermeke gydgykezelés,
kiképzés, nevelés vagy képzés miatt intézetben van, amelyben egész napos ingyenes
ellatasban részesil, vagy pedig nevel8szildi gondozasban van, azzal a kivétellel, ha
bizonyitja, hogy anyagilag ebben az idészakban is gondoskodik a gyermekrdl. Ebben az
esetben a kedvezmény arra az id6szakra vonatkozoan kerul elismerésre, amelyre a szocialis
kézpont a szll6i gondozast és csaladi juttatasokat szabalyozé térvény értelmében elismeri a
gyermekgondozasi kiegészitéshez val6 jogosultsagot.

B jelzés — A lelki és testi fogyatékos személyek tarsadalmi gondoskodasardl szold
jogszabalyokkal 6sszhangban munkaképtelen gyermek, életkorra valé tekintet nélkal.

Az A és B jelzés alatti gyermeknek szamit:

— sajat gyermek, fogadott gyermek, illetve az élettars gyermeke;

— unoka, amennyiben az adokotelezett jogosult a gyerek egyik szll6je utan jard kualdnleges
kedvezményre, vagy ha

- az unokanak nincsenek szllei, vagy ha az adézé gondoskodik réla a birdsagi itélet
alapjan.

- egyeéb személy, amennyiben az ad6z6 gondoskodik réla a birosagi itélet alapjan.

C jelzés — A hazastars, akinek nincs munkaviszonya, és nem végez tevékenységet,
amennyiben nem rendelkezik a megélhetéshez szikséges sajat eszkdzokkel, illetve ez
2.436,92 eurdnal alacsonyabb 6sszegl., valamint az adéz6 elvalt hazastarsa, amennyiben
itélettel vagy a hazassagrol és a csaladi viszonyokrol sz6l6 jogszabalyok szerint megkotott
megallapodasban elismerték neki a hazastars altal fizetett eltartashoz val6 jogosultsagat.

Hazastarsnak szamit az a személy, aki az ad6ézéval hazastarsi viszonyban él. Hazastarsnak
szamit az élettars is, aki az adozoval legalabb egy éve életkozosségben él, amely a
hazassagrél és a csaladi viszonyokrdl szolé jogszabalyok szerint a jogkovetkezmények
szempontjabol azonos a hazassaggal.

D jelzés — Az addzd szilei vagy orokbefogaddi, amennyiben nem rendelkeznek a
megélhetésikhoz sziikséges sajat eszkdzokkel, illetve ez 2.436,92 eurdnal kisebb dsszegd.,
és az adozoval kozos haztartasban élnek vagy a szocialis gondozasi intézetben intézményes
gondozasban vannak, és az ad6z6 fedezi e szolgaltatdsok koltségeit, azonos feltételek
vonatkoznak a hazastars szlleire, illetve 6réokbefogaddira is, ha a hazastars nem szamit
személyi j6vedelemadd-koteles személynek.

E - jelzés

Azon addkoteles személy esetében, aki jovedelmének zOme az alapveté mezdgazdasagi és
erd6gazdasagi tevékenységbdl szarmazik, eltartott csaladtagnak szamit az is, aki részt vesz
a mezbgazdasagi és erdbégazdasagi alaptevékenységhbdl szarmazé joévedelmek
megteremtésében, ha nem rendelkezik a megélhetéshez szilikséges sajat eszkdzokkel,
illetve ez 2.436,92 eurdnal kisebb 6sszgll., azzal a feltétellel, hogy gyermeke, hazastarsa,
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szllei vagy orokbefogaddi nem veszik igénybe utana - az eltartott csaladtag utan jaro -
kildénleges kedvezményeket. llyen esetben az adozéd eltartott csaladtagjanak szamit a
paraszthaztartas tagjanak gyermeke is.

FIGYELMEZTETES: Eltartott csaladtagnak szamit a személy azzal a feltétellel, ha
Szlovéniaban bejelentett allando lakdhellyel rendelkezik vagy a Szlovénia, illetve az EU
tagallam allampolgara, vagy olyan az allamnak a rezidense, amellyel Szlovénia nemzetkdzi
szerzBdést kotott a kettds adodztatas elkerilésérdl, amely lehetévé teszi az informacidcserét
a hazai térvényhozas kivitelezése miatt.

1. oszlop — irja be az eltartott csaladtag csaladi és uténevét.

2. oszlop — irja be az eltartott csaladtag adészamat. Amennyiben az eltartott csaladtag nem
rendelkezik adészammal és az adényilvantartasban nem tartjak nyilvan, ugy ra vonatkozéan
bejelentést kell tennie az eltartott csaladtagok adonyilvantartasba torténé bejegyzésére. A
bejelentést a »DR-02 VDC« — bejelentés az eltartott csaladtagok adényilvantartasba vald
bejegyzésére« nyomtatvanyon adja be.

3. oszlop - irja be az eltartott csaladtag sziiletési évét.

4. oszlop — a jelen tablazat alatt 1évd jelmagyarazatbdl irja be az eltartott csaladtag rokoni
viszonyanak megfeleld jelzését, illetve a fenti figyelmeztetés szerinti jelzést arra
vonatkozdéan, hogy ki szamit csaladtagnak. A 2018-as évben a 18. életévét betoltd
gyermeket A1 jelzéssel irjuk be, figgetlenll attdl, hogy melyik hénapban toltétte be a fenti
életkort.

Ha évkdzben a gyermeknél megvaltoztak azok a kritériumok, amelyek alapjan meghatarozta
a megfeleld jelzést (kivéve, ha betoltotte a 18. életévét), kuldn-kulén irja be minden
megfeleld jelzéssel.

5. oszlop — irja be (szammal) az eltartas kezd®é honapjat.
6. oszlop — irja be (szammal) az eltartas végsé hénapjat.

7. oszlop — Ha az eltartasra vonatkozé birésagi hatarozat, megegyezés vagy megallapodas
alapjan az eltartott csaladtag utan tartasdijat fizetett, ugy irja be a 2018-as évben kifizetett
tartasdij teljes Osszegét. Amennyiben az évnek csak egy részére veszi igénybe
kedvezmeényt, irja be erre az idészakra vonatkozo tartasdij 6sszegét.

Az eltartott csaladtagok eltartasara vonatkozd kildnleges kedvezmény rész- és teljes
Osszege kozotti kiilonbozetet csak akkor érvényesitheti, ha a masik adézé, aki
adobevallasaban a kedvezményt ugyanazokra az eltartott csaladtagokra érvényesitette,
ezeket a kedvezményeket a tulzottan alacsony személyi jovedelemadd-alap miatt nem tudta
telies meértékben kihasznalni. Az els6 tablazatba irja be az eltartott csaladtagokrol szold
adatokat, az alsoba pedig azon ad6z6 csaladi és utdnevét, valamint adoszamat, aki a
kedvezményt - ugyanazokra az eltartott csaladtagokra - nem tudta teljes mértékben igénybe
venni.

Annak a rezidensnek, aki utan egy masik rezidens érvényesitette az eltartott csaladtag utan
jaré kulénleges kedvezményt, nem ismerik el az éves adodalap alatalanos jellegl
csokkentését..

A rezidensnek, akikre egy masik rezidens érvényesitette az eltartott csaladtag utan jaré
kulonleges kedvezményt az év bizonyos részére vonatkozoan, elismerik az altalanos
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kedvezményekre vonatkozo éves alap idéaranyos csokkenését, éspedig arra az idészakra
vonatkozéan, amikor nem volt eltartott tag.

Itt a Nyugdij- és rokkantbiztositasi torvény szerint befizetett dnkéntes pot-nyugdijbiztositasi
(a tovabbiakban: PDPZ) prémiumok, valamint a Kobzalkalmazottak kollektiv pot-
nyugdijbiztositasrol szoldé torvény (a tovabbiakban: ZKDPZJU) szerint befizetett pot-
nyugdijbiztositasi prémiumok adatait kell beirni.

Csak azon prémiumok adatait irja be, amelyeket a 2018-as évben sajat maga fizetett be, és
nem azon prémiumokra vonatkozé adatokat, amelyet az 6n részére részben vagy
teljességben a munkaltato fizette.

A ,Nyugdijterv jelzés” c. oszlopba irja be azon nyugdijterv jelzését, amely szerint a
prémiumokat fizeti. Amennyiben a 2018-as évben tobb nyugdijterv szerint fizette a
prémiumot, kilén sorba irja be mindegyik nyugdijterv jelzését.

A ,Befizetett prémiumok Osszege” c. oszlopba irja be a 2018-as évben kildmbozé

nyugdijterv altal befizetett prémium 6sszegét, fliggetlenil attdl, hogy melyik idészakra (évre)
vonatkoznak.
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