UTMUTATO A SZEMELY!I JOVEDELEMADO TAJEKOZTATO JELLEGU KISZAMITASA ELLENI
FELLEBEZES KITOLTESEHEZ

Ha az ad6zé megallapitja, hogy az adatok a személyi jévedelemadd tajékoztatd jellegi
kiszamitasban nem helyesek vagy hianyosak, a kézhez vételétdl szamitott 15 napos
hataridén belll fellebbezést nyujt be.

Amennyiben az ad6zé a fellebbezési hataridén belll meghal, és a fellebbezést a személyi
jovedelemado tajékoztatd jellegli kiszamitasa ellen nem nyujtotta be, ezt a jogutddai is
benyujthatjak. A fellebezési hataridd ujbdl kezdddik, és a jogutdédok a fellebbezést az droklési
végzés jogeréssegetdl szamitott 15 napos hataridén belll nydjthatjak be.

A személyi jovedelemado tajékoztato jellegli kiszamitasat szokasos médon kézbesitik, ezért
ugy szamit hogy a kézbesités a tajékoztatd jellegli kiszamitas feladasa napjatédl szamitott 15.
napon lett elvégezve (boritékon 1évé feladasi datum). Amennyiben az adézé a térvényes
hataridén belll benyujta fellebezését a tajékoztatd jellegli kiszamitas ellen, nem koteles
kiegyenliteni a tajékoztato jellegli kiszamitasban foglalt kotelezettséget, illetve nem kap
visszatéritést a tajékoztatd jellegii kiszamitas alapjan.

A fellebbezést ugy kell benyujtani, hogy a mellékelt formanyomtatvanyon bekarikazza a
fellebezési indok elétt [évé szamot és ezen Utmutatd alapjan kitélti a megfeleld rovatokat.

Az 1. pont ala csak azon jovedelmekre vonatkozé adatokat irja be, melyeket 2017-ben a
szlovén kifizetoktél kapott. A kulféldrél kapott jovedelemre vonatkozd adatokat irja be a
fellebbezés 2. pontja ala.

1. A jovedelemre vonatkozé adatvaltozas vagy kiegészités

Abban az esetben, ha kapott jévedelmet, de ez a tajékoztatd jellegli kiszamitasban nem
szerepel, a tablazatban az egyes jelzés ala irja be a jovedelmet, az esetleges jarulékokat, a
koltségeket illetve kedvezményeket, valamint a személyi jovedelemado el6legét.

Abban az esetben ha a joévedelmek az egyes jelzés alda mar be vannak irva, de ezek
helytelenek (tul alacsonyak vagy tul magasak), javitsa ki 6ket ugy, hogy a jovedelem
tablazatban az egyes jelzés alatt teljes egészében kitolti az adatokat.

Példaul — a személyi jdvedelemado tajékoztaté jellegl kiszamitdsanal az 1230-as jelzés alatt az alabbi
adatok szerepelnek :

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg az
SZK-ban
1230 Tovabbi, egyéb szerzddéses viszonybdl
szarmazo jévedelmek 1.000,00 6,36 100,00 223,41

Mivel a felsorolt jdvedelmekkel kapcsolatban a 100,00 euré dsszegben szabélyozott kdltségeken kivdl
még 220,00 eurd tényleges utazasi és szallaskoltségei is voltak, az adatokat ugy kell helyesbiteni,
hogy az 1230-as jelzés ala beirja:

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg az
SZK-ban
1230 Tovabbi, egyéb szerzddéses viszonybdl
szarmazo jévedelmek 1.000,00 6,36 320,00 223,41

A tényleges koltségek érvényesitése esetén a fellebbezéshez mellékelni kell a megfelel
bizonyitékokat.

Abban az esetben, ha a jovedelmet bizonyos jelzés alatt nem fizették ki Onnek, vagy a
személyi jovedelemadd-elblegek illetve a jarulékok nem voltak befizetve, az adatokat ugy kell
helyesbiteni, hogy a tajékoztatod jellegl kiszamitasnal figyelembe vett 6sszeg helyett nullakat
ir.

Példa — adatok torlése egyes jovedelmekrél
[ Jelzés [ A jovedelem faijtaja | Jovedelem [ Jarulékok | Koltségek | Kedvezmény | Eldlegaz |
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SZK-ban

1230 Tovabbi, egyéb szerzddéses viszonybdl
szarmazo jovedelmek 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Valtozasok vagy adatkiegészitések a kiilfoldon kapott vagy elért jovedelmekrél és a kiilféldon befizetett
addlevonas érvényesitése, valamint a mentesség érvényesitése a nemzetk6zi megallapodasok
alapjan

A tablazatba irja be a kilféldén kapott vagy elért jovedelmeket, melyek a személyi jdvedelemado
tajékoztatd jellegli kiszamitasanal nem lettek figyelembe véve, illetve helytelenil voltak
figyelembe véve. A jovedelem jelzés ala irja be az egyes jévedelemfajtdkra vonatkozo jelzést,
mint ahogy ez a fellebbezés 1. pont alatti jovedelem tablazatban lathaté. Ha ugyanazt a fajta
jovedelmet két vagy tobb orszagbdl kapta, minden egyes orszagra kilon sort kell kitolteni.

Ce ste prejeli plado, nadomestilo plage ali drugo plagilo za opravljeno delo od tujega delodajalca za delo v
tujini in ste poleg tega prejeli tudi povracila stroSkov prehrane med delom ter stroSke prevoza na delo in iz
dela, morate tovrstna povracila vklju€iti v dohodek (celotni dohodek).

Skupni znesek stroSkov prehrane med delom in stroSkov prevoza na delo in z dela, ki se ne vSteva v
davéno osnovo od dohodka iz delovnega razmerja s tujim delodajalcem za delo v tujini, glede na dejansko
prisotnost na delovnem mestu v tujini, vpiSete v polje Stroski. Navedeni izvzem dohodka v visini stroSkov iz
davéne osnove je mogocCe uveljavljati le pri dohodku iz delovnega razmerja z oznako vrste dohodka 1101,
priznajo pa se pod pogoji in do viSine, ki je dolo¢ena z Uredbo o daveéni obravnavi povracil stroSkov in
drugih _dohodkov iz delovnega razmerja, pri ¢emer se stroSki prehrane med delom priznajo do viSine,
povecane za 80 %, glede na viSino, ki jo dolodi vlada.

Zavezanec je dolzan v zvezi z uveljavljanjem izvzema zgoraj navedenega dohodka v viSini stroskov iz
davéne osnove v zvezi z delom v tujini davénemu organu dokazati, da so mu ti stroski dejansko nastali z
dnevno prisotnostjo na delovhem mestu.

Za lazje uveljavljanje dejanskih stroSkov je na spletnih straneh FURS objavljen obrazec Vloge
za uveljavljanje zmanjSanja davéne osnove od dohodka iz delovnega razmerja za stroSke v
zvezi z delom v tujini.

Amenyiben a kilféldi munkaltaté kilféldi munkavégzésére fizetett munkabér, bérjuttatas vagy
egyéb kifizetésen kivul, munkahelyi étkezési és utazasi koltségtéritést fizetet ki, akkor ezt a
téritést is be kel szamitani az addalapba (teljes jovedelem).

A munkahelyi étkezés és munkaba jaras Osszes koltségeit, amelyek nem szamolnak be a
kilféldi munkaviszonybdl szarmazo jovedelbe, tekintettel a kulféldi munkahelyen ténylegesen
eltoltott iddre, irja be a »Kodltségek« mezébe. A felsorolt kdltségeket csak a kulféldon, kulfoldi
munkaltatonal szerzett munkaviszonybdl szarmazo jovedelmek esetén lehet igénybe venni, az
addbevallasban 1101-es tipusu jovedelem. A koltségek a Szlovén Kormany rendeletének
feltételeivel és az ott meghatarozott 6sszegig szamolhatok el (A kdltségek megtéritésének és a
munkaviszonybdl szarmazé egyéb jovedelmek addztatasardl sz6lo rendelet), ahol a munkahelyi
étkezési koltségtérités Szlovén Kormany rendeletel meghatarozottnal, 80%-all magasabb
0sszegben van elismerve.

Az adézd, a fent emlitett kulféldi munkavégzés soran torténd adokotelezettségének aldli
mentesség 0Osszefluiggésében, koteles bizonyitani az addéhatésagnak, hogy a koltségek
ténylegesen a munkahelyen valé napi jelenlétében mertltek fel.

Az Adoigazgatosag a tényleges koltségek konnyebb érvényesitése érdekében a FURS
weboldalan kozzétett egy formanyomtatvanyt »Kérelem addalap csodkkentésre a
munkaviszonybdl szarmazd jOvedelemre vonatkozdéan a kualfgldon végzett munkaval
kapcsolatos kéltségekért«.

A kulféldi addlevonast ugy érvényesiti, hogy kitdlti az egyes jovedelem jelzés alatt Iévé adatokat,
beirja a kulfoldon kapott vagy elért jovedelem adatait, az esetleges jarulékokat és a kulfoldi
jovedelemmel kapcsolatos koltségeket, a kulféldi adéra vonatkozé adatot, valamint az orszagot
(iletve a nemzetkdzi szervezetet), ahol megkapta a jévedelem egyes fajtajat.
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Mentesités addfizetés aldl azon jovedelmekre, melyek a nemzetkdzi megallapodas alapjan
mentességet élveznek. Ezt ugy érvényesiti, hogy beirja a kilféldén kapott vagy elért jdvedelem
adatait, az esetleges jarulékokat és a kulfoldi jovedelemmel kapcsolatos koéltségeket, a kulfoldi
adora vonatkozé adatot, valamint az orszagot (illetve nemzetkdzi szervezetet), ahol megkapta a
jévedelem egyes fajtajat.

A fellebbezéshez csatolni kell a megfelel6 bizonyitékokat a Szlovén Koéztarsasagon Kivdli
adokotelezettségre vonatkozdan, kildndsen a kulféldon fizetett add 6sszegérdl, az adoéalap
fizetésérdl, valamint arrél, hogy a kulféldon fizetett addédsszeg végleges és ténylegesen be lett
fizetve.

Ha az adokoteles rezidens a személyi jovedelemado tajékoztatd jellegl kiszamitasa elleni
fellebbezésben nem érvényesiti a kulfoldon befizetett addlevonast vagy mentességet, az
adohatdésag a kulféldon befizetett addlevonast vagy mentességet figyelmen kivil hagyva fogja
kivetni az adot.

A 2017-es évben hatalyos jovedelem és vagyon kettbés adoztatas elkerltléseérdl szolo
egyezmény, Szlovéniaban, mint a kett6s adoztatas elkerllésének moédszere, csak a
Svédorszaggal kotott egyezményben foglalt megallapodott mentesitési mddszer, progresszié
fenntartassal. Az 6sszes tobbi 2017-es évben érvényes nemzetkdzi egyezmény egyszeri
loevonasi mddszert tartalmaz.

A kettds adoztatas elkerllésérdl szélo egyezmények a jovedelem és a vagyon kettds

addztatasanak elkerllésére listat, magyarazatokat, kérdéseket és valaszokat a nemzetkdzi
adozasré, megtalalja az Addigazgatdsag honlapjan.

3. Az eltartott csaladtagokra vonatkozé valtozasok vagy adatkiegészitések

irja be az eltartott csaladtagokra vonatkozé adatokat, akikre a tajékoztatd jellegli kiszamitasnal
nem ismerték el a kulonleges kedvezményt ill. az elismert kedvezménnyel kapcsolatban
szeretne valtoztatast érvényesiteni.

Példa: az informativ kiszamitasban el van ismerve a kedvezmény a gyermekre:

Csaladi- és utonév Szileté Rokoni Az eltartas Elismert
Addszam si év viszony ideje kedvez-
-tol/tél -ig mény
Janez Novak 112]3[4/5/6[ 7] 8] 1993 A2 1 9

Ha 6hajtjak a kedvezményt erre a gyermekre érvényesiteni az oktober-december idészakban is, a
tablazatba irjak be:

Csaladi- és utonév Sziileté Rokoni Az eltartas Elismert
Adoszam si év viszony ideje kedvez-
-tol/tél -ig mény
Janez Novak 1] 2[ 3] 4] 5/ 6 7] 8] 1993 A2 1 12

Az eltartott csaladtagokra vonatkozé kilénleges kedvezmény telies 0Osszegéig terjedd
kiilonbozetet, csak akkor érvényesitheti, ha a masik adézd, aki ugyanazokra az eltartott
csaladtagokra érvényesiti a kedvezményt, ezt a kedvezményt nem tudja teljes egészében
kihasznalni a személyi jévedelemado tul alacsony addalapja miatt. Az elsé tablazatba irja be az
eltartott csaladtagokra vonatkozo adatokat, az alséba pedig annak az adozonak a csaladi és
utdnevét, valamint adoszamat, aki ugyanazokra az eltartott csaladtagokra nem tudja teljes
egészében kihasznalni a kedvezményt.

Azon rezidensnek, akire a masik rezidens érvényesitette az eltartott csaladtagért jaro
kilénleges kedvezményt, csak az éves addalap alatalanos jellegli csdkkentéseéig ismerik el.

Azon rezidensek, akiért a masik rezidens érvényesitette az eltartott csaladtagért jaré kaldnleges
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kedvezményt az év egy részére, az éves csokkentett addalapot az altalanos kedvezmény
részaranyaban ismerik el, éspedig arra az idére, amikor nem volt eltartott csaladtag.

Rokoni viszony jel6lése:

Al — gyermek 18 éves életkoraig.

A2 jelzés — Gyermek 18. éves koratdl 26. éves életkoraig, ha megszakitas nélkil vagy egy évig
tartd6 megszakitassal tanulmanyait kdézép-, fels6 vagy féiskolai szinten folytatia és nincs
munkaviszonyban, valamint nem végez tevékenységet, és nem rendelkezik a megélhetéséhez
szikséges sajat jovedelemmel, illetve ez 2.436,92 eurdnal kisebb 6sszgi. Sajat jdvedelemnek
tekinté minden jovedelem a Zdoh-2 szerint, kivéve a csaladi nyugdij, meghatalmazott szervezet
vagy a Szk Foglalkoztatasi Intézet beutaldja alapjan végzett ideiglenes vagy idészakos
didkmunka végzésébdl eredd jovedelem, az 6sztdndijak és a Zdoh-2 22. cikke és 29. cikke
szerint adomentes jévedelemek.

A3 jelzés — Gyermek, aki eleget tesz az A2 jelzés alatti feltételeknek és 26 évnél idésebb,
amennyiben 26. évéig beiratkozott az iskolai tanulmanyokra, azaz a fb6iskolai-egyetemi
tanulmanyokra val6 beiratkozas napjatdl szamitott legfeljebb hat évig, a posztgradualis
tanulmanyokra valo beiratkozas napjatol szamitott legfeljebb négy évig.

A4 jelzés — 18 évnél idésebb gyermek, aki nem vesz részt iskolai képzésben és munkaképes,
ha a foglalkoztatdasi hatdésagnal nyilvantartasba vették, és a szllékkel, illetve az
orokbefogadodkkal k6zos haztartasban él, amennyiben megélhetéséhez nem rendelkezik sajat
eszkdzOkkel, illetve ezek alacsonyabbak a kildnleges kedvezmények dsszegenél.

A5 — Olyan gyermek, akinek kulénleges apolasra és gondozasra van sziksége és a szulbi
gondozasrél és csaladi juttatasokrol szold torvény szerint jogosult gyermekgondozasi
kiegészitésre, vagy a nyugdij- és rokkantbiztositasrol szélo térvény értelmében jogosult az
apolasi és gondozasi kiegészitésre.

B — A lelki és testi fogyatékos személyek tarsadalmi gondoskodasardl sz6loé jogszabalyokkal
O0sszhangban munkaképtelen gyermek, életkorra valé tekintet nélkal.

C — A hazastéars vagy az élettars, akinek nincs munkaviszonya, és nem végez tevékenységet,
amennyiben nem rendelkezik a megélhetéshez szikséges sajat eszkdzokkel, illetve ha ezek
alacsonyabbak az eltartott csaladtagok utan jaré kilénleges kedvezmények 6sszegénél.

D — Az adézo6 szilei vagy o6rokbefogaddi, amennyiben nem rendelkeznek a megélhetésikhoz
szilkséges sajat eszkodzokkel, illetve ezek alacsonyabbak az eltartott csaladtagok utan jaré
kedvezmények Osszegénél, és az adozdval kozOs haztartasban élnek vagy a szocialis
gondozasi intézetben intézményes gondozasban vannak, és az ad6zo6 fedezi e szolgaltatasok
koltségeit

E — a paraszthaztartas egyéb tagja.

4. Az adékedvezmény érvényesitése

Felsorolia a kedvezményt illetve kedvezményeket (kivéve a 3. pontban foglalt eltartott
csaladtagokért érvényesitett kedvezményeket), melyek a tajékoztato jellegl kiszamitasnal nem
lettek figyelembevéve (pl. 100%-os testi fogyatékkal él6 rokkantak kedvezménye,
mez6gazdasagi és erddgazdalkodasi alaptevékenységre forditott beruhazasért jaro
kedvezmény...)

A fellebbezéshez csatolni kell a megfelelé bizonyitékokat a kedvezmény elismerésére
vonatkozo feltételek teljesitésérdl. A mezégazdasagi és erdégazdalkodasi alaptevékenységgel
kapcsolatos, paraszthaztartdas vagy agrark6zosség keretén belll alapeszkdzokre és
felszerelésekre forditott beruhazasra vonatkozé kedvezmények érvényesitése esetén a
fellebbezéshez csatolni kell a kitoltétt formanyomtatvanyt is. A kérelemre vonatkozé
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formanyomtatvany beszerezhet§ az d&sszes adohivatalnal és kirendeltségnél, vagy pedig
letdlthet6 az SZK Addigazgatdsag honlapjardl is (http://www.fu.gov.si/).

5. A személyi jovedelemadé téves kiszamitasa

Ezt a fellebbezési indokot akkor karikazza be, ha a tajékoztatd jellegli kiszamitasnal helyes
adatokat vettek figyelembe, de az On véleménye szerint téves a személyi jdvedelemadd
kiszamitasa.

6. Egyéb
irjon be barmilyen mas fellebbezési indokot, melyet az eléz6 pontok nem foglalnak magukba.



