REPUBLIKA SLOVENIJA ,
MINISTRSTVO ZA FINANCE 1. MELLEKLET

FINANCNA UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE

Kérjiik, hogy az adobevallast olvashato, nyomtatott nagybetiikkel toltse ki!

ADOBEVALLAS SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG

KIVETESERE REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO

JOVEDELMEBOL

1. ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELE (irja be a megfelelé szémot)

(Csak az az addzé tolti ki, aki az addbevallast az 1; benyujtas hataridé lejarta

el6irt

adobevallast dnbevallasként teszi meg, vagy a
hatarozat  kiallitdsa el6tt modositia az 2; 6nbevallas,
addbevallast)

2. A REZIDENS ADOZO ADATAI

hataridé lejarta utan nyujta be, az utan

3; a benyujtott adobevallas
javitasa, ha a hatarozatot még
nem kézbesitették)

(csaladi-és utonév) (ad6szam)
(a lakéhely adatai: telepulés, utca, hazszam) (e-mail cim)
(postai iranyitészam, telepdilés) (telefonszam)

Az ad6z6 jelolje be a megfelelé pontot, ha:

Az addzdnak a ZZVZZ 15. vagy 20. cikkében foglaltak alapjan nincs biztositasa
(csak vallalkoz6 alany vezetésére vonatkozéd jovedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kédja 1109/1108 vagy a
munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelemért- jovedelem kédja 1109/1106)

Az addz6 nincs bevonva a teljes munkaidére vagy biztositasi idére vonatkozé kotelez6 NYRB-
be és nem nyugdijas (csak vallalkozé alany vezetésére vonatkozé jévedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kédja
1109/1108 vagy a munkaviszony keretében elvégzett szerzd6i munkaért kapott jovedelemért- jovedelem kodja
1109/1106)

Az addzoéra a jarulékok fizetése tekintetében mas EU-tagallam térvénye érvényes (csak vallalkozé
alany vezetésére vonatkozé jovedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kédja 1109/1108 vagy munkaviszony keretében
elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelemért- jévedelem kodja 1109/1106).

3. A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEM SZEMELY! JOVEDELEMADO-ELOLEG

1. a
2. a

KIVETESERE VONATKOZO ADOBEVALLAS (jeldlje be a megfelel6t):

adoéévre nyujtom be (be kel irni az évet)
-tol ig terjed6 id6szakra nyujtom be a évben (azt a hénapot vagy azt

az id6északot kell beirni, amelyre benyujtjia az adébevallast)
3. ismételten benyujtom az alabbi idészakra: tél ig az aldbbiak miatt:

O a munkaviszonybdl szarmazé maodositott jovedelem mértéke miatt, illetve
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O mas megvaltozott feltételek miatt, melyek kihatnak a foglalkoztatasbél szarmazé
joévedelem személyi jovedelemado-eldleg mértékére

a) valtozasok a

tarsadalombiztositasi

érvényesitésével kapcsolatban,
b) valtozasok a munkaval kapcsolatos koltségcsokkentés érvényesitésével
kapcsolatban,
c) akedvezmény érvényesitésével kapcsolatos valtozas miatt,

d) egyéb

4. A JOVEDELMET KIFIZETO ADATAI

jarulékok

csokkentésének

(egyéni leiras).

A kifizet6 sorszama

1.kifizetdé

2. kifizetdé

3. kifizeté

Csaladi-és utonéy, illetve cég

megnevezése

Lakcim ill. székhely (telepllés, utca,
hazszam, postai iranyitdszam)

Orszag

Addszam vagy azonositészam

F& munkaltatd

IGEN/NEM

IGEN/NEM

IGEN/NEM

Az adoelbleg akkor is ki lesz vetve,

ha nem éri el a 20 EUR-t

IGEN

IGEN

IGEN

5.

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEMRE VONATKOZO ADATOK

A kifizet6 sorszama
a 4. pont alatti
tablazatbol

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozd
adatok a/az

sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
jévedelemre vonatkoz6
adatok alaz
sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozd
adatok a/az
sorszam alapjan

A jovedelemszerzés
datuma

Kifizetve az alabbi
hénapra (EEEE.hh)

Kifizetve az alabbi

EEEE hh-ig)

idészakra (EEEE hh-tdl

Jovedelem tipusa

A 1111, 1103/1090 és
1103/1127 kédszamu
jovedelemtipusokra
nem kérem, hogy
azokat kivegyék a
Szlovéniaban

atlagjévedelmének

foglalkoztatottak havi

IGEN

IGEN

IGEN
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100%-o0s dsszegeig
terjedé addalapbdl

Jovedelem
(EUR-ban)

Kotelezd
tarsadalombiztositasi
jarulékok (EUR-
ban)

Utazasi és étkezési
koltségek (EUR-ban)

Foglalkoztaté orszag

Jovedelmet kifizetd
orszag/nemzetkozi
szervezet

10.

A kettés adoztatas
elkerilésérél szol6
nemzetkozi
megallapodas alapjan
érvényesitem:

a) a kulfoldi
adodlevonast (EUR-
ban)

b) személyi
jévedelemado
megfizetése aldli
mentességet

IGEN

IGEN

IGEN

11.

Kilfoldi adolevonast a
ZDoh-2 alapjan
(EUR-ban)

12.

A joévedelem az
alabbiak szerint lesz
kifizetve:

a) hatarozott idére:
ig bezarolag

b) hatarozatlan idére

a) hatarozott idére:
ig bezardlag

b) hatarozatlan idére

a) hatarozott idére:
ig bezarolag

b) hatarozatlan idére

13.

Kifizetés napja adott
hénapban (nn)

14.

Helyszinpoétlék (EUR-
ban)

15.

Szolgalati ut
koltségtérités —
napidijak (EUR-ban)

15.a

Szolgalati ut
koltségtérités—
utikdltség (EUR-ban)

15.b

Szolgalati ut
koltségtérités — szallas
(EUR-ban)

16.

Etkezési koltségtérités
a munkavégzés
céljabol torténd
legfeljebb 30 napig
vagy 90 napig tarté
ideiglenes kulfoldi
kiktldetésnél (EUR-
ban)

17.

Etkezési koltségtérités
a munkavégzés
céljabdl térténd 30
napot vagy 90 napot
meghalad¢ ideiglenes
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kiilfoldi kiklldetésnél
(EUR-ban)

18. | Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténd ideiglenes
kilfoldi kiklldetéssel
kapcsolatban (EUR-
ban)

19. | Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténd ideiglenes
kalfoldi kikildetés
elején és végén (EUR-
ban)

20. | Szallaskoltség
megtéritése a
legfeljebb 90 napig
tart6 munkavégzés
céljabol torténd
ideiglenes kilfoldi
kiktldetésnél (EUR-
ban)

21. | Kiklldetés hataron IGEN IGEN IGEN
atnyaldé munkavégzés
céljabol a ZDoh-2 45.a
cikke alapjan

22. | A hataron atnyulé
munkavégzeés céljabdl
torténd elsé kikildetés
datuma

23. | Kildnleges adoalap
érvényesitési
honapjanak sorszama a
ZDoh-2 45.a. cikke
szerint

6. KEDVEZMENYEK ERVENYESITESE MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEM
SZEMELY! JOVEDELEMADO-ELOLEG KIVETESEKOR

Az alabbi kedvezményeket érvényesitem (jeldlje be a megfelel6t):

[] a megndvelt altalanos kedvezmény helyett az altalanos alapkedvezményt érvényesitem
[] személyes kedvezményt 100 %-os testi fogyatékkal él6 adozoért

[ eltartott csaladtagok utani kiilén kedvezményt

Az eltartott csaladtagokra vonatkozé adatok

Rokoni

Sorsz. Csaladi -és utonév Sziletési év Addszam .
viszony*

* Rokoni viszony

Al - gyerek 18 éves korig,

A2 —gyerek 18 éves kortdl 26 éves korig, aki kbzépiskolai, felséfoku vagy egyetemi tanulmanyokat folytat,
A3 — 26 éven feliili gyerek, ha a tanulmanyok folytatasara 26 éves korig iratkozik be és legfeljebb a féiskolai,
egyetemi tanulmanyok beiratkozasa napjatél szamitott 6 évre, és legfeljebb a posztgradualis tanulmanyok
folytatasara valo beiratkozas napjatol szamitott 4 évre,

A4 — 18 éven felili gyerek, aki nem folytat tanulmanyokat és munkaképes, ha be van jelentve a
foglalkoztatastigyi hivatalnal,

A5 — Kkiilbnleges apolast és védelmet igénylS gyerek, aki A sziil6k védelmérdl és csaladi juttatasokdl szolo
térvény értelmében jogosult a gyerekapolasi segélyre vagy a Nyugdij- és Rokkantbiztositasrol sz6l6 térvény
alapjan jogosult a segitségnydujtasi és kiszolgalasi segélyre,
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B1 — az a gyerek, aki a Fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi bevonasarél szolo térvény alapjan rokkant

statusszal rendelkezik és tanulmanyait k6zépfokon vagy felséfokon folytatja, életkortdl fiiggetlendil.
B2 — az a gyerek, aki a Fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi bevonasarél sz6l6 térvény alapjan rokkant

statusszal rendelkezik és nem folytat tanulmanyokat, életkortol fiiggetlendil.
C — héazastars vagy élettars, aki nem all munkaviszonyban és nem folytat tevékenységet,

D — az adbz6 sziilei vagy érékbefogadoi.

7. MELLEKLETEK

Mellékletek (az addzo altal az addébevallashoz mellékelt dokumentumok, illetve bizonylatok listaja):
1.
2.
3

Kelt. , napjan

Az adoz6 alairasa
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