ADOBEVALLASI NYOMTATVANY KITOLTESI UTMUTATO REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL
SZARMAZO JOVEDELME SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG KIVETESERE

1. BEVEZETO

A munkaviszonybdl szarmazo jévedelem utani addkivetésre vonatkozé addbevallast
csak a Szlovén Koztarsasag rezidensei toltik ki.

Az ad6z6 rezidens a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem utani adokivetésre vonatkozé addbevallast
az addhatosagnal nyujtja be, amikor a jévedelmet olyan személy fizeti ki, aki
az Adoeljarasrol szolo torvény 58. cikke alapjan nem addfizetd (a szoveg folytatdsaban: ZDavP-2).

Az addbevallas az eAdo portalon keresztll is benyujthaté:

o digitalis tanusitvany nélkil (felhasznaldnévvel és jelszéval lehet regisztralni),

« digitalis tanusitvannyal (SIGEN-CA, SIGOV-CA, POSTA®CA, HALCOM CA, AC NLB).
Az elektronikus adéugyvitelrdl sz6l6 tovabbi részleteket elolvashatja az alabbi honlapon:
http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/StartPage/StartPage.aspx.

Az addbevallasok hataridejei az utmutatd 4. pontja alatt van feltlintetve.

2. ADATOK BEJEGYZESE AZ 1. PONT ALA — AZ ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELEI

A megfeleld szamot beirva bejeldljik a benyujtott adébevallas statuszat annak tartalmara illetve
rendeltetésére vald tekintettel és a ZDavP-2 térvény 62.- 64. cikkig terjedd rendelkezésben foglaltak
szerint. A mez6t tehat nem kell kitdlteni, ha az elsé addbevallas csak egy adott idészakra lesz benyujtva,
illetve csak akkor kell kitolteni, ha az addébevallas a ZDavP-2-ben foglalt rendelkezések
érvényesitésével keriil benyujtasra, mely az addbevallas utdlagos benyujtasat illetve mddositasat
szabalyozza.

1 sz. jel6lés

Az az addzd, aki indokolt okok miatt késte le az addbevallas benyujtasanak hataridejét, az illetékes
adohatésagnal a ZdavP-2 62. cikkel 6sszhangban javaslatot nyujthat be az addbevallas utdlagos
benyujtasara vonatkozdan. A javaslatban meg kell indokolnia a késedelem okét és ennek igazolaséara
bizonyitékokat kell benyujtania. Indokolt oknak szamitanak az addz6 részérél belathatatlan és
elharithatatlan koérliimények, melyek megakadalyoztak az addbevallds elkészitését, illetve az
adobevallas elbirt hataridén belll valé benyujtasat. Az adézénak az addbevallas utélagos benyujtasara
vonatkozo javaslatat a késedelem oka megsz(inésétdl szamitott nyolc napon beldl kell benyujtania, de
legkésébb az adodbevallas benyujtasa hataridejének lejartatdél szamitott harom hénapon belll. Az
ad6zonak az utélagos addbevallasra vonatkozé kérelemhez szabalyszerlien kell csatolnia az
adobevallast is. Abban az esetben, ha az addbevallas elkészitését, illetve benyujtasat akadalyozé okok
még mindig fennallnak, az adézé az utdlagos addbevalldsra vonatkozd kérelmet az addbevallas
melléklete nélkil is benyujthatja, de fel kell tlintetnie az addbevallas benyujtasanak hataridejét.
Amennyiben az adohatésag ebben az esetben engedélyezi az addbevallas eléirt hatarideje lejarta utani
benyujtasat, az addbevallas benyujtasanak hataridejét hatarozattal hatarozza meg. Az az ad6z9, aki az
el6irt hataridd lejarta utan nyujtia be az addbevallast, a ZDavP-2. 62. cikkében foglaltak alapjan az
»Addbevallas statusza« rovatban az 1-es szamot kell beirnia (hataridd lejarta uténi benyujtas).

2. sz. jelolés
Ha az ad6zo lekéste az addbevallas benyujtasanak hataridejét, és nem teljesiti az el6irt hataridé lejarta

utani adébevallas benyujtdsanak feltételeit, addbevalldsat a ZDavP-2 63. cikke alapjan legkésébb az
adokivetési hatarozat kézbesitéséig illetve az adofelligyeléség ellenérzésének kezdetéig, illetve a
szabdlysértési eljaras kezdetéig illetve a bintetéeljaras kezdetéig dnbevallas alapjan nyujthatja be. Az
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adobevallas Onbevallas alapjan térténd benyujtdsa mar nem lehetséges, amikor az el6z6 mondta
szerinti valamelyik kortilmény el6szor felmeril. A ZDavP-2 396. cikke alapjan azt az addzét, aki
adobevallasat Onbevallas alapjan nyujtia be, nem blntetik meg szabalysértésért, ha befizeti az
Onbevallas alapjan kivetett adot. Az ad6zé nem nyujthat be Uj dnbevallast azon kotelezettségekre
vonatkozoan, melyekkel kapcsolatban mar elé6zetesen dnbevallast nyujtott be. Az az ad6zé, aki az
Onbevallas alapjan nyuijtja be addbevallasat, a ZDavP-2 63. cikkben foglaltak alapjan az »Addbevallas
statusza« rovatban a 2-es szamot kell beirnia (6nbevallas).

3. sz. jel6lés
Az ado6zé a ZDavP-2 64. cikke alapjan az adoéhatdsagnak benyujtott adobevallasat javithatja. Az

adodbevallast legkésdbb az adokivetési hatarozat kézbesitéséig javithatja. Az az ad6zo, aki a mar
benyujtott adobevallast az addkivetési hatarozat benyujtasa el6tt médositja, az »Addbevallas statusza«
rovatba a 3-as szamot irja be (A mar benyujtott adobevallas javitasa, ha a hatarozatot még nem
kézbesitették).

3. ADATOK BEJEGYZESE A 2. PONT ALA — A REZIDENS ADOZO ADATAI

Be kell irni az ad6z6 altalanos személyi azonosité adatait (csaladi-és utdénév, adészam, lakéhely cime,
e-mail cim és telefonszam).

Csak annak a rezidensnek kell megfeleléen bejeldlnie a kotelezd biztositasra vonatkozé adatokat. aki
az Uzleti alany vezetésért kapott jovedelmet, mely jovedelemtipus kodja: 1109/1108, vagy
munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelmet, melynek kodja 1109/1106,
akkor, ha:
— nincs bevonva a kotelezd egészségbiztositasba illetve a 15. cikk alapjan nincs biztositasa illetve az
Egészségvedelemrél és egészségbiztositasrol szold torvény - ZzVZz 20. cikke alapjan nem a
biztositott csaladtagja;
— A Nyugdij- és rokkantbiztositasrol szol6 torveny 18. cikkében foglaltak alapjan teljesiti a masodlagos
szerzddéses viszonyra vonatkozo feltételeket (a szdveg folytatasaban:
ZPI1Z-2); az ado6zé akkor teljesiti ezeket a biztositasi feltételeket, ha a ZP1Z-2 14-17- ig terjedd és a
19. cikkben foglaltak alapjan a jovedelemszerzés idején teljes munkaidében nem volt bevonva a
kotelez6 nyugdij-és rokkantsagibiztositasba vagy a ZPIZ-2 25. cikkében foglaltak alapjan nem volt
Onkéntesen bevonva a kotelezd biztositasba és nem kapott nyugdijat; az ad6z6 a ZP1Z-2 18. cikkében
foglaltak alapjan akkor is teljesiti a biztositasi feltételeket, ha a kifizetéskor nincsenek teljesitve a
kotelezd biztositas feltételei, de teljesitve voltak abban az id6ben, amikor az ad6z6 masodlagos
jogviszony keretében végzett munkat, melyre a bevallott jévedelem vonatkozik;
— a szocialis biztositas teruletén ra egy masik EU-tagallam térvénye érvényes; az adézé ebben az
esetben az addbevallashoz mellékeli az A1 nyomtatvanyt- a birtokosra alkalmazott szocialis
biztonsagrol sz6l6 elbirasokra vonatkozé igazolast vagy az EU- tagallam illetékes hatdsagi szervének
mas megfeleld igazolasat, amelybdl kiderll, hogy az ad6zéra ezen orszag szocialis biztonsagrol szo6l6
el6irasokat alkalmazzak. Az EU-tagallamok illetékes hatésagi szerveinek jegyzéke az aldbbi honlapon
van kdzzé téve:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en.

4. ADATOK BEJEGYZESE A 3. PONT ALA- ANNAK AZ IDOSZAKNAK A BEJELOLESE, AMELYRE
A SZEMELY! JOVEDELEMADO-ELOLEG BEVALLAST BENYUJTJAK

Az adozoé rezidensnek a nem a munkaviszonybdl szarmazd rendszeres havi jovedelmet jelentd
jovedelemre, igy az udilési dijra, karacsonyi dijra, 13. havi fizetésre és hasonlokra a személyi
jovedelemadd-eldleg kivetésére vonatkozd addbevallast az el6z8 honapra a folyd hd 15-e napjaig kell
benyujtania az adéhatésagnal. Be kell jeldlni a b) pontot és be kell irni azt a hénapot, amelyre az
adobevallast benyuijtja (pl. oktéber oktdberig).
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Azon addzd rezidens, aki munkaviszonybdl szarmazd rendszeres jovedelmet kap, a személyi
jévedelemado-elbleg kivetésére vonatkozd addbevallast 15 napon belil nyujtja be az adéhatésaghoz,
mely attdl szamit, amikor az addévben el6szor kapott munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet. Be kell
jeldlni a b) pontot és be kell irni azt az idészakot, amelyben az adoéévben jévedelmet kapott (pl. aprilistol-
decemberig).

Az addzd rezidensnek munkaviszonybdl szarmazé rendszeres havi jovedelemért személyi
jévedelemado-elbleg kivetésére vonatkozd addbevalldst kell benyujtania az adéhatdésagnal, éspedig
attol a naptol szamitott 15 napon belil, amikor adéévben el6szor kapott munkaviszonybdl szarmazé
jovedelmet. Be kell jel6lni az a) pontot és be kell irni azt az évet, amelyre az adébevallast benyuijtja. Az
ilyen addbevallas a teljes addévre érvényes, kivéve, amikor az ad6zé jovedelme tdbb mint 10
szazalékkal megemelkedik, vagy amikor t6bb mint 10 szazalékkal megvaltoznak mas feltételek,
amelyek kihatnak a munkaviszonybdl szarmazo jévedelemadé-eldleg mértékére. Az ad6zo rezidensnek
az adodbevallast attdl a naptdl szamitott 15 napon belll kell ismét benyujtania, amikor megkapta a
munkaviszonybdl szarmaz6, moédositott rendszeres havi jovedelmet, vagy amikor megvaltoznak az
egyéb feltételek, amelyek kihatnak a munkaviszonybdl szarmazo jovedelemado-eléleg mértékére, ha
ez a valtozas meghaladja a 10 %-ot. Be kell jeldIni a c) pontot, az idészakot, amelyre ismét benyujtja az
adodbevallast és be kell jeldlni az ismételt adobevallas okat.

5. ADATOK BEJEGYZESE A 4. PONT ALA - A KIFIZETO ADATAI
A tablazatba be kell irni az egyes kifizet6kre vonatkozé adatokat.

A »Csaladi-és utonév, illetve cég megnevezése« rovatba kell beirni a csaladi-és utonevet, illetve a
kifizet6 cég megnevezését.

A »Lakcim illetve székhely (telepiilés, utca, hazszam, postai iranyitészam)« rovatba kell beirni a
kifizet® lakcimét vagy székhelyét (telepllés, utca, hazszam, postai iranyitoszam).

Az »Orszag« rovatba kell beirni annak az orszagnak a nevét, ahol a jovedelmet kifizeté székhelye van.

Az »Adészam vagy azonositészam« rovatba kell beirni a kifizet6 adészamat, melyet a Szlovén

Koztarsasagban hataroztak meg szamara. Ha a kifizetének nincs kijelolt adészama a ZDavP-2 és a
alapjan, azt a szamot kell beirni, mely addcélra

hasznalatos a jévedelmet kifizetd rezidens orszagaban (ad6szam vagy mas azonositészam).

Az e szdmra vonatkoz6 adat nem kotelezé. A jovedelmet kifizetd a munkaltaté vagy mas, jévedelmet

kifizet6 személy, mely jovedelmek a jelenlegi vagy az egykori foglalkoztatashoz két6dnek.

Az adézéd a »F6 munkaltato« rovatba az  »IGEN« szét jeldli be, ha a munkaltatd, akinél az adézé a
munkaviszonybdl szarmazo jovedelme jelentds részét megszerzi a f6 munkaltato, illetve a »NEM« szdt,
ha a munkaltatd nem az a munkaltaté akinél az adézé a munkaviszonybdl szarmazoé jévedelme jelentds
részét megszerzi.

Az addzonak »Az adéeldleg akkor is ki lesz vetve, ha nem éri el a 20 EUR-t rovatban az »IGEN«,
szot kell bekarikaznia, ha igényli, hogy a munkaviszonybdl szarmazé joévedelem személyi
joévedelemadd-eldleget, melyet annal a munkaltatonal kapott, aki nem f6 munkaltatdja, akkor is kivessék,
ha az nem éri el a 20 EUR-t.

6. ADATOK BEJEGYZESE AZ 5. PONT ALA - MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO
JOVEDELEMRE VONATKOZO ADATOK

Az egyes jovedelemtipusra vonatkozd, egyes kifizetd6ktdl kapott adatokat az oszlopokba kell berini. Az
elsd sorban kell bejeldlni a kifizetd sorszamat a nyomtatvany 4. pontja alatti tdblazatbdél. Amennyiben
ugyanannal a kifizeténél két vagy tébb jévedelem lett kifizetve, ugyanannak a kifizetének a sorszama
t6bbszor megismeétlédik.
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A »Jovedelemszerzés datuma« rovatba kell beirni a jovedelem megszerzésének datumat
(EEEE.hh.nn). A jévedelem akkor kézhez kapott, amikor ki van fizetve a rezidensnek, vagy masképp
bocsajtjak rendelkezésére.

A »Kifizetve az alabbi hénapra (EEEE.hh)« rovatba kell beirni az évet és a hénapot, amelyre a
rezidens megkapta a munkaviszonybdl szarmazé bevallott jovedelmet.

A »Kifizetve az alabbi idészakra (EEEE. hh-tél EEEE hh-ig)« rovatba az 1101/1098 jévedelemtipus
kifizetése sornal kell beirni a kifizetési id6szakot, mely az éves bérelszamolasra vonatkozik. Ha
az elért jovedelem nem tdbbhdnapos kifizetésre vonatkozik 6sszesen, ezt a rovatot nem kell kitolteni.

A »Jovedelem tipusa« rovatba a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem tipusat a megfeleld
kédszamot beirva kell feltlntetni, éspedig:
1101/1001 Bér, bérpotiek
1101/1091 Bér, bérpdétlék a hataron atnydldé munkavégzés céljabol torténd kikuldetés
alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban. Arra vonatkozéan, hogy milyen
esetekben van sz6 hataron atnyulé munkavégzés céljabadl torténd kikuldetésrél
a »Kikuldetés hataron atnyudlé munkavégzés céljabdél a ZDoh-2 45.a cikke
alapjan« rovatra vonatkozo tajékoztatasnal talalhato.

1101/1098 Bér kifizetése hosszabb idészakra (pl. éves bérelszamolas)
1101/1127 Tengerész munkaviszonybdl szarmazo jovedelme,
1111 A bér egy része az Uzleti eredményért a munkaviszonyt szabalyozé térvény

vagy a tartalmilag 6sszehasonlithatd kilfoldrél szarmazo jovedelem szerint,
mely a naptari évben egyszer és egyszerre kerll kifizetésre az 6sszes jogosult
munkavallalénak, ha:
- a munkaltatonal foglalkoztatott 6sszes munkavallalonak joga van a bér egy
részének Uzleti eredményért jaro kifizetésére és a bér egy részének uzleti
eredményért jaro folyositasi jog, valamint a kifizetési feltételek a munkaltaté
altalanos jogi aktusaban vannak meghatarozva, melyekrél a munkavallalokat
elézetesen tajékoztattak, vagy
- ha a kollektiv szerz8déssel megallapodas sziletett a bér egy részének Uzleti
eredményért jard kifizetésére, az ebben a kollektiv szerz8désben foglalt
feltételekkel vagy megallapodasi moddal vagy e kollektiv szerzédés alapjan
1102 Bonitasok; jovedelem bonitas formajaban, melyet a munkaltaté a rezidensnek
vagy a rezidens csaladtagjanak biztosit, mint esetenként a személygépkocsi
hasznalati bonitasa, a szallas bonitas, biztositasi bonitas, ...
1103/1090 Eves szabadsagért jar6 idiilési dij

1102/1127 Kilfoldi munkaltaténal foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazé
bonitasa

1103/1127 Tengerész munkaviszonybdl szarmazo Gdulési dija

1104/1003 Jubileumi jutalmak, végkielégitések nyugdijazaskor és szolidaritasi segitség

1105 Onkéntes nyugdij- és rokkantbiztositasi dijak

1107 Koételez6 nyugdij- és rokkantbiztositasbol szarmazo potiékok

1108 A kotelez6 tarsadalombiztositasbdl szarmazo potlékok és egyéb jovedelmek

1109 Egyéb munkaviszonybdl szarmazo jovedelem

1109/1106 Munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkéért kapott jovedelem

1109/1108 Véllalkozasi egység vezetésért kapott jovedelem

1110 Tarsasag vezetéséért kapott jovedelem (biztositasi alap 040); a tarsasag

vezetése jogcimbél kapott 6sszes bevételre vonatkozd adat, az esetleges
természetben kapott bevételek is (bonitasok) és a nem adézandé Osszeget
meghaladd koéltségvisszatérités.

Ha az ad6zé nem akarja, hogy a bér Uzleti eredményért (1111 jovedelemtipus) jaré részének
jovedelemadodelbleg kiszamitasakor, illetve az éves szabadsagért jard udulési dijnal (jovedelemtipus
kédja:  1103/1090 vagy 1103/1127) figyelembe vegyék a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi
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atlagjovedelmének 100 %-at képezd addalapbdl valé kivételt, karikazza be az ,IGEN’-ta és ,Az 1111,
1103/1090 és 1103/1127 kédszam szerinti jovedelemtipusok esetében nem kérem, hogy azokat
kivegyék a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagjévedelmének 100%-os Osszegéig terjedd
adoalapbol”.

A »Jovedelem (EUR-ban)« rovatba az egyes elszamolasi id8szakban (példaul egy hénapban) kapott
jovedelem bruttdé Osszegét eurdban, két tizedesjegyre kerekitve kell beirni. Ha az addébevallas az
adoéévre vagy egy honapnal révidebb idére kerll benyujtasra, a jdvedelmet egy elszamolasi id6szakra
vonatkozoan kell beirni (pl. a havi bér 6sszegét kell beirni és nem az éves bér 6sszegét).

Ha az ad6z6 a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet kilfoldrél kapja és emellett még étkezési és
utazasi koltségtéritést is kap a lakéhelyt§l a munkaba vald utazasért, az effajta téritéseket be kell
szamitani a jévedelembe. Ugyanigy az ad6zé, ha szolgalati uttal kapcsolatos koltségtéritést kap,
munkavégzés céljabol torténd ideiglenes kilfoldi  kiklldetéssel kapcsolatos koltségeket és
helyszinpoétlékot, az ilyen jellegl koltségeket be kell szamitani a megfelel6é kdd szerinti jévedelemtipus
jovedelem o6sszegébe. A megfelel6 rovatokba pedig, amelyek a tablazat folytatasaban, az adott
koltségtérités teljes dsszegét irja be.

Ha az ad6zo a kifizetést tobb hénapra vonatkozéan egyitt kapja meg, a jelen tablazat 3-as sorszam
alatti rovatba azt az idészakot kell beirni, amelyre a kifizetés vonatkozik (EEEE hh-t6l EEE hh-ig)
valamint a »Jévedelem« rovatba be kell irni a tébb hénapra egyuttesen kapott, elért bruttd jovedelmet.

A kilféldi valutanemben kapott jovedelmet a Szlovén Bank altal jegyzett arfolyamon kell atszamitani
euroba, mely a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem megszerzésének napjan érvényes.

Az 1101/1091 szamu jévedelemtipusnal (Bér, bérpotiék a hataron atnyulé munkavégzés céljabol torténd
kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban) be kell irni a tejes bruttd dsszeget. A személyi
jévedelemadd kivetésénél azonban a munkaviszonybdl szarmazo jévedelem addalapjaba, amit a
munkavallalé a hataron atnydlé munkavégzés keretében ér el, nem szamit bele az ennek a kikuldetés
keretében a hataron atnyulé munkavégzésért kapott bér illetve potlek 20%-anak 6sszege, amely
azonban nem haladhatja meg az 1.000 eurét az adott honapban folydsitott kifizetéseknél.

Az 1101/1151 szdmu jovedelemtipusnal (A bér egy része az Uzletviteli eredményért a munkaviszonyt
szabélyozé térvény szerint vagy tartalmilag 6sszehasonlithat6é kulféldrél szarmazé jévedelem) a teljes
brutté jovedelmet kell beirni. A jovedelemadod kivetésénél, az a jovedelem szamit bele az addalapba,
amely meghaladja a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100%-at. A foglalkoztatottak
havi atlagfizetése 6sszegének meghatarozasakor Szlovéniaban a Szlovén Kodztarsasag Statisztikai
Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

Az 1103/1090 szamu jévedelemtipusnal (Eves szabadsagért jaré Gdiilési dij) a teljes brutté idiilési dijat
kell beirni. A jovedelemadé kivetésénél, az az udilési dij 6sszeg szamit bele az addalapba, amely
meghaladja a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100%-at. A foglalkoztatottak havi
atlagfizetése 0Osszegének meghatarozasakor Szlovénidban a Szlovén Koztarsasag Statisztikai
Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

Az 1101/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kulfoldi munkaltatonal foglalkoztatott tengerész
munkaviszonybdl szarmazé jovedelme) és 1102/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kulfoldi munkaltatonal
foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazd bonitasa, pl. esetenként a személygépkocsi
hasznalati bonitdsa, a szallds bonitas, biztositasi bonitds ... ) a kapott jévedelem teljes 6sszegét kell
beirni. A jovedelemadd kivetési eljarasanal, az ad6ézénak a nyilt tengeren kozlekedd oceanjard
kereskedelmi hajon végzett munka révén altal elért jdvedelembél, ha a munkaszerz8dés rendelkezik
arrél, hogy a hajo fedélzetén legalabb hat hénap id6étartamig tartdzkodik, vagy emiatt a foglalkoztatas
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miatt nem tartézkodik Szlovéniaban legalabb hat hénapig az adéévben, a jovedelem 50%-a szamit bele
az addalapba.

Az 1103/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kilfoldi munkaltatonal foglalkoztatott tengerész
munkaviszonybdl szarmazé Udilési dija) a teljes megkapott brutté dilési dijat kell beirni. A
jovedelemadd kivetési eljarasanal, az udilési dijbol, amelyet az ad6z6 a nyilt tengeren kdzlekedd
Oceanjaro kereskedelmi hajéon végzett munka révén, ha a munkaszerz6dés rendelkezik arrdl, hogy a
hajo fedélzetén legaldbb hat hdnap id6tartamig tartézkodik, vagy emiatt a foglalkoztatas miatt nem
tartozkodik Szlovéniaban legalabb hat hénapig az adéévben, a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi
atlagfizetésének 100%-at meghaladé udilési dij 50%-0s Osszege szamit bele az addalapba. A
foglalkoztatottak havi atlagfizetése 0Osszegének meghatarozasakor Szlovéniaban a Szlovén
Koztarsasag Statisztikai Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

A »Kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok (EUR-ban)« rovatba eurdban, két tizedesjegyre
kerekitve kell beirni a szocialis biztonsageért befizetett kdtelezd jarulékok 0Osszegét. Amennyiben az
adozo a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokat kilfoldon fizeti be, azokat a jarulékokat irja be,
amelyek Osszehasonlithatdak a Szlovén Koztarsasagban érvényes kotelez6é tarsadalombiztositasi
jarulékokkal.

Az 1111 szamu jévedelemtipusnal, a bér egy részének lzleti eredmény jovedelemnél és az 1103/1090
kédszamu jovedelemtipusnal az évi tdulési dijnal be kell irni a befizetett kotelezé tarsadalombiztositasi
jarulékok telies 0sszegét. A személyi jovedelemado kivetésénél pedig, figyelembe kell venni a kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékok részaranyos részét, melyeket kulon elbirasok alapjan a
munkavallalonak kell fizetnie, tekintettel arra a jovedelemrészesedésre, amely meghaladja a
Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100 %-at és beszamit az addalapba.

Az az ad6zo, aki a munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet kiilfoldrél kapja kilfoldon vallalt munkaért
kiilféldi munkaltatoval kététt munkaviszonybol, az »Etkezési és utazasi koltségek a ZDoh-2 45. cikke
alapjan (EUR-ban)« rovatba beirja a munka kozbeni étkezési és a lakohelytél-munkahelyig szamitott
utazasi koltségek teljes 6sszegét, a tényleges, kilféldon valé munkahelyi jelenlétért. A nevezett
koltségeket csak a munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnél lehet érvényesiteni, de csak azon
feltételekkel és olyan mértékben, amely a Koltségvisszatéritésrél és mas munkaviszonybdl szarmazo
egyeb jovedelem adéelbiralasardl szolo rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) van meghatarozva,
mikézben a munka kézbeni étkezési kdltség 80 %-al ndvelt mértékig ismerhetd el, figyelembe véve a
kormany éltal meghatérozott mértéket. Az adézé koteles a kulfdldi munkavallaldssal kapcsolatos fent
felsorolt koltségek eérvényesitésénél az adohatésagnak bebizonyitani, a munkahelyen valé napi
jelenlétet, a szokasos tartozkodasi helyét, valamint a szokasos tartézkodasi hely és a kulfoldon térténd
munkavégzeés helye kdz6tti tavolsagot kilométerben.

A »Foglalkoztaté orszag« rovatba azt az orszagot kell beirni, ahol a munkat végzik. Ha a munkat két
vagy tdbb orszédgban végzik, fel kell sorolni az 6sszes orszagot, ahol munkat végeznek. Ezt a rovatot
nem kell kitOltenie annak az ad6z6 rezidensnek, aki 6ceanjaré kereskedelmi hajon végez munkat.

A »Jovedelmet kifizetd orszag/nemzetkozi szervezet« rovatba kell beirni annak az orszagnak illetve
nemzetkdzi szervezetnek az elnevezését, amely kifizette a megszerzett jdvedelem egyes tipusat.

Az adéz6 a »Jovedelem kettds adoztatas elkeriilésérdl sz616 nemzetkozi egyezmény alapjan«
cim" rovatban érvényesiti:

a) a kilfoldi adolevonast (EUR-ban) A kiilfoldi adé 6sszegét eurdban, két tizedesjegyre kerekitve
kell beirni és a Szlovén Bank altal jegyzett arfolyamon kell atszamitani euréba, a jévedelem
megszerzése napjan. A kulféldi addlevonast igy kell érvényesiteni a jovedelem kettés addztatasa
elkerulésérol sz6l6 nemzetkdzi megallapodas értelmében;
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b) a személyi jovedelemadé megfizetése aléli mentességet pedig ugy, hogy be kell jelélni az
»IGEN« sz6t, ha a személyi j6vedelemadé-elSleg megfizetése aldli mentességet a Jovedelem kettds
addztatasa elkerllésérél szol6 nemzetkdzi megallapodés alapjan érvényesiti, mely alapjan az adott
joévedelem a Szlovén Koztarsasagban nincs megaddztatva.

A Jovedelem és a vagyon kettés adoztatasa elkerilésérdl sz6l6 hatalyos nemzetkdzi megallapodasok
jegyzéke a Szlovén Koztarsasag Pénzigyi lgazgatésaga alabbi honlapjan a talalhato:
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/mednarodno_obdavcenje/

A »Kiilfoldi adolevonas a ZDoh-2 alapjan (EUR-ban)« rovatba a kuilféldi adé 6sszegét eurdban, két
tizedesjegyre kerekitve kell beirni. A kilfoldi valutanem™ adé 6sszegét a Szlovén Bank altal jegyzett
arfolyamon kell atszamitani euréba, és a jovedelem megszerzésének napjan érvényes. A személyi
joévedelemadordl szol6 toérvény (a szdveg folytatasaban: ZDoh-2) alapjan abban az esetben, amikor
nincs nemzetk6zi megallapodas a jovedelem kettds addztatasa elkerilésérédl, igy kell érvényesiteni a
kulféldi addlevonast, az az un. jovedelem kettés adoztatdsa megsziintetése a IX. fejezetben foglaltak
alapjan.

Az addzonak a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem személyi jovedelemadd-bevallasban feltiintetett
személyi jovedelemado-elleg kivetésére vonatkozéan a kilféldi addlevonas vagy mentesség
érvényesitése lehetdségére vald tekintet nélkil Szlovénian kivuli addkoételezettségre vonatkozo
nyilatkozata alapjan csak akkor ismerik el a kulféldi addlevonast a személyi jévedelemado éves szinten
valé kiszamitasakor és elszamolasakor, ha az adézé érvényesiti a kilfoldon befizetett adélevonast a
személyi jovedelemadé tajékoztatd jellegl kiszamitasaval szemben benyujtott fellebbezésben is, illetve
a személyi jévedelemadod-bevallasban. Ugyanez érvényes az adomentesség érvényesitésére is, kivéve,
ha az ad6z6 érvényesitette a munkaviszonybdl, illetve nyugdijbdl szarmazé jévedelem utan a személyi
jovedelemado-eldleg kivetésére benyujtott addbevallasban is és az addhatésag ezen adébevallas
alapjan mar a hatérozatban elismerte a mentességet.

Az adézé a »Jovedelem az alabbi idoszakra lesz kifizetve« rovatban bejeldli, hogy a jovedelmet
hatarozott idére vagy hatarozatlan idére kapja-e. Ha a jovedelmet hatarozott idére fogja kapni, azt a
hénapot kell bejeldlni, amellyel bezarolag jévedelmet kap (EEEE.hh).

A »Havi kifizetés napja (nn)« rovatba kell beirni a jdvedelemszerzés szerz6désben foglalt Gtemtervét
illetve a kifizetés napjat a targyi hdnapban, pl. a hénap 1. napjan, a hénap 5. napjan, a hénap 15.
napjan. Ezt a sort nem kell kitdlteni, ha csak egyszeri kifizetésrél van sz6

A »Helyszinpétiék (EUR-ban)« rovatba be kell irni a helyszinpotiék Osszegét, illetve a helyszini
munkaért jaro koltségtéritést.

A »Szolgalati ut koltségtérités — napidijak (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati (ttal
kapcsolatos napidij teljes dsszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos napidijak a személyi jovedelemadod kivetési eljardsban nem szamitanak
bele a munkaviszonybdl szarmazo jovedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben,
ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A kulféldi szolgalati utbol
szarmazé napidiak nem adokoteles Osszege a szolgalati ut id6tartamatél fliiggéen kerdl
meghatérozasra, figyelembe véve az adott orszag, illetve teriilet esetében a Kulféldi szolgalati utak
koltségtéritésérél szolé6 Rendelet alapjan meghatarozott dsszeget. A napidijak 6sszegének nem
adokoteles mértéke a szolgélati ut idétartamatdl fliggden kertl meghatarozasra (A Rendelet 4. cikke
masodik bekezdése).

A »Szolgalati ut koltségtérités — utikoltség (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati uttal
kapcsolatos utikdltségtérités teljes dsszegét.

A szolgalati attal kapcsolatos utikdltségtéritések a személyi jévedelemadd kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazo jovedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
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mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A szolgalati
ut koltségtéeritésének nem addkoteles dsszege a Rendelet 5. cikke alapjan kerll meghatarozasra.

A »Szolgalati ut koltségtérités — szallas (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szallassal kapcsolatos
utikoltségteérités teljes 6sszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoéltségtéritések a személyi jovedelemado kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, ahogy arrdl a szolgalati uttal kapcsolatos szallaskdltségtéritésekre vonatkozdéan a kormany
a Rendelet 6. cikkében rendelkezik.

A szolgalati uttal kapcsolatos koltségtéritésekre vonatkozdan (napidijak, utikdltségek és szallas)
részletes leiras a Munkaviszonybdl szarmazo koltségtéritések és egyéb jovedelmek cim alatt talalhato
a Szlovén Koztarsasag Pénzlgyi Igazgatésaganak honlapjan k6zzétéve a részletes leirasok fejezetben,
az alabbi cimen:

http://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek iz zaposlitve/.

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabél legfeljebb 30 napig vagy 90 napig tarté
ideiglenes kilfoldi kikiildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabdl legfeljebb
30 napig és a nemzetkozi kézuti forgalomban dolgozé gépkocsivezeték esetében legfeljebb 90 napig
tarto ideiglenes kulfoldi kiklldetéssel kapcsolatos étkezési koltségek megtéritésének dsszegét.

A munkavégzés céljabdl torténd ideiglenes kuilféldi kiklldetéssel kapcsolatos étkezési koltségtéritések
az adodkivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addéalapjaba
azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arr6l a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 4.
pontja rendelkezik az étkezési koltségek megtéritésére vonatkozéan a szolgalati Uton, tehat a szolgalati
Uttal kapcsolatos napidijakra vonatkozoan. A kilfoldi szolgalati utbdl szarmazé napidijak nem
adokoteles 6sszege a szolgalati ut idétartamatdl fliggéen kerlil meghatarozasra, figyelembe véve az
adott orszag, illetve teriilet esetében a Kilfoldi szolgalati utak koltségtéritésérdl sz6lé Rendelet alapjan
meghatarozott 6sszeg mértékét. A napidijak 6sszegének nem adokoteles mértéke a szolgalati at
id6tartamatol fliggéen keril meghatarozasra (A Rendelet 4. cikke masodik bekezdése).

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabol torténé 30 napot vagy 90 napot meghaladé
ideiglenes kiulfoldi kikuldetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabdl 30 napot
meghaladdé és a nemzetkdzi kozuti forgalomban dolgozé gépkocsivezetdk esetében 90 napot
meghaladé ideiglenes kuilfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségek megtéritésének dsszegét.
A munkavégzés céljabdl torténd ideiglenes kulféldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségtéritések
a személyi jovedelemadd kivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé
joévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél a munkavégzés
kozbeni étkezési koltségek megtéritésére vonatkozdéan rendelkeznek (a ZDoh-2 44. cikke els6
bekezdésének 3. pontja), 80%-kal megndvelve, figyelembe véve a kormany altal a Rendeletben
meghatarozott mértéket.

Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol torténd ideiglenes kiilfoldi kikiildetéssel
kapcsolatban (EUR-ban)« rovatba be kell irni a kiklldetés ideje alatti szokasos tartézkodasi hely és a
kiklldetési hely szerinti munkavégzés helye kdzotti utazasra megtéritett utazasi koltségek 6sszegét. A
kiklildetés ideje alatti szokasos tartdozkodasi hely és a kiklldetési hely szerinti munkavégzés helye
kozotti utazasra szamitott atikoltségtéritések a jovedelemadd kivetési eljarasban nem szamitanak bele
a munkaviszonybdl szarmazé addalapba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél
a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 3. pontja rendelkezik a munkaba és az onnan torténé utazas
koltségei megtéritésére vonatkozdan, figyelembe véve a kormany &ltal Rendeletben meghatarozott
mértéket.
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Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol torténd ideiglenes kiilfoldi kikiildetés elején és
végén (EUR-ban)« rovatba be kell iri a kikuldetés elején a kiklldetési helyre valé utazas és a
kikuldetés végén a kikuldetési helyrél térténd utazas utikoltségtéritésenek 6sszegét. A kiklldetés elején
a kikuldetési helyre valdé utazas és a kiklldetés végén a kikuldetési helyrél torténd utazas
utikoltségtéritése a jdvedelemado kivetési eljarasban nem szamit bele a munkaviszonybdl szarmazé
addalapba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arr6l a ZDoh-2 44. cikke elsd
bekezdésének 4. pontja rendelkezik a szolgalti ut utikdltségtéritéseit illeten.

A »Szallaskoltség megtéritése a legfeljebb 90 napig tart6 munkavégzés céljabol torténé
ideiglenes kiilfoldi kikiildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabdl legfeljebb
90 napig tartd ideiglenes kiklldetéssel kapcsolatos szallaskoltségek megtéritésének dsszegét. A
legfeljebb 90 napig tarté ideiglenes kiklldetéssel kapcsolatos szallaskoltségtéritések a személyi
jévedelemadd kivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé addalapba a
ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 4. pontja rendelkezései szerinti mértékben és feltételekkel, a
szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoltségtéritésekre vonatkozdan, amelyekrdl a kormany Rendeletben
rendelkezik. Az ideiglenes kuilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos szallaskoltségek megtéritése akkor szamit
bele a munkaviszonybdl szarmazoé addalapba, ha kulénélési potlékot is folydsitottak.

A »Kikiildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabél a ZDoh-2 45.a cikke alapjan« rovatban az
»IGEN«-t kell bejeldlni, ha az ad6z6 a hataron atnyilé munkavégzés céljabdl torténé kikildetése alapjan
munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet ér el és teljeslinek:

- aZDboh-2 45.a cikke elsé és masodik bekezdése szerinti feltételek:

A munkavallalé orszagon kivili val6 munkavégzés céljabdl torténd kikildetésének mindsul, ha a

kovetkezd feltételek teljesuilnek:

1. a munkavallalét Szlovéniaba kildik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl torténd kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30

napot,

3. a szokasos munkavégzés helye a kikildetés el6tt a legrévidebb kdzuti 6sszekottetéssel tobb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétdl,

4. amunkavallalé az elsd, munkavégzés céljabol torténd kikildetés megkezdését megel6z6 utolsod
5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés ceéljabdl torténd kikuldetés
megkezdése elbtt,

5. a munkaszerz6désben a kikuldetés keretében végzett munkdért, a Szlovén Kdztarsasag
Statisztikai Hivatala altal k6zzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutols6 ismert
évi atlagfizetésének legaldbb 1,5-szeresének megfeleld bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

A ZDoh-2 45.a cikke masodik bekezdése szerint munkavégzés céljabdl toérténd kulfoldi

kiktldetésnek mindéstil, ha:

1. a munkavallalét a munkaltatd székhelye szerinti orszagon kivul torténé munkavégzés céljabdl
kildik ki,

2. akikuldetés megkotott munkaszerz6dés alapjan valdsul meg, annak az allamnak a joga szerint,
ahonnan a munkavallalét kikuldik munkavégzés céljdbdl ezen az allamon kivdlre,

3. amunkaszerzédés akdzott a munkaltatd kézott, amely székhelye abban az allamban talalhatd,
ahonnan a munkavégzés céljabdl a munkavallalokat kiklldik és amely tevékenységét
ténylegesen a székhelye szerinti allamban is folytatja, valamint ak6z6tt a munkavallald kézott
kerult megkotésre, aki munkajat szokasosan a munkaltaté székhelye szerinti orszagban végzi
a munkaltaté szamara,

4. a munkaszerz6dés a munkaltaté tevékenységi kdrében torténd munkavégzésre lett megkotve
a kikuldetés allamaban, a 3. pont szerinti munkaltaté nevében és szamlajara, a munkaltaténak
a szolgaltatas megrendel&jével kotott szerz6dése alapjan és

5. a munkavallal6 a kiklldetés id6tartama alatt végig az 6t munkavégzés céljabol kikildé
munkaltatoja utasitasai szerint és az 6 felligyelete alatt végzi munkajat.
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vagy
- a ZDoh-2 45.a cikke els6 harmadik bekezdése szerinti feltételek.

A ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdése alapjan a munkavallalé orszagon kivili munkavégzés
céljabol torténd kikildetésének mindsil, ha a kovetkezd feltételek teljesiinek:

1. a munkavallalét Szlovéniaba kuldik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl tortend kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. aszokasos munkavégzeés helye a kikuldetés elétt a legrovidebb kdzuti 6sszekdttetéssel tébb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az elsd, munkavégzés céljabdl torténé kikildetés megkezdését megel6z6
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol térténd
kiklldetés megkezdése elétt,

5. a munkaszerz6désben a kikildetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Koztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kbzzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallaldk legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfelelé bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdésének megfeleléen - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatarozott feltételekre figyelemmel a kutatasi szervezetek kutatasi
programjainak kutatasi tevékenységét megvaldsitdé kutatdé munkaja is munkavégzés céljabol
torténé kiklldetésnek minésul, amelyet a kutatasi szervezetek kutatasi projektjeinek
megvalodsitasakor kozszolgalati tevékenységként végeznek a kutatasi tevékenységek teriletén,
amit Szlovénia allami koltségvetésebdl (tars)finansziroznak, vagy Szlovénia nemzetkozi
egyluttmikodése keretében végrehajtott kutatasi programok vagy projektek megvaldsitasa
keretében és amelyeket Szlovénia allami koltségvetésébdl vagy eurdpai programokbol vagy
alapokbdl (tars)finansziroznak. Az e bekezdés szerinti kutatonak és kutatasi szervezeteknek a
kutatasi és fejlesztési tevékenységre vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kutatok és
kutatasi szervezetek mindsulnek.

vagy
- aZDoh-2 45.a cikke els6 és negyedik bekezdése szerinti feltételek.

A ZDoh-2 45.a cikke els6 bekezdése alapjan a munkavallalé orszagon kivili munkavégzeés céljabdl

torténd kikuldetésének mindsul, ha a kdvetkez6 feltételek teljestlnek:

1. a munkavallalét Szlovéniaba kuldik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl torténd kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. a szokasos munkavégzés helye a kikuldetés elétt a legrovidebb kdzuti dsszekdttetéssel tébb
mint 200 km tavolsagra van a kiklldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az elsd, munkavégzés céljabdl torténé kikildetés megkezdését megel6zé
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol torténd
kikildetés megkezdése el6tt,

5. a munkaszerz8désben a kiklldetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Kdztarsasag
Statisztikai Hivatala &ltal kozzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfelel6 bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke negyedik bekezdésének megfeleléen - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatérozott feltételekre figyelemmel munkavégzés céljabdl torténd
kikUldetésnek min8sul a gazdasagi tarsasagokrol rendelkezé térvény szerinti kapcsolt vallalatok
kozotti okmany alapjan munkavégzés céljabdl toérténd kikuldetés is, kivéve a vallalkozoi
szerz6dések alapjan egymas kozoétt kapcsolatban 1évé vallalatokba torténé vagy a gazdasagi
tarsasag és fiokegysege kozotti kikildetés, ahol a rezidens Uzleti egység meghatarozasara is
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értelemszerlien a nem rezidens Uzleti egységet alkalmazzak, amirél a tarsasagi adéra vonatkoz6
jogszabaly rendelkezik.

»A hataron atnyulé munkavégzés céljabél torténd elso kikiildetés datuma« rovatba be kell irni a
jovedelem elsd kifizetési datumat (EEEE.hh.nn) a ZDoh-2 45.a cikke rendelkezése szerint abban az
esetben, ha az ad6zé a »Kikiildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabol a ZDoh-2 45.a cikke
alapjan « rovatban az »|GEN«-t jeldli be.

A »Kiilénleges adébalap érvényesitési hdnapjanak sorszama a ZDoh-2 45.a. cikke szerint« rovatba
be kell irni annak a hénapnak a sorszamat, amelyben az 1101/1091 jell jovedelemtipust elérték (Bér,
bérpétiék a hataron atnyuld munkavégzés céljabdl toérténd kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével
0sszhangban).

7. ADATOK BEJEGYZESE A 6. PONT ALA - ADOKEDVEZMENY ERVENYESITESE
MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEM SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG
KIVETESEKOR

Az ado6zé rezidens a munkaviszonybol szarmazé jovedelem személyi jovedelemadd-elbleg kivetésekor
figyelembe vett kedvezmények érvényesitésekor ugy dont, hogy

bejeloli:

— a megnovelt altalanos addkedvezmény helyett az altalanos adokedvezményt érvényesitem;
amennyiben az ad6z6 nem igényli, hogy a munkaltatonal, akinél az adéz6 a munkaviszonybdl
szarmazo jévedelme jelentds részére tesz szert, a munkaviszonybdl szarmazoé jovedelem személyi
jovedelemado-eldleg kivetésekor figyelembe vegyék a ZDoh-2 111. cikk harmadik bekezdésében foglalt
kedvezményeket, ezt be kell jeldlnie. Ebben az esetben a Zdoh-2- 111. elsé bekezdésben foglalt
altalanos addkedvezmény 6sszegét veszik figyelembe;

— személyes kedvezményt a 100%-o0s testi fogyatékkal él6 ad6zéért; ez a ZDoh-2 112. cikk elsé
bekezdésében foglalt személyes addkedvezmeény. A 100 %-os testi fogyatékkal él6 rezidensnek
elismerik az éves addalap-csdkkentést, amennyiben elismerték neki az idegen altal nyujtott apolashoz
és segitségnyujtashoz vald jogot a Szlovén Nyugdij -és Rokkantbiztositasi Intézet, a szocialis
munkakdzpont, vagy a harcosok és hadirokkantak védelméért illetékes kdzigazgatasi szerv hatarozata
alapjan;

— az eltartott csaladtagok utani kilon kedvezményt a Zdoh-2 114. cikkében foglaltak alapjan; eltartott
csaladtagnak szamit:

Al jel6lés — gyerek 18 éves korig.

A2 jel6lés — gyerek 18 éves kortdl 26 éves korig, ha megszakitas nélkil vagy éves megszakitassal
folytatia kozépiskolai, fels6foku vagy egyetemi tanulmanyait, nincs foglalkoztatva, nem folytat
tevékenységet és nincs sajat jovedelme a megélhetéshez, vagy ezek alacsonyabbak a ZDoh-2 114.
cikk elsé bekezdés 3.pontjaban foglalt, eltartott csaladtagokért jard kuldon kedvezmény mértékénél
(ktlon kedvezmény minden egyes masodik eltartott csaladtagért). Sajat jdvedelemnek szamit minden
ZDoh-2 szerinti jbvedelem, kivéve a csaladi nyugdijat, a diakoknak és egyetemistdknak munkat
kozvetitd meghatalmazott szervezet vagy a SzK Foglalkoztatasugyi Hivatal altal kiadott beutal6 alapjan
ideiglenes vagy id6szakos munkabdl szarmazo jovedelmet, az 6sztdndijakat, és a Zdoh-2 22. és 29.
cikkében foglaltak alapjan jéovedelemadd medfizetése aldl mentességet élvezd jovedelmet.

A3 jeldlés — Az a gyerek, aki teljesiti az A2 jeldlés alatt foglalt feltételeket és 26 évnél id6sebb, ha a
tanulmanyok folytatasara 26 éves korig iratkozik be és a fels6foku tanulmanyok folytatasara valo
beiratkozastdl szamitott legfeliebb hat évre és a posztgradudlis tanulmanyok folytatdsara vald
beiratkozas napjatél szamitott maximum négy évre.

Ad jelolés — 18 éven fellli gyerek, aki nem folytat tanulmanyokat és munkaképes, ha be van jelentve
a foglalkoztatastigyi hivatalnal és a lakéhelyrél sz6l6 jogszabalyok alapjan, ugyanott van bejelentve a
lakhelye, mint a szileinek, illetve az Orékbefogaddjanak, valamint nincs sajat jovedelme a
megélhetéshez, vagy ezek alacsonyabbak a ZDoh-2 114. cikk els6 bekezdés 3.pontjaban foglalt,
eltartott csaladtagokért jard kildén kedvezmény mértékénél (kilén kedvezmény minden egyes masodik
eltartott csaladtagért). Sajat jdbvedelemnek szamit minden ZDoh-2 szerinti jévedelem.
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A5 jel6lés — a kuldnleges apolast és védelmet igényl§ gyerek, aki A szuli védelemrél és csaladi
juttatasokrol szold térvény értelmében jogosult a gyerekapolasi segélyre, vagy a Nyugdij- és
Rokkantbiztositasrdl szolo torvény alapjan jogosult a segitségnyujtasi és kiszolgalasi segélyre. Az
adokedvezményt nem jar annak az adozénak, akinek gyereke gyogykezelés, képzés, nevelés vagy
iskolaztatas miatt intézetben van, ahol egésznapos ingyenes ellatasban részeslil, vagy nevelésziulé6knél
van elhelyezve, kivéve, ha bebizonyitja, hogy anyagilag ebben az idészakban is gondoskodik a
gyerekrél. Ekkor az adékedvezmény arra az idészakra elismert, melyre a szocialis munkakézpont A
szul6i védelmet és csaladi juttatasokat szabalyozo térvény alapjan elismeri a gyerekapolasi segélyhez
vald jogot.

B1 jelolés — az a gyerek, aki a Fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi bevonasardl szélo térvény
alapjan rokkant statusszal rendelkezik és tanulmanyait kézépfokon vagy felséfokon folytatja, életkortol
fuggetlendl.

B2 jeldlés — az a gyerek, aki a Fogyatékossaggal é16 személyek tarsadalmi bevonasardl szé16 térvénye
alapjan rokkant statusszal rendelkezik és nem folytat tanulmanyokat, fliggetlenil az életkortdl és nem
rendelkezik sajat megélhetési jovedelemforrassal vagy az alacsonyabb a kilonleges apolast és
védelmet igényld, eltartott gyerek utan jard kilon kedvezmény mértékénél (ZDoh-2 114. cikk elsé
bekezdés 2.pontja). Sajat jovedelemnek szamit minden a Zdoh-2 szerinti jévedelem, kivéve a Haborus
veteranokrol sz616 térvény és a Haborus rokkantakroél szo6l6 térvény, a Fogyatékossaggal €16 személyek
tarsadalmi bevonasarol szo6l6 térvénye, valamint Nyugdij- és Rokkantbiztositasrol szol6 térvény alapjan
jaro a segitségnyujtasi és kiszolgalasi potlék.

A B jelolés alatti gyerek:

- rokkantsagi statusszal rendelkez6 személyek, akik statuszukat a Szellemi és testi fogyatékkal
élé személyek tarsadalmi védelmérél szold térvény alapjan kaptak, ugyanolyan statusszal
rendelkeznek, mint azok a személyek, akiknek a rokkantsagi statusz a Fogyatékossaggal él6
személyek tarsadalmi bevonasarol szolé térvénye alapjan jar;

- a kedvezmény nem jar annak az adozoénak, akinek gyereke gyogykezelés, képzés, nevelés
vagy iskolaztatas miatt intézetben van, ahol egésznapos ingyenes ellatasban részesll, vagy
neveldszuléknél van elhelyezve, kivéve, ha bebizonyitja, hogy anyagilag ebben az idészakban
is gondoskodik a gyerekrél.

Az A és B jelolés alatti gyerek:
- asajat gyerek, az 6rokbefogadott gyerek, a mostohagyerek, illetve az élettars gyereke;
- azunoka, ha az ad6zé szillei egyike utan jogosult a kuldénleges adékedvezményre, vagy ha az
- unokdanak nincsenek szillei, vagy ha az ad6zé birdsagi itélet alapjan gondoskodik réla;
- mas személy, ha az ad6z6 a birésagi itélet alapjan gondoskodik réla;

C jelolés — Hazastars, aki nem all munkaviszonyban és nem folytat tevékenységet, és nincs sajat
anyagi eszk6ze a megélhetéshez, vagy ezek 6sszege alacsonyabb a ZDoh-2 114. cikk els6 bekezdés
3.pontjaban foglalt, eltartott csaladtagokért jaré kulén kedvezmény mértékénél (kuldn kedvezmeény
minden egyes masodik eltartott csaladdtagért), és az adézd elvalt hazastarsa, ha itélettel, illetve a
hazassagkotésrél és csaladi viszonyokrél szélo elbirasok alapjan kotétt megallapodas értelmében
jogosult az adozo6 altal fizetett tartasdijra. Hazastarsnak szamit az a személy, aki az addzoval
hazassagban él. Hazastarsnak mindsul az élettars is, aki legalabb egy éve él az adozoval
életkdz6sségben, amely a hazassagrol és csaladi viszonyokrdl szolé elbirasok alapjan a jogi
koévetkezmények tekintetében azonos a hazassaggal.

D jel6lés — Az addz6 szilei illetve 6rokbefogaddi, ha nincs sajat jovedelmik a megélhetéshez, vagy
ezek Osszege alacsonyabb a ZDoh-2 114. cikk els6 bekezdés 3.pontjaban foglalt, eltartott
csaladtagokeért jaré kilon kedvezmény mértékénél (kilon kedvezmény minden egyes masodik eltartott
csaladtagért) és a lakohelybejelentésre vonatkozo jogszabalyok szerint ugyanaz az allandé lakohelye,
mint az adézénak vagy szocialis védelmi intézetben vannak intézményi védelem alatt és az ad6z6
fedezi ennek koltségeit, vagy az addzo és a szlldk, illetve érokbefogaddk kzott jaradéki megallapodas
kottetett jegyz6i ellenjegyzéssel a végrehajthatésagrél, a csaladi viszonyokrdl rendelkezé toérvény
alapjan, ugyanilyen feltételekkel a szulék is, illetve a addzd hazastarsanak 6rokbefogadodi, ha a
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hazastars nem személyi jovedelemadd-kdteles. Az el6z8 mondat szerinti sajat jévedelemnek szamit a
ZDoh-2 szerinti 6sszes jovedelem.

E jeldlés — Az addzo eltartott csaladtagjanak szamit az is, akinek jovedelmének jelentés része alapvetd
mezégazdasagi és erdégazdalkodasi tevékenység teszi ki. Az addzo eltartott csaladtagjanak, akinek
jovedelmének jelentbs részét alapveté mezdgazdasagi és erdégazdalkodas teszi ki, szamit a k6zos
haztartasban él6 személy is, aki részt vesz az alapvet6 mez6gazdasagi és alapvetd erdégazdalkodasi
tevékenyseégbdl szarmazo jovedelemszerzésben, ha nincs sajat jovedelme a megélhetéshez, illetve az
alacsonyabb a ZDoh-2 114. cikk els6 bekezdés 3.pontjdban foglalt, eltartott csaladtagokért jard kildon
kedvezmény mértékénél (kilon kedvezmény minden egyes masodik eltartott csaladtagért), és azon
feltétellel, hogy gyermeke, hazastarsa, sziilei, vagy o6rokbefogaddi nem érvényesitik az eltartott
csaladtagra érvényes kulon kedvezményt. Ekkor az adoézéd eltartott csaladtagjanak szamit a
paraszthaztartas tagjdnak a gyereke is.

FIGYELMEZTETES: Eltartott csaladtagnak szamit az a személy, akinek a Szlovén Koéztarsasagban
bejelentett lakdhelye van, vagy a Szlovén Kbdztarsasag allampolgara, illetve EU-tagallam allampolgara,
vagy olyan orszag rezidense, amellyel a Szlovén Koztarsasagnak a jovedelem kettés addztatasa
elkerllésére vonatkozéan nemzetkézi megallapodasa van, mely a hazai térvényhozas végrehajtasa
érdekében lehetdvé teszi az informaciocserét.

A kedvezmények mértékének 6sszege az egyes naptari évre vonatkozoan a Szlovén Kdztarsasag
Pénzigyi Igazgatésaganak honlapjan van kézzé téve a Személyi jovedelemadd-kivetés és kedvezmény
fejezet alatt, az alabbi honlapon:
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/letha_odmera_dohodnine/

1. oszlop — irja be az eltartott csaladtag sorszamat.

2. oszlop — irja be az eltartott csaladtag csaladi- és uténevét

3. oszlop — irja be az eltartott csaladtag adészamat. Ha az eltartott csaladtagnak nincs adészama,
és nincs bejegyezve az adonyilvantartasba, kérelmet kell benyujtania az eltartott csaladtagok
adonyilvantartasba valo bejegyzéséhez. A bejelentést a »DR-02 VD" . Kérelem eltartott
csaladtagok adonyilvantartasba valod bejegyzésére« nyomtatvanyon kell benyujtani.

4. oszlop — irja be az eltartott csaladtag sziiletési évét.

5. oszlop - A tablazat alatt Iévé jelmagyarazat alapjan irja be az eltartott csaladtag rokoni
viszonyara vonatkozd megfeleld jeldlést, illetve az el6z6 magyarazatban foglalt jeldlést, hogy ki
szamit csaladtagnak

8. ADATOK BEJEGYZESE A 7. PONT ALA — MELLEKLETEK

Az adozd benyujtia a megdfelel§ bizonyitékokat, melyekkel igazolja a munkaviszonybdl szarmazé
jévedelemre vonatkozé adatokat (foglalkoztatasi szerz6dés, fizetés-elszdmolas, és hasonldk).

Ha a munkaviszonybdl, szarmazé jévedelem haromnal tobb kifizeténél keletkezik, illetve haromnal tébb
kulénb6zé tipusu jOovedelemre tesz szert harom kuldénbdzd kifizeténél, addbevallasi potlapot kell
kinyomtatni és az addbevallas szerves részeként kell bejeldini, feltlintetve az adézéra és a kifizetbkre
vonatkozo6 adatokat.

Tovabbi informadciok a SZK Pénziigyi Igazgatésdga honlapjan elérhetbk, vagy a természetes
személyek adéligyi ligyfélszolgalat telefonszaman: 08 200 1001.
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