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Kérjik, hogy az adobevallast olvashato, nyomtatott nagybetiikkel toltse ki!

ADOBEVALLAS SZEMELY!I JOVEDELEMADO-ELOLEG
KIVETESERE NEM-REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL ES
MASODLAGOS SZERZODESES VISZONYBOL SZARMAZO

JOVEDELMEBOL

1. ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELE (irja be a megfelel6é szémot)

(Csak az az ad6z6 tolti ki, aki az adébevallast 1; benyujtas hataridd lejarta
az el6irt hatarid6é lejarta utan nyujtja be, az utan

adodbevallast 6nbevallasként teszi meg, vagy

a hatarozat kiallitasa el6tt moédositia az 2; 6nbevallas,

addbevallast)
3; a benyujtott addbevallas

javitasa, ha a hatarozatot
még nem kézbesitették)

2. A NEM-REZIDENS ADOZO ADATAI

(csaladi-és uténév) (addészam)
(a lakéhely adatai: telepllés, utca, hazszam) (e-mail cim)
(postai iranyitészam, telepulés) (telefonszam)
Rezidens orszag (jel6lje vagy irja be) Szlovén egyeb:

Koztarsasag

Adozo (jelolje be a megfelelé pontot):

Az adbézbénak a ZZVZZ 15. vagy 20. cikkében foglaltak alapjan nincs biztositasa (csak vallalkozé alany
vezetésére vonatkozd jévedelemnél kell kitblteni — jévedelem kddja 1109/1108 vagy a munkaviszony
keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jévedelemért- jévedelem kodja 1109/1106) valamint masodlagos
szerzédéses viszonybdl szarmazé jévedelemnél, kivéve a személyi kiegészit6 munkabdl szarmazé
jévedelmet— jévedelem kodja 1230)

Az adbzé nincs bevonva a teljes munkaidbre vagy biztositasi idére vonatkozé kételez6 NYRB-be és nem
nyugdijas (csak vallalkozoé alany vezetésére vonatkozo jévedelemnél kell kitdlteni (jévedelem kodja
1109/1108) agy a munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jévedelemért (jbvedelem kdédja
1109/1106), valamint masodlagos szerz6déses viszonybdl szarmazd jévedelemnél, kivéve a személyi
kiegészité munkabol szarmazé jévedelmet (jbvedelem kodja 1230)

Az addzéra a jarulékok fizetése tekintetében mas EU-tagallam térvénye érvényes (csak vallalkozé alany
vezetésére vonatkozo jévedelemnél kell kitélteni (j6vedelem kdédja 1109/1108) vagy a munkaviszony
keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jévedelemért (jbvedelem koédja 1109/1106), valamint
masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazé jévedelemnél, kivéve a személyi kiegészité munkabdl
Szarmazo jévedelmet (jbvedelem kodja 1230)
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3. A JOVEDELMET KIFIZETO ADATAI

A kifizeté6 sorszama

1.kifizetdé

2. kifizet6

3. kifizeté

Csaladi-és utonéyv, illetve cég

megnevezése

Lakcim ill. székhely (telepllés,

utca, hazszam, postai
iranyitészam)

Orszéag

Addszam vagy azonositészam

F6 munkaltatd

IGEN/NEM

IGEN/NEM

IGEN/NEM

4. A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEMRE VONATKOZO ADATOK

A kifizeté sorszama
a 3. pont alatti
tablazatbol

A kifizeténél kapott
jovedelemre
vonatkozé adatok
alaz sorszam
alapjan

A kifizeténél kapott
jévedelemre
vonatkozé adatok a/az
___sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
joévedelemre
vonatkoz6 adatok a/az

sorszam
alapjan

A jévedelemszerzés
datuma

Kifizetve az alabbi
hénapra (EEEE.hh)

Kifizetve az alabbi
idGszakra (EEEE hh-
tél EEEE hh-ig)

Jovedelem tipusa

Jovedelem
(EUR-ban)

Kotelezd
tarsadalombiztositasi
jarulékok (EUR-
ban)

Foglalkoztat6 orszag

Jovedelmet kifizetd
orszag/nemzetkozi
szervezet

A kettds addztatas
elkerulésérél széld
nemzetkozi
megallapodas alapjan
érvényesitem
személyi
jovedelemadd

IGEN

IGEN

IGEN
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medfizetése aldli
mentességet

10.

A jévedelem az
alabbiak szerint lesz
kifizetve:

a)hatarozott idére:
ig bezardlag

b) hatarozatlan id6re

a) hatarozott idére:
ig bezardlag

b) hatarozatlan idére

a) hatarozott idére:
ig bezarélag

b) hatarozatlan idére

11.

Helyszinpoétlék (EUR-
ban)

12.

Szolgalati ut
koltségtérités —
napidijak (EUR-ban)

12.a

Szolgalati ut
koltségtérités—
utikoltség (EUR-ban)

12.b

Szolgalati ut
koltségtérités —
szallas (EUR-ban)

13.

Etkezési koltségtérités
a munkavégzés
céljabal torténd
legfeljebb 30 napig
vagy 90 napig tartod
ideiglenes
Szlovéniaba iranyulo
kikildetésnél (EUR-
ban)

14.

Etkezési koltségtérités
a munkavégzeés
céljabol torténd 30
napot vagy 90 napot
meghalado ideiglenes
Szlovéniaba iranyulo
kikuldetésnél (EUR-
ban)

15.

Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabol
térténd ideiglenes
Szlovéniaba iranyulo
kikuldetéssel
kapcsolatban (EUR-
ban)

16.

Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabdl
torténd ideiglenes
Szlovéniaba iranyulo
kiklldetés elején és
végeén (EUR-ban)

17.

Szallaskoltség
megtéritése a
legfeljebb 90 napig
tarté munkavégzés
céljabdl torténd
ideiglenes
Szlovéniaba iranyulo
kikuldetésnél (EUR-
ban)

18.

Kikuldetés hatéron
atnyulé6 munkavégzés
céljabol a ZDoh-2 45.a
cikke alapjan

IGEN

IGEN

IGEN

19.

A hataron atnyulo
munkavégzés céljabdl
torténd els6 kiklldetés
datuma
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20. | Kulénleges addalap
érvényesitési
hénapjanak sorszama
a ZDoh-2 45.a. cikke
szerint

5. ADATOK A MASODLAGOS SZEZODESES VISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEMROL

A kifizet6 sorszama a 3-as A kifizeténél kapott
tablazatbol jovedelemre vonatkozd
adatok a/az

sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozé
adatok a/az
sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozé
adatok a/az
sorszam alapjan

A jovedelemszerzés datuma

Havi kifizetés (EEEE.hh)

3. Joévedelem tipusa

Jovedelem
4. ( EUR-ban)

Ervényesitem a tényleges

5. utazasi -és szallaskoltségeket
(EUR-ban (kotelezd kitolteni a
6. tablazatot)

Koételez6 tarsadalombiztositasi
jarulékok (EUR-ban)

6. A személyes kiegészitd
munkaért befizetett érték
(EUR-ban)

Jovedelmet kifizetd

alapjan érvényesitem a
személyi jovedelemadod
megfizetése aldli mentességet

7. p <
orszag/nemzetkozi szervezet,
*A jovedelem kettds
adoztatasa elkeriléseérdl sz616
8. nemzetkdzi megallapodas IGEN IGEN IGEN

* Az alabbi nyilatkozatot akkor kell kitdlteni, ha az ad6zé a személyi jovedelemadd fizetés aloli
mentességet a 4 tablazat kilencedik soraban, illetve az 5. tablazat nyolcadik soraban foglalt
Jovedelem kettés adoztatasa elkerulésérdl sz6l6 nemzetkdzi megallapodéas alapjan érvényesiti:

A jovedelembdl szarmazé (a 4. vagy az 5. tablazatban
foglalt j6vedelemtipust kell beirni) személyi jbvedelamadoé-eléleg megfizetése aldli mentességgel
kapcsolatban a Szlovén Kbztarsaséag és kozott kotott Jovedelem kettds
addztatasa elkertlésérdl sz6l6 nemzetkdzi megéllapodas cikk bekezdésében
foglaltak alapjan, igazolom, hogy:

a) targyi idészakban vagy id6szakokban 6sszesen 183 napnal kevesebb ideig voltam jelen a
munkavallalas orszagaban (Szlovéniaban) és

b) a jévedelmet az a munkaltaté fizeti ki, aki nem-rezidense a munkavallalas orszaganak
(Szlovénia), vagy az 6 nevében kertl kifizetésre, és

c) a jovedelem nem terheli az alland6 (zleti egységet vagy az allandd bazist, amellyel a
munkaltaté a munkavallalas orszagaban rendelkezik (Szlovéniaban).

6. TENYLEGES UTAZASI- ES SZALLASKOLTSEGEK TAGOLASA AZ 5. TABLAZAT 5.
SORABOL

Tényleges utazasi -és széllaskoltség megoszlasa (leiras) Osszeg
(EUR-
ban)
1.
2.
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7.

MELLEKLETEK

Mellékletek (az ad6z6 éltal az adbbevallashoz mellékelt dokumentumok, illetve bizonylatok /istaja):

arwn

1.

Kelt.

Mellékelem a rezidens statuszrol sz6l6 igazolast,, melyet a/az
illetékes hatésag Allitott ki napon, melybél kiderll, hogy
rezidense vagyok a Szlovén Kdztarsasag és kdzott

kotott Jovedelem kettds adodztatdsa elkerllésérdl szolé nemzetkdézi megallapodas

rendelkezéseinek értelmében.

: napon

Az adodzé alairasa
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