ADOBEVALLASI NYOMTATVANY KITOLTESI UTMUTATO SZEMELY!I JOVEDELEMADO-ELOLEG
KIVETESERE NEM-REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL ES MASODLAGOS SZERZODESES
VISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELMEBOL

1. BEVEZETO

A munkaviszonybdl és a masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazo jévedelem utani adokivetésre
vonatkozo6 addbevallast csak a nem-rezidensek toltik ki.

A nem-rezidens ad6z6 a munkaviszonybdl és a masodlagos szerzddéses viszonybdl szarmazoéd
jévedelem utani addkivetésre vonatkozo adédbevallast az addhatésagnal nyujtjia be, amikor a jovedelmet
olyan személy fizeti ki, aki Az adodeljarasrél széld térvény 58. cikke alapjan nem addfizetd (a
tovabbiakban: ZDavP-2). A személyes kiegészit6 munkabdl szarmazo jovedelemrdl, A feketén vald
foglalkoztatas és munkavallalas megakadalyozasarol szol6 térvénnyel, amely a Jovedelemadoérol szolo
torvény (a tovabbiakban: ZDoh-2) alapjan masodlagos szerz6déses viszonybdl szarmazo jévedelemnek
mindsll, a nem-rezidens adézé addbevallast tesz az addhatdsagnal, akkor is, amikor a jovedelmet olyan
személytdl kapja, aki adofizetének mindsul.

Az addbevallas az eAdo portalon keresztil is benyujthato:

Az addbevallas az eAdo portalon keresztll is benyujthaté:
e digitalis tanusitvany nélkil (felhasznalonévvel és jelszoval lehet regisztralni),
 digitalis tanusitvannyal (SIGEN-CA, SIGOV-CA, POSTA®CA, HALCOM CA, AC NLB).
Az elektronikus adéugyvitelrdl szol6 tovabbi részleteket elolvashatja az aldbbi honlapon:
http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/StartPage/StartPage.aspx.

A nem-rezidens a munkaviszonybdl és a masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazo jovedelemre
vonatkozo6 addbevallast a személyi jdvedelemado elbleg kivetésére, 15 napon belll kételes benyujtani
a jovedelem kifizetése utan az adéhatésagnal.

2. ADATOK BEJEGYZESE AZ 1. PONT ALA — AZ ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELEI

A megfelel6 szamot beirva bejeldljik a benyujtott addbevallas statuszat annak tartalmara, illetve
rendeltetésére vald tekintettel és a ZDavP-2 térvény 62.- 64. cikkig terjed6 rendelkezésben foglaltak
szerint. A mez6t tehat nem kell kitdlteni, ha az elsé addbevallas csak egy adott idészakra lesz benyujtva,
illetve csak akkor kell kitdlteni, ha az addébevallas a ZDavP-2-ben foglalt rendelkezések
érvényesitésével keril benyujtasra, mely az addbevallds utélagos benyujtasat, illetve médositasat
szabélyozza.

1 sz. jel6lés

Az az addzé, aki indokolt okok miatt késte le az addbevallas benyujtdsanak hataridejét, az illetékes
adohatésagnal a ZdavP-2 62. cikkel 6sszhangban javaslatot nyujthat be az addbevallas utdlagos
benyujtasara vonatkozdan. A javaslatban meg kell indokolnia a késedelem okét és ennek igazolaséara
bizonyitékokat kell benyujtania. Indokolt oknak szamitanak az ad6z6 részérél belathatatlan és
elharithatatlan koérilmények, melyek megakadalyoztak az adobevallas elkészitését, illetve az
adobevallas elbirt hataridén belll vald benyujtasat. Az addézonak az addbevallas utélagos benyujtasara
vonatkozo javaslatat a késedelem oka megsziinésétdl szamitott nyolc napon belll kell benyujtania, de
legkésébb az addbevallas benyujtasa hataridejének lejartatdl szamitott hdrom hénapon belll. Az
adozénak az utélagos addbevallasra vonatkozé kérelemhez szabalyszerlien kell csatolnia az
adobevallast is. Abban az esetben, ha az adobevallas elkészitését, illetve benyujtasat akadalyozé okok
még mindig fennallnak, az ad6z6 az utdlagos adobevallasra vonatkozé kérelmet az addbevallas
melléklete nélkil is benyujthatja, de fel kell tlintetnie az adodbevallas benyujtasanak hataridejét.
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Amennyiben az adohatésag ebben az esetben engedélyezi az adébevallas eléirt hatarideje lejarta utani
benyujtasat, az addbevallas benyujtasanak hataridejét hatarozattal hatarozza meg. Az az ad6zg, aki az
el6irt hataridd lejarta utan nyujtia be az addbevallast, a ZDavP-2. 62. cikkében foglaltak alapjan az
»Addbevallas statusza« rovatban az 1-es szamot irja be (hataridd lejarta utani benyuijtas).

2. sz. jelolés
Ha az ad6z6 lekéste az addbevallas benyujtasanak hataridejét, és nem teljesiti az el8irt hataridé lejarta

uténi addbevallas benyujtasanak feltételeit, adobevallasat a ZDavP-2 63. cikke alapjan legkésdbb az
adokivetési hatarozat kézbesitéséig, illetve az addfelligyeléség ellendrzésének kezdetéig, illetve a
szabalysértési eljaras kezdetéig, illetve a blntetéeljaras kezdetéig dnbevallas alapjan nyujthatja be. Az
adobevallas Onbevallas alapjan torténé benyujtasa mar nem lehetséges, amikor az el6z6 mondat
szerinti valamelyik korilmény el6szor felmeril. A ZDavP-2 396. cikke alapjan azt az addzét, aki
adobevallasat Onbevallas alapjan nyujtia be, nem blntetik meg szabalysértésért, ha befizeti az
Onbevallas alapjan kivetett adét. Az ad6z6 nem nydjthat be Uj 6nbevallast azon kételezettségekre
vonatkozoan, melyekkel kapcsolatban mar elézetesen dnbevallast nyujtott be. Az az ad6zé, aki az
Onbevallas alapjan nyujtia be adébevallasat, a ZDavP-2 63. cikkben foglaltak alapjan az »Addbevallas
statusza« rovatban a 2-es szamot kell beirnia (6nbevallas).

3. sz. jelolés
Az ad6zé a ZDavP-2 64. cikke alapjan az adodhatésagnak benyujtott adobevallasat javithatja. Az

adoébevallast legkésdbb az adokivetési hatarozat kézbesitéséig javithatja. Az az ad6zoé, aki a mar
benyujtott adobevallast az addkivetési hatarozat benyujtasa elétt médositja, az »Addbevallas statusza«
rovatba a 3-as szamot irja be (A mar benyujtott adébevallas javitasa, ha a hatarozatot még nem
kézbesitették).

3. ADATOK BEJEGYZESE A 2. PONT ALA — A NEM-REZIDENS ADOZO ADATAI

Be kell irni az adozo6 altalanos személyi azonosito adatait (csaladi-és utonév, adészam, lakohely cime,
e-mail cim és telefonszam).

Az addz6 megfeleléen bejeldli a kdtelezb biztositasra vonatkozd adatokat, amikor:

a) munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet kap, éspedig a vallalkoz6é alany vezetéséért kapott
jovedelmet, mely joévedelemtipus kédja: 1109/1108, vagy munkaviszony keretében elvégzett
szerz6i munkaért kapott jovedelmet, amelynek kddja 1109/1106, vagy

b) masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazd jévedelmet, mely jdvedelemtipus kddja 1230, mely
nem személyes kiegészité munka (lasd a tovabbiakban az 5. pontot — adatok a masodlagos
szerz8déses viszonybol szarmazé jévedelemrdl), valamint:

— nincs bevonva a kotelez6 egészségbiztositasba, illetve a 15. cikk alapjan nincs biztositasa, illetve az
Egészségvédelemrdl és egészségbiztositasrol sz6l6 térvény - ZZVZZ 20. cikke alapjan nem a biztositott
csaladtagja;

— A Nyugdij- és rokkantbiztositasrol szolo torveny-ZP1Z-2 18. cikkében foglaltak alapjan teljesiti a
masodlagos jogviszonyra vonatkozo feltételeket; az ad6zo akkor teljesiti ezeket a biztositasi feltételeket,
ha a jovedelemszerzés idején nem volt teljes munkaidére nyugdij-és rokkantsagi biztositasra biztositva,
ill. aZzPIz-2 14-17. és 19. cikkei rendelkezései szerinti biztositasi idére biztositva vagy a ZP1Z-2 25.
cikkében foglaltak alapjan nem volt dnkéntesen bevonva a kotelez6 biztositdsba és nem kapott
nyugdijat; az adéz6 a ZPI1Z-2 18. cikkében foglaltak alapjan akkor is teljesiti a biztositasi feltételeket, ha
a kifizetéskor nincsenek teljesitve a kotelezd biztositas feltételei, de teljesitve voltak abban az id6ben,
amikor az addéz6 masodlagos jogviszony keretében végzett munkat, melyre a bevallott jovedelem
vonatkozik;

— a szocialis biztositas teriletén ra egy masik EU-tagallam térvénye érvényes; az ad6z6 ebben az
esetben az addbevallashoz mellékeli az A1 nyomtatvanyt- a birtokosra alkalmazott szocialis
biztonsagrol szo616 elbirdsokra vonatkozé igazolast vagy az EU- tagéllam illetékes hatdsagi szervének
mas megfelel6 igazolasat, amelybdl kiderll, hogy az adézéra ezen orszag szocialis biztonsagrél szo6lo
el6irasokat alkalmazzak.
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4. ADATOK BEJEGYZESE A 3. PONT ALA — A JOVEDELEM KIFIZETO ADATAI
A tablazatba be kell irni az egyes kifizetékre vonatkozé adatokat.

A »Csaladi-és uténév, illetve cég megnevezése« rovatba kell beirni a csaladi-és utonevet, illetve a
kifizet6 cég megnevezését.

A »Lakcim, illetve székhely (telepiilés, utca, hazszam, postai iranyitészam)« rovatba kell beirni a
kifizet6 lakcimét vagy székhelyét (teleplilés, utca, hazszam, postai iranyitészam).

Az »Orszag« rovatba kell beirni annak az orszagnak a nevét, ahol a jévedelmet kifizet6 székhelye van.

Az »Adészam vagy azonositészam« rovatba kell beirni a kifizetd addészamat, melyet a Szlovén
Kbztarsasagban hataroztak meg szamara. Ha a kifizetének nincs kijelolt adészama a ZDavP-2 és a
Pénzigyi lgazgatdsagol szolé torvény alapjan, azt a szamot kell beirni, mely adécélra hasznalatos a
jovedelmet kifizet6 rezidens orszagaban (adészam vagy mas azonositészam). Az e szamra vonatkozé
adat nem kotelezd. A jovedelmet kifizet6 a munkaltaté vagy mas, jovedelmet kifizeté személy, mely
joévedelmek a jelenlegi vagy az egykori foglalkoztatashoz kotédnek.

Az addz6 a »F6 munkaltaté« rovatba az »IGEN« sz6t jeldli be, ha a munkaltatd, akinél az ad6zo a
munkaviszonybdl szarmazo jovedelme jelentds részét megszerzi a f6 munkaltato, illetve a YNEM« sz6t,
ha a munkaltaté nem az a munkaltato, akinél az ad6z6 a munkaviszonybdl szarmazé jovedelme jelentds
részét megszerzi.

5. ADATOK BEJEGYZESE A 4. PONT ALA - MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO
JOVEDELEMRE VONATKOZO ADATOK

Az egyes jovedelemtipusra vonatkozo, egyes kifizet6ktdl kapott adatokat az oszlopokba kell berini. Az
els6 sorban kell bejeldini a kifizetd sorszamat a nyomtatvany 4. pontja alatti tablazatbol. Amennyiben
ugyanannal a kifizeténél két vagy tébb jévedelem lett kifizetve, ugyanannak a kifizetének a sorszama
tébbszdr megismétlédik.

A »Jovedelemszerzés datuma« rovatba kell beirni a joévedelem megszerzésének datumat
(EEEE.hh.nn). A jévedelem akkor kézhez kapott, amikor ki van fizetve a nem-rezidensnek, vagy
masképp bocsajtjak rendelkezéseére.

A »Kifizetve az alabbi hénapra (EEEE.hh)« rovatba kell beirni az évet és a honapot, amelyre a nem-
rezidens megkapta a munkaviszonybdl szarmazd bevallott jovedelmet.

A »Kifizetve az alabbi id6szakra (EEEE.hh-t6l EEEE.hh-ig)« rovatba az 1101/1098 jévedelemtipus
kifizetése sornal kell beirni a jovedelemre vonatkozo kifizetési idészakot (példaul: tdbb elmult évi bér
kifizetése birdsagi itélet alapjan; egész évre vonatkozé bérelszamolas). Ha az elért jovedelem nem
tébbhonapos kifizetésre vonatkozik 6sszesen, ezt a rovatot nem kell kitélteni.

A »Jovedelem tipusa« rovatba az ad6z6é a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem tipusat a megfeleld
kédszamot beirva tinteti fel, éspedig:
1101/1001 Bér, bérpdtiék

1101/1091 Bér, bérpétlék a hataron atnyuld Szlovéniaba irdnyuld munkavégzés céljabdl

torténd kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban. Arra

vonatkozdan, hogy milyen esetekben van sz6 hataron atnyulé Szlovéniaba

iranyuld munkavégzés céljabdl tortéend kikildetésrdl a »Kikildetés hataron
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atnyulé munkavégzés céljabdl a ZDoh-2 45.a cikke alapjan« rovatra vonatkozé
tajékoztatasnal talalhato.

1101/1098 Bér kifizetése hosszabb id6szakra (pl. éves bérelszamolas)
1101/1127 Tengerész munkaviszonybdl szarmazo jovedelme,
1111 A bér egy része az Uzleti eredményért a munkaviszonyt szabalyozé torvény

vagy a tartalmilag 6sszehasonlithatd kilfoldrél szarmazo jovedelem szerint,
mely a naptari évben egyszer és egyszerre kerul kifizetésre az 6sszes jogosult
munkavallalénak, ha:
- a munkaltatonal foglalkoztatott 6sszes munkavallalénak joga van a bér egy
részének Uzleti eredményért jard kifizetésére és a bér egy részének lzleti
eredményért jaro folyositasi jog, valamint a kifizetési feltételek a munkaltatéd
altalanos jogi aktusaban vannak meghatarozva, melyekrél a munkavallalokat
elézetesen tajékoztattak, vagy
- ha a kollektiv szerz6déssel megallapodas sziletett a bér egy részének lzleti
eredményért jard kifizetésére, az ebben a kollektiv szerz6désben foglalt
feltételekkel vagy moddal, vagy e kollektiv szerz8dés alapjan

1102 Bonitasok; jovedelem bonitas formajaban, melyet a munkaltaté a nem-
rezidensnek vagy a nem-rezidens csaladtagjanak biztosit, mint esetenként a
személygépkocsi hasznalati bonitasa, a szallas bonitas, biztositasi bonitas, ...

1102/1127 Kilfoldi munkaltatonal foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazé
bonitasa, igy esetenként a személygépkocsi hasznalati bonitasa, a szallas
bonitas, biztositasi bonitas, ...

1103/1090 Eves szabadsagért jaro udilési dij

1103/1127 Tengerész munkaviszonybdl szarmazo tdulési dija

1104/1003 Jubileumi jutalmak, végkielégitések nyugdijazaskor és szolidaritasi segitség
1105 Onkéntes nyugdij- és rokkantbiztositasi dijak

1107 Koételez6 nyugdij- és rokkantbiztositasbol szarmazo potiékok

1108 A kotelez6 tarsadalombiztositasbol szarmazé poétiékok és egyéb jovedelmek
1109 Egyéb munkaviszonybdl szarmazo jovedelem

1109/1106 Munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jévedelem
1109/1108 Vallalkozasi egység vezetésért kapott jovedelem

1110 Tarsasag vezetéséért kapott jovedelem (biztositasi alap 040); a tarsasag

vezetése jogcimbdl kapott 6sszes bevételre vonatkoz6 adat, az esetleges
természetben kapott juttatdsok is (bonitasok) és a nem addézandd Osszeget
meghaladé kéltségvisszatérités.

A »Jovedelem (EUR-ban)« rovatba az egyes elszamolasi id6szakban (példaul egy hénapban) kapott
bruttd jdvedelmet eurdban, két tizedesjegyre kerekitve kell beirni. Ugyanigy az ad6zo, ha szolgalati
uttal kapcsolatos koltségtéritést kap, munkavégzés céljdbdl torténd ideiglenes Szlovéniaba iranyuld
kikUldetéssel kapcsolatos koltségeket és helyszinpétiékot, az ilyen jellegl kdltségeket be kell szamitani
a jévedelem 6sszegébe.

Ha az adézé a kifizetést tébb hdénapra vonatkozdan egyltt kapja meg, a jelen tabladzat 3-as sorszam
alatti rovatba azt az idészakot kell beirni, amelyre a kifizetés vonatkozik (EEEE hh-t6l EEE hh-ig) és be
kell irni a »Jovedelem« rovatba tdbb hdénapra egyuttesen kapott bruttd jovedelmet.

A kulféldi valutanemben kapott jovedelmet a Szlovén Bank éltal jegyzett, a munkaviszonybdl szarmazé
joévedelem megszerzésének napjan érvényes arfolyamon kell atszamitani eurdba.

Az 1101/1091 szamu jévedelemtipusnal (Bér, bérpotlék a hataron atnyalé munkavégzés céljabol torténd
kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban) a teljes brutté jovedelmet kell beirni. A
személyi jovedelemadé kivetésénél pedig a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addalapjaba, amit a
munkavallalé a hataron atnyudlé munkavégzés keretében ér el, nem szamit bele az ennek a kiklldetés
keretében a hataron atnyuldé munkavégzésért kapott bér, illetve potlék 20%-anak O0sszege, amely
azonban nem haladhatja meg az 1.000 eurét az adott honapban folydsitott kifizetéseknél.
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Az 1101/1151 szamu jovedelemtipusnal (A bér egy része az Uzletviteli eredményért a munkaviszonyt
szabalyozé térvény szerint vagy tartalmilag ésszehasonlithato kulféldrél szarmazé jovedelem) a teljes
brutté jovedelmet kell beirni. A jovedelemadd kivetésénél, az a jovedelem szamit bele az adéalapba,
amely meghaladja a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100%-at. A foglalkoztatottak
havi atlagfizetése 0sszegének meghatarozasakor Szlovéniaban a Szlovén Koéztarsasag Statisztikai
Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

Az 1103/1090 szamu jévedelemtipusnal (Eves szabadsagért jaré idiilési dij) a teljes brutté idiilési dijat
kell beirni. A jévedelemadd kivetésénél, az az udulési dij 6sszeg szamit bele az addalapba, amely
meghaladja a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100%-at. A foglalkoztatottak havi
atlagfizetése 0Osszegének meghatarozasakor Szlovéniaban a Szlovén Koztarsasag Statisztikai
Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

Az 1101/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kulfdldi munkaltatonal foglalkoztatott tengerész
munkaviszonybdl szarmazo jovedelme) és 1102/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kilfoldi munkaltaténal
foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazdé bonitasa, pl. esetenként a személygépkocsi
hasznalati bonitasa, a szallas bonitas, biztositasi bonitas ...) a kapott jdvedelem teljes dsszegét kell
beirni. A jovedelemadd kivetési eljarasanal, az addézoénak a nyilt tengeren kdzlekedd o6ceanjard
kereskedelmi hajon végzett munka révén altal elért jovedelembdl, ha a munkaszerz6dés rendelkezik
arrél, hogy a hajo fedélzetén legalabb hat hénap id6étartamig tartdzkodik, vagy emiatt a foglalkoztatas
miatt nem tartézkodik Szlovéniaban legalabb hat hénapig az adoévben, a jovedelem 50%-a szamit bele
az addalapba.

Az 1103/1127 szamu jovedelemtipusnal (Kilfdldi munkaltatonal foglalkoztatott tengerész
munkaviszonybdl szarmazd ddulési dija) a teljes megkapott bruttd Gdulési dijat kell beirni. A
jovedelemadd kivetési eljarasanal, az udilési dijbol, amelyet az ad6z6 a nyilt tengeren kdzlekedd
6ceanjaro kereskedelmi hajon végzett munka révén ér el, ha a munkaszerz6dés rendelkezik arrél, hogy
a hajo fedélzetén legalabb hat hénap idétartamig tartézkodik, vagy emiatt a foglalkoztatas miatt nem
tartozkodik Szlovéniaban legalabb hat hénapig az addéévben, a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi
atlagfizetésének 100%-at meghalad6 Udilési dij 50%-o0s 6sszege szamit bele az addalapba. A
foglalkoztatottak havi atlagfizetése d&sszegének meghatarozasakor Szlovéniaban a Szlovén
Koztarsasag Statisztikai Hivatalanak legfrissebb adatat kell figyelembe venni.

A »Kotelez6é tarsadalombiztositasi jarulékok (EUR-ban)« rovatba euroban, két tizedesjegyre
kerekitve kell beirni a szocidlis biztonsagért befizetett kotelezd jarulékok 6sszegét. Amennyiben az
adozo a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokat kulféldon fizeti be, azokat a jarulékokat irja be,
amelyek Osszehasonlithatdak a Szlovén Koztarsasagban érvényes kotelez6 tarsadalombiztositasi
jarulékokkal.

Az 1111 szamu jévedelemtipusnal, a bér egy részének uzleti eredmény jévedelemnél és az 1103/1090
kédszamu jévedelemtipusnal az évi tdulési dijnal be kell irni a befizetett kdtelezé tarsadalombiztositasi
jarulékok teljes 0sszegét eurdban. A személyi jovedelemadoé kivetésénél pedig, figyelembe kell venni a
kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok részaranyos részét, melyeket kilon elirasok alapjan a
munkavallalénak kell fizetnie, tekintettel arra a jévedelemrészesedésre, amely meghaladja a
Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100 %-at és beszamit az addalapba.

A »Foglalkoztat6 orszag« rovatba azt az orszagot kell beirni, ahol a munkat végzik. Ha a munkat két
vagy tobb orszagban végzik, fel kell sorolni az 6sszes orszagot, ahol munkat végeznek.

A »Jovedelmet kifizeté orszag/nemzetkozi szervezet« rovatba kell beirni annak az orszagnak, illetve
nemzetkdzi szervezetnek az elnevezését, amely kifizette a megszerzett j6vedelem egyes tipusat.

A »Jovedelem kettés adoztatasa elkeriilésérél szolé nemzetké6zi megallapodas alapjan
érvényesitem a személyi jovedelemadoé megfizetése aléli mentességet« rovatba az »IGEN«, szo6t
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kell beirni, ha a nem-rezidens érvényesiti a jovedelembdl szarmazé személyi jovedelemadd
megfizetése aldli mentességet, mely A jovedelem kettds addztatas elkertlésérél sz6lé nemzetkdzii
megallapodas értelmében a Szlovén Kéztarsasagban nincs megaddéztatva. Amennyiben érvényesitésre
kerll a személyi jovedelemadd megfizetése aloli mentesség, ki kell tolteni a kiilon nyilatkozatot is, mely
jelen nyomtatvany 5. pont tablazata alatt van — adatok a masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazé
jévedelemrol.

Az adézé a »Jovedelem az alabbi idészakra lesz kifizetve« rovatban bejeldli, hogy a jévedelmet
hatarozott id6re vagy hatarozatlan idére kapja-e. Ha a jévedelmet hatarozott idére fogja kapni, azt a
hénapot kell bejeldini, amellyel bezardlag jovedelmet kap (EEEE.hh).

A »Helyszinpoétlék (EUR-ban)« rovatba be kell irni a helyszinpétiék 6sszegét, illetve a helyszini
munkaert jaro koltségtéritést.

A »Szolgalati ut koltségtérités — napidijak (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati uttal
kapcsolatos napidij teljes 6sszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos napidijak a személyi jovedelemadé kivetési eljarasban nem szamitanak
bele a munkaviszonybdl szarmazo jovedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben,
ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A kulféldi szolgalati utbol
szarmazé napidijak nem adokoteles o6sszege a szolgalati ut id6tartamatél fiiggéen kerdl
meghatarozasra, figyelembe véve az adott orszag, illetve terilet esetében a Kilfoldi szolgalati utak
koltségtéritésérdél szold Rendelet alapjan meghatarozott 6sszeget. A napidijak 6sszegének nem
adokoteles mértéke a szolgalati ut idétartamatol fliggéen keril meghatarozasra (A munkaviszonybdl
szarmazo koltségtéritések és egyéb jovedelmek adoélgyi szempontbdl torténd kezelésérdl szold
Rendelet 4. cikke masodik bekezdése).

A »Szolgalati ut koltségtérités — utikoltség (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati uttal
kapcsolatos utikoltségtérités teljes dsszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos utikoltségtéritések a személyi jovedelemadd kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazo jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A szolgalati
ut koltségteritésének nem addkoteles 6sszege a Rendelet 5. cikke alapjan kerll meghatarozasra.

A »Szolgalati ut koltségtérités — szallas (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szalldssal kapcsolatos
utikoltségtérités teljes 6sszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoéltségtéritések a személyi jovedelemado kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, ahogy arrdl a szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoltségtéritésekre vonatkozdéan a kormany
a Rendelet 6. cikkében rendelkezik.

A szolgalati uttal kapcsolatos koltségtéritésekre vonatkozdan (napidijak, utikdltségek és szallas)
részletes leiras a Munkaviszonybol szarmazé koéltségtéritések és egyéb jovedelmek cim alatt talalhato
a Szlovén Koztarsasag Pénzligyi Igazgatdsaganak honlapjan kozzétéve a részletes leirasok fejezetben,
az alabbi cimen:

http://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina _dohodek iz _zaposlitve/.

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabél legfeljebb 30 napig vagy 90 napig tarté
ideiglenes Szlovéniaba iranyulé kikiildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés
céljabol legfeljebb 30 napig és a nemzetkdzi kdzuti forgalomban dolgozd gépkocsivezetdk esetében
legfeljebb 90 napig tarté ideiglenes Szlovénidba irdnyuld kikuldetéssel kapcsolatos étkezési kdltségek
megtéritésének 6sszegét.

A munkavégzés céljabdl térténd ideiglenes kulféldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségtéritések
az adodkivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addéalapjaba
azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 4.
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pontja rendelkezik az étkezési koltségek megtéritésére vonatkozdan a szolgalati uton, tehat a szolgalati
uttal kapcsolatos napidijakra vonatkozdan. A kilféldi szolgalati Utbdl szarmazd napidijak nem
adokoteles 6sszege a szolgalati ut idétartamatol figgéen kerll meghatarozasra, figyelembe véve az
adott orszag, illetve teriilet esetében a Kiilfoldi szolgalati utak koltségtéritésérél sz6lé Rendelet alapjan
meghatarozott 6sszeg mértékét. A napidijak 6sszegének nem addkdteles mértéke a szolgalati ut
id6étartamatol fliggbéen keriil meghatarozasra (A Rendelet 4. cikke masodik bekezdése).

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabél torténd 30 napot vagy 90 napot meghaladé
ideiglenes Szlovéniaba iranyulé kikildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzeés
céljabol 30 napot meghaladd és a nemzetkdzi kézuti forgalomban dolgozé gépkocsivezetdk esetében
90 napot meghaladé ideiglenes kulfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koliségek megtéritésének
Osszegét.

A munkavégzés céljabdl tortend ideiglenes kilfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési kdltségtéritések
a személyi jovedelemado kivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé
joévedelem adoalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél a munkavégzés
kozbeni étkezési koltségek megtéritésére vonatkozéan rendelkeznek, 80%-kal megndvelve, figyelembe
véve a kormany altal a Rendeletben meghatarozott mértéket.

Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol toérténdé ideiglenes Szlovéniaba iranyulé
kikiildetéssel kapcsolatban (EUR-ban)« rovatba be kell irni a kiklldetés ideje alatti szokasos
tartézkodasi hely és a kiklldetési hely szerinti munkavégzés helye kozotti utazasra megtéritett utazasi
koltségek dsszegét. A kiklldetés ideje alatti szokasos tartozkodasi hely és a kiklldetési hely szerinti
munkavégzés helye kozotti utazasra szamitott Gtikdltségtéritések a jovedelemado kivetési eljarasban
nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmaz6 addalapba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsé bekezdésének 3. pontja rendelkezik a munkéba
és az onnan torténd utazas koltségei megtéritésére vonatkozoéan, figyelembe véve a kormany altal
Rendeletben meghatarozott mértéket.

Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol torténd ideiglenes Szlovéniaba iranyulé kikiildetés
elején és végén (EUR-ban)« rovatba be kell irni a kiklildetés elején a kikuldetési helyre valé utazas és
a kiklldetés végén a kikuldetési helyrdl torténé utazas atikoltségtéritésének dsszegét. A kiklldetés
elején a kiklldetési helyre valdé utazas és a kikuldetés végén a kikuldetési helyrél térténd utazas
utikoltségtéritése a jovedelemadd kivetési eljardsban nem szamit bele a munkaviszonybdl szarmazé
addalapba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrdl a ZDoh-2 44. cikke elsd
bekezdésének 4. pontja rendelkezik a szolgalti ut utikltségtéritéseit illetéen.

A »Szallaskoltség megtéritése a legfeljebb 90 napig tart6 munkavégzés céljabol torténd
ideiglenes Szlovéniaba iranyulé kikuldetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzeés
céljabdl legfeljebb 90 napig tarté ideiglenes kikuldetéssel kapcsolatos széllaskdltségek megtéritésének
Osszegét. A legfeljebb 90 napig tarté ideiglenes kikildetéssel kapcsolatos szallaskoltségtéritések a
személyi jovedelemadd kivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazo
adodalapba a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 4. pontja rendelkezései szerinti mértékben és
feltételekkel, a szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoltségtéritésekre vonatkozéan, amelyekrdl a
kormany Rendeletben rendelkezik. Az ideiglenes kulféldi kikildetéssel kapcsolatos szallaskdltségek
megtéritése akkor szamit bele a munkaviszonybdl szdrmazé addalapba, ha kuldnélési poétlékot is
folyositottak.

A »Kikilildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabol a ZDoh-2 45.a cikke alapjan« rovatban az
»IGEN« -t kell bejeldlni, ha az ad6zé a hataron atnyuld munkavégzés céljabdl térténd kikildetése

alapjan munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet ér el és teljeslinek:

- a ZDoh-2 45.a cikke els6 és masodik bekezdése szerinti feltételek:
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A munkavallaloé orszagon kivlli valé munkavégzés céljabdl torténd kikildetésének mindsdl, ha a

kovetkezd feltételek teljesuilnek:

1. a munkavallalot Szlovéniaba kuldik ki munkavégzés céljabadl,

2. a munkavégzes céljabdl torténd kikuldetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30

napot,

3. a szokasos munkavégzés helye a kikuldetés el6tt a legrovidebb kdzuti 6sszekottetéssel tobb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétél,

4. amunkavallal6 az elsé, munkavégzés céljabdl torténd kiklldetés megkezdését megel6z6 utolséd
5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabdl térténd kikildetés
megkezdése elbtt,

5. a munkaszerz6désben a kikiildetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Koztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kdzzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallaldk legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legaldbb 1,5-szeresének megfeleld bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

A ZDoh-2 45.a cikke masodik bekezdése szerint munkavégzés céljabol torténd kulfoldi

kiklldetésnek minésul, ha:

1. a munkavallalét a munkaltatd székhelye szerinti orszagon kivil torténé munkavégzés céljabdl
kuldik ki,

2. akikuldetés megkotott munkaszerz6dés alapjan valésul meg, annak az allamnak a joga szerint,
ahonnan a munkavallalét kikildik munkavégzés céljabdl ezen az allamon kivilre,

3. amunkaszerz6dés akozott a munkaltatd kozott, amely székhelye abban az allamban talalhato,
ahonnan a munkavégzés céljabol a munkavallalékat kiklldik és amely tevékenységét
ténylegesen a székhelye szerinti allamban is folytatja, valamint akdz6tt a munkavallald kozott
kerult megkétésre, aki munkajat szokdsosan a munkaltaté székhelye szerinti orszagban végzi
a munkaltaté szamara,

4. a munkaszerzédés a munkaltaté tevékenységi kdrében torténd munkavégzésre lett megkotve
a kiklldetés allamaban, a 3. pont szerinti munkaltaté nevében és szamlajara, a munkaltaténak
a szolgaltatas megrendeldjével kotott szerz8dése alapjan és

5. a munkavallalo a kiklldetés idétartama alatt végig az 6t munkavégzés céljabdl kikuldé
munkaltatoja utasitasai szerint és az 6 feligyelete alatt végzi munkajat.

vagy
- a ZDoh-2 45.a cikke els6 és harmadik bekezdése szerinti feltételek.

A ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdése alapjan a munkavallalé orszagon kivili munkavégzés
céljabal torténd kikuldetésének mindsul, ha a kdvetkezd feltételek teljesiinek:

1. a munkavallalét Szlovéniaba kuldik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl torténd kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. aszokasos munkavégzeés helye a kikuldetés el6tt a legrévidebb kézuti dsszekottetéssel tdbb
mint 200 km tavolsagra van a kiklldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az elsd, munkavégzés céljabdl torténé kikildetés megkezdését megel6zé
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol torténd
kikildetés megkezdése el6tt,

5. a munkaszerz8désben a kiklldetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Kdztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kozzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfelel6 bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdésének megfeleléen - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatarozott feltételekre figyelemmel a kutatési szervezetek kutatasi
programjainak kutatasi tevékenységét megvaldsitd kutatdé munkaja is munkavégzés céljabdl
torténé kikuldetésnek minésul, amelyet a kutatdsi szervezetek kutatasi projektjeinek
megvalodsitasakor kozszolgalati tevékenységként végeznek a kutatasi tevékenységek teriiletén,
amit Szlovénia allami koltségvetésébdl (tars)finansziroznak, vagy Szlovénia nemzetkdzi

MF-FURS obr. DOHZAP §t. 2



egyluttmikodése keretében végrehajtott kutatdsi programok vagy projektek megvaldsitasa
keretében és amelyeket Szlovénia allami koltségvetésébdl vagy eurdpai programokbdl vagy
alapokbdl (tars)finansziroznak. Az e bekezdés szerinti kutatonak és kutatasi szervezeteknek a
kutatasi és fejlesztési tevékenységre vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kutatok és
kutatasi szervezetek minésulnek.

vagy
- aZDoh-2 45.a cikke els6 és negyedik bekezdése szerinti feltételek.

A ZDoh-2 45.a cikke els6 bekezdése alapjan a munkavallalé orszagon kivili munkavégzés céljabdl

torténd kikildetésének mindsiil, ha a kdvetkezd feltételek teljesiinek:

1. a munkavallaloét Szlovéniaba kildik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl tortend kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. a szokdsos munkavégzés helye a kikuldetés el6tt a legrovidebb kdzuti 6sszekodttetéssel tobb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az els6, munkavégzés céljabdl torténé kiklldetés megkezdését megel6z6
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol torténd
kikildetés megkezdése elétt,

5. a munkaszerz6désben a kikildetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Koztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kdzzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfelelé bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke negyedik bekezdésének megfeleléen - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatarozott feltételekre figyelemmel munkavégzés céljabol torténd
kiklldetésnek mindsil a gazdasagi tarsasagokrol rendelkezé térvény szerinti kapcsolt vallalatok
kdzotti okmany alapjan munkavégzés céljabdl torténd kiklldetés is, kivéve a vallalkozéi
szerz6dések alapjan egymas kozott kapcsolatban lévé vallalatokba torténé vagy a gazdasagi
tarsasag és fidkegysége kozotti kikildetés, ahol a rezidens lzleti egység meghatarozasara is
értelemszeriien a nem rezidens uzleti egységet alkalmazzak, amirél a tarsasagi adéra vonatkozo
jogszabaly rendelkezik.

»A hataron atnyulé munkavégzés céljabol torténd elsé kikiildetés datuma« rovatba be kell irni a
jovedelem elsd kifizetési datumat (EEEE.hh.nn) a ZDoh-2 45.a cikke rendelkezése szerint abban az
esetben, ha az ad6z6 a »Kikiildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabél a ZDoh-2 45.a cikke
alapjan« rovatban az »IGEN« -t jeldli be.

A »Kiilonleges adoéalap érvényesitési hdnapjanak sorszama a ZDoh-2 45.a. cikke szerint« rovatba
be kell irni annak a hdnapnak a sorszaméat, amelyben az 1101/1091 jell jévedelemtipust elérték (Bér,
bérpotiék a hataron atnyulé munkavégzés céljabdl térténd kikuldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével
dsszhangban).

6. ADATOK BEJEGYZESE A 5. PONT ALA — ADATOK A MASODLAGOS SZERZODESES
VISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEMROL

Az egyes jovedelemtipusra vonatkozé, egyes kifizet6ktdl kapott adatokat az oszlopokba kell beirni. Az
elsd sorban be kell jel6Ini a kifizet6 sorszamat, a nyomtatvany tablazata 3. pontja alapjan.

A tablazat be kell irni a masodlagos szerz8déses viszonybdl szarmazo jévedelmet, mint példaul: szerzéi
munkabol szarmazd jévedelem, szerzdi vagy folklor munka elvégzésébdl szarmazé jovedelem, a
kifizetés alapjaul szolgald szerzdédéstipustdl fliiggetlenil, az Uléseken vald részvétel, a feluigyeld
bizottsagi tagok jutalma, igazsagugyi szakérték, igazsaglgyi becsusok, birésagi tolmacsok dija,
felhivas alapjan idészakosan végzett munkadij és a birdsagok vagy a munkaltaté forraseszkdzeibdl vald
kifizetés személyes kiegészité munkavégzés jogcimen és egyéb. Be kell irni minden mas jelleg, egyedi
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fuggetlen Ugyletbél szarmazo jévedelmet is, mely nem mindsul tevékenység végzése soran szerzett
vagy tevékenységgel kapcsolatos jévedelemnek.

A »Jovedelemszerzés datuma« rovatba kell beirni a jévedelem megszerzésének datumat
EEEE,hh.nn).

A »Havi kifizetés EEEE.hh)« rovatba kell beirni az évet és a honapot, amelyre kifizették az bevallasban
szerepl6 jévedelmet.

A »Jovedelem tipusa« rovatba kell beirni a jovedelem tipusanak kédjat, ez az 1230 szam - a
masodlagos szerzédéses viszonybodl szarmazé jovedelem.

A személyes kiegészitd munkabdl szarmazd jovedelemnél be kell irni a személyes kiegészitd
munkatipus kédszamat, éspedig:
1. haztartasban nyujtott alkalmi segitség lakds vagy lakéhaz takaritashoz, hozzatartoz6
kulsé terlletek karbantartasahoz;
2. mezbgazdasagi munkahoz nyujtott idészakos segitség;
3. idészakos gyerekfeliigyelet, id6seknek, betegeknek, vagy otthonukban fogyatékkal
éléknek nyujtott segitség, apolast igénylé személyek kisérete;
4. id6szakos korrepetalas, mint iskolai vagy egyetemi kotelezettségek teljesitéséhez
nyujtott segitség;
5. alkalmanként végzett forditas vagy lektoralas;
6. alkalmankénti m{ivészi, illetve mas kulturalis tartalmu eléadas maganrendezvényeken;
7. alkalmanként nyujtott segitség haziallatok ellatasakor az allat tulajdonosanak
otthonaban,;
8. hazi és iparmivészeti, nem fogyasztasra szant termékek készitése és értékesitése a
kisipari tevékenységet szabalyoz6 térvénnyel 6sszhangban,
9. nem fogyasztasra szant termékek készitése, melyek otthon zémében kézzel vagy
hagyomanyos eljarassal készthetdk, azok javitasa és értékesitése;
10. erdei gyimolcsok, gydgynodvények eredeti formajukban vald gylijtése és értékesitése;
11. gabonadrlés, mész vagy faszénégetés hagyomanyos modon és értékesités.

A »Jovedelem (EUR-ban)« rovatba az egyes elszamolasi idészakban jévedelem brutté Osszegét
eurdban, két tizedesjegyre kerekitve kell beirni. A kilféldi valutanemben kapott jévedelmet a Szlovén
Bank altal jegyzett, a masodlagos szerzédéses viszonybdl szdrmazd jovedelem megszerzésének
napjan érvényes arfolyamon kell atszamitani eurdba.

A masodlagos szerz8déses viszonybdl szarmazé jovedelem a kapott jovedelem, az esetleges
visszatéritésekkel és bonitasokkal. A koltségtéritések a jovedelem addalapjaba teljes 0sszegben
beleszamitanak fliggetlenll attél, hogy a munkaltaté a koltségtéritéseket az addalanynak — a
joévedelmet kapdnak fizette ki, vagy pedig az adott szolgaltatasnyujtast (p. szallas, utazas) kézvetlendl
a szolgaltatast nyujténak fizette ki.

Jovedelemnek szamit az 6sszes, a munkaltato altal az adéalanynak nyujtott kedvezmény. A bonitasok
értékelésénél a Jovedelemadodrodl szolo torveny — ZDoh-2)  43. cikke rendelkezései alkalmazandoak.
A bonitasok adougyi kezelésérdl tovabbi tajékoztaté a Szlovén Koztarsasag Adoigazgatésaganak
weboldalan talalhaté.

Az »Ervényesitem a tényleges utazasi és szallaskoltséget (EUR-ban)« rovatba a tényleges utazasi
és szallaskoltség 6sszegét kell beirni eurdban, két tizedesjegyre kerekitve. A nem-rezidens a 10 % -os
szabdlyozott koltségek mellett érvényesitheti a tényleges utazasi és szallaskoltségeket is. A tényleges
utazasi és szallaskoltségek bizonylatok (szamlak) alapjan kertlnek elismerésre legfeljebb a
Rendeletben foglalt mértékig. A kiilféldi valutanem( tényleges kéltségeket a Szlovén Bank altal jegyzett,
a koltségek keletkezése napjan érvényes arfolyamon kell atszamitani euréba, A tényleges utazasi és
szallaskoltségeket tételekre lebontva kell beirni a 6 sz. tablazatba.
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A »Kodtelez6 tarsadalombiztositasi jarulékok (EUR-ban)« rovatba eurdban, két tizedesjegyre
kerekitve kell beirni a tarsadalombiztositédsért befizetett kdtelezd jarulékok 6sszegét. Amennyiben az
adozd a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokat kulfoldén fizeti be, azokat a jarulékokat irja be,
amelyek Osszehasonlithatdak a Szlovén Koztarsasagban érvényes kotelez6é tarsadalombiztositasi
jarulékokkal.

A »Személyes kiegészitd munkaért befizetett érték (EUR-ban) rovatba kell beirmi a befizetett
személyes kiegészit6 munka értékének dsszegét. Ezt az az ad6zo tolti ki, aki személyes kiegészit6
munkat végez és sajat maga kotelezett az érték befizetésére. Ezalatt az alabbiak értendéek: hazi és
iparmivészeti, nem fogyasztasra szant termékek készitése és értékesitése a kisipari tevékenységet
szabalyozé torvénnyel dsszhangban; nem fogyasztasra szant termékek készitése, melyek otthon
z0meében kézzel vagy hagyomanyos eljarassal készithetdk, azok javitasa és értékesitése; erdei
gyimolcsok, gyogyndvények eredeti formajukban vald gyljtése és értékesitése; gabonadrlés, mész
vagy faszénégetés hagyomanyos maédon és értékesités.

A »Jovedelmet kifizetd orszag/nemzetkozi szervezet« rovatba kell beirni azt az orszagot, illetve
nemzetkozi szervezet nevét, amely kifizette a megszerzett j6vedelem egyes tipusat.

A »Jovedelem kettés adoztatasa elkeriilésérél szolé nemzetkézi megallapodas alapjan
érvényesitem a személyi jovedelemado megfizetése aldli mentességet« rovatba az »IGEN«, szét
kell beirni, ha a nem-rezidens érvényesiti a jovedelembdl szarmazé személyi jovedelemadd
megfizetése aloli mentességet, mely A jovedelem ketts adoztatasa elkerilésérdl sz6lo6 nemzetkdzii
megallapodas értelmében Szlovéniaban nincs megadodztatva. Amennyiben érvényesitésre kerll a
személyi jovedelemadd megfizetése aldli mentesség, ki kell tdlteni a kilon nyilatkozatot is, mely a
tablazat végén talalhato.

6. ADATOK BEJEGYZESE A 6. PONT ALA — TENYLEGES UTAZASI- ES
SZALLASKOLTSEGEK TAGOLASA AZ 5. TABLAZAT 5. SORABOL

Az ad6z6 nem-rezidens a szabalyozott koltségek 10 %-aig érvényesitheti a munkavégzéssel vagy
szolgaltatassal kapcsolatos tényleges utazasi-és szallaskoltségeket. Ezeket a kdltségeket az adézénak
a keletkezésiikre vonatkozé igazolasok alapjan ismerik el a Rendeletben foglaltak feltételek alapjan és
az ott szerepl6 mértékig.

A lakéhely és munkahely k6z6tti utikdltségeket az adézdénak a Rendelet 3. cikkében foglalt feltételekkel
és mértékben ismerik el, a kdvetkez6k szerint:

« altaldnos szabalyként az ad6z6 szokasos lakdhelyéhez legkdzelebb esd megalléhelytdl a munkahelyig
torténd tomegkozlekedési kdltségek 6sszegéig kell elismerni a koltségtéritést, ha a munkahely legalabb
egy kilométer tavolsagra van az adéz6 szokasos lakdhelyétdl;

* ha az ad6zé indokolt okokbdl (a tdmegkdzlekedés hianya, id6beli szempontdl nem megfeleld
menetrend stb.) nem tudott tdmegkdzlekedést igénybe venni, akkor a munkaba jutas kéltségeire 0,18
eurét szabad elszamolni a szokasos lakdhely és a munkahely kozotti tavolsag minden teljes
kilométerére.

A szolgalati uttal kapcsolatos utazasi koltségeket az addézdénak a Rendelet 5. cikkében foglalt
feltételekkel és mértékben ismerik el:

¢ atbmegkodzlekedési eszkbzokkel valo utazas, vagy személygépkocsival vagy kereskedelmi
célokra szolgalé kombi gépjarmivel valé kdzlekedés valé utazas ténylegesen felmerdlt
koltségei, vagy személygépkocsi kdlcsdnzés koltségei;

e a dijakkal, az Gtzemanyaggal kapcsolatban felmertlt tényleges koltségek, ha az adézé a
megrendelb szolgalati jarmiveét hasznélta, az autdpélyadijak és parkolasi dijak, valamint az
aruk vagy poggyaszok szallitasanak és vitelének kdltségei visszatéritését;
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o megtett kilométerenként 0,37 EUR-ig, ha az ad6z6 sajat kdzlekedési eszkdzt hasznal.

A szallaskoltségeket az addzdnak a Rendelet 6. cikkében foglalt feltételekkel és mértékben ismerik el,
ami azt jelenti, hogy a munkavégzéssel vagy szolgéltatassal kapcsolatban ténylegesen felmerult
koltségek mértékéig.

A fenti koltségek igazolasi médja a Foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemmel kapcsolatos
koltségek érvényesitése tajékoztatéban szerepel, mely a Szlovén Koztarsasag Pénzigyi
Igazgatdsaga honlapjan van kdzzétéve.

7. ADATOK BEJEGYZESE A 7. PONT ALA — MELLEKLETEK

Az ad6z6 benyujtja a megfelelé bizonylatokat, melyekkel igazolja a munkaviszonybdl és a masodlagos
szerzddéses viszonybdl szarmazo jovedelemre vonatkoz6 adatokat (foglalkoztatasi szerzédés, fizetés-
elszamolas, szerz6i munkardél sz6l6 szerzédés és hasonlok).

Az ad6zdnak a tényleges koltségek érvényesitésekor az adobevallashoz mellékelnie kell a tényleges
koltségek keletkezésérdl sz6l6 bizonylatokat.

Ha a munkaviszonybdl vagy masodlagos szerzédéses viszonybdl szarmazo jévedelemre haromnal tobb
kifizeténél tesz szert, illetve haromnal tébb kilonb6zé tipusu jovedelemre tesz szert harom kulénb6zé
kifizeténél, adobevallasi tébbletpéldanyt kell kinyomtatni és megfeleléen be kell jeldini, az adodbevallas
szerves részéként, feltlintetve az adézora és a kifizetére vonatkozé adatokat.

Tovabbi informaciok a SZK Pénziigyi Igazgatésdga honlapjan érheték el, vagy a természetes
személyek addiigyi ligyfélszolgalat telefonszaman: 08 200 1001.
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