UTMUTATO AZ ELTARTOTT CSALADTAGOK UTAN JARO ADOKEDVEZMENY
IGENYBEVETELEROL SZOLO ERTESITES BENYUJTASAHOZ

A személyi jovedelemaddrdl szold torvény - ZDoh-2 114. cikkelye alapjan annak a
rezidensnek, aki eltartja csaladtagjait, ¢ves adoalap csokkentést ismernek el. A ZDoh-2,
127. cikkelye 3. bekezdése alapjan a fofoglalkozdsi munkaaddnal a munkaviszonybol
szarmazo jovedelem, illetve a havi nyugdij utani személyi jovedelemado-eldleg kiszamitasanal
az eltartott csaladtagok esetén az 6sszeg 1/12 —e is igénybe vehetd kiilonleges kedvezményként.

Az el6z0 bekezdésben leirtak szerint az eltartott csaladtagok utan jaré kedvezmény igénybe
vehetd a ZDoh-2  105. cikkelyében meghatarozott egyéb jovedelem utdni személyi
jovedelemadd-eldleg kiszdmitasanal is a ZDoh-2 131. cikkelye 2. bekezdésében meghatarozott
feltételek mellett, éspedig ha az egyéb jovedelmet rendszeresen havonta megkapja és ha az
addz6 nem kap semmi olyan egyéb jovedelmet, amely utdn a személyi jovedelemadd-eldleg
ugy keriilne kiszamitasra, mint ezt a ZDoh-2 131.cikkelye irja eld (a tovabbiakban: egycb
jovedelem). Az adéz6 maga donti el, hogy a személyi jovedelemadoeldleg kiszamitdsara a
ZDoh-2  131.cikkelye 2. bekezdésével Osszhangban keriiljon-e sor, €s errdl értesiti az
addhatosagot és a jovedelemkifizetot.

Az adoeljarasrol szolo torvény — ZDavP-2 287. cikkelye elsé bekezdése alapjan az adokoteles
személynek, aki a személyi jovedelemadodt szabédlyozd torvény alapjan munkaviszonybol,
illetve nyugdijbél szdrmazo, havonta kifizetésre keriilo, jovedelme wutdni személyi
jovedelemadod-eldlegének kiszamitasanal eltartott csalddtagjai utdn kedvezményt vesz igénybe,
errdl értesitenie kell féfoglalkozasi munkaadéjat, illetve nyugdijkifizet6jét. Az addzonak,
aki a ZDoh-2 131.cikkelye mésodik bekezdése alapjan ugy dont, hogy az egyéb jovedelem
utani személyi jovedelemadd-eldleg kiszamitasanal igénybe veszi az eltartott csaladtagjai utdn
jaré kedvezményt, errdl értesitenie kell az adohatosagot, valamint az egyéb jovedelem
kifizet6jét.

Az eltartott csaladtagok utan jaré kedvezmény azon munkaviszonybdl, nyugdijbdl, illetve
egyéb jovedelmekbdl szarmazd személyi jovedelemadod-eldlegének kiszamitasanal vehetd
figyelembe, mely a féfoglalkozasi munkaaddhoz, nyugdijkifizetohoz, illetve egyéb jovedelem
kifizetdjéhez eljuttatott értesités benydjtasanak napja utan keriil kifizetésre.

A fofoglalkozasi munkaadd, nyugdijkifizeto, illetve egyéb jovedelemkifizetd az eldleg
kiszamitasanal az értesitésben szerepld eltartott csaladtagokat veszi figyelembe mindaddig, mig
az adokoteles személy nem nyujt be uj értesitést, amelyben tajékoztatja a valtozasokrol (a
ZDavP-2 287.cikkely negyedik bekezdés).

A tablazatban az adokételes személy megfeleld6 modon jeldli eltartott csaladtagjait, aki utan
igénybe veszi a kedvezményt.

A ZDavP-2 337.cikkelye els6 bekezdésére vald tekintettel az eltartott csaladtagok utani
kedvezmény igénybevételére vonatkozd adatok felhasznalasra keriilnek az informativ jellegli
személyi jovedelemado kiszamitasanal is, amelyet a ZDavP-2 267.cikkely értelmében az addz6
részére az adohatdsag allit Gssze.



