,,6. MELLEKLET”

A tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasaban szereplé adatok benyujtasanak
formaja és médja

I. Utmutaté a tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasaban szereplé adatok
tartalmaval kapcsolatban

Altalanos Utmutaté

A tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasat azok az addalanyok nyujtiak be, akik
tevékenységukbdl adodoan énalld vallalkozoként rendelkeznek kotelezd tarsadalombiztositassal,
valamint azok az addalanyok, akik a Szlovén Koztarsasagban a vallasszabadsagra vonatkozé
jogszabalyokkal dsszhangban vallasi kdzdsségben teljesitenek szolgalatot, és A nyugdij- és
rokkantsagi biztositasrél szolé térvény 19. cikke (6) bekezdése alapjan rendelkeznek koételezd
tarsadalombiztositassal (Szlovén Koéztarsasag Hivatalos Kozlonye, 48/22. szam — hivatalosan
egységes szerkezetbe foglalt széveg, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR és 84/23 — ZDOsk-1; a
tovabbiakban: ZPIZ-2). A tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasat az adéalanyoknak legkésébb
a folyé hénap 15. napjaig be kell nyujtaniuk az el6z6é hénapra vonatkozéan.

A tarsadalombiztositasi jarulék bevallas fejléce kitdltése
irja be azt a hénapot és évet, amelyre a bevallas vonatkozik.

Be kell irni, hogy az elszamolasi id6szak mely hénap mely napjatol, mettél meddig tartott
(NN/HH-tél NN/HH-ig), az alabbiak szerint:
- olyan addalany esetében, aki arra a honapra vonatkozéan, amelyre a bevallast benyuijtjak, a
honap teljes idétartamara be volt jelentve a kotelez6 tarsadalombiztositasba, az elszamolasi
id6szak a hénap elsd napjatdl az utolsé napjaig tarté idészak;
- olyan addalany esetében, aki nem volt teljes id6tartamban biztositott abban a hénapban,
amelyre a bevallas vonatkozik, kezdeti datumként azt a napot kell beirni a targyhénapra
vonatkozdan, amikor a biztositasi id6szaka megkezdddoétt (001. rovat). A 001a. rovat
adatmezdjébe, pedig azt a napot kell beirni, amikor a biztositdsa az adott hdnapban
befejez6dott. llyen esetekben az addalanynak az alabbiak szerint kell feltlintetni a bevallasban
szerepl6 egész honapnal rovidebb ideig tarté biztositasi idészak okat:

Az ok tipusa Leiras

Bejelentkezés

Az okot abban az esetben kell feltiintetni a bevalldson a tarsadalombiztositas
bejelentési napjatdl szamitott idészakra vonatkozdan, amikor az adodalany a
targyhénap megkezdését kovetben jelentkezett be a koételezd
tarsadalombiztositdsba. Az okot az Uj teljes munkaidés id6szak megkezdésének
bejelentésén is fel kell tintetni, ha a biztositas nem a bevallas targyhdnapjanak elsé
napjan lett bejelentve, hanem azt kévet6en lett nyilvantartdsba véve a
targyhénapban.

Kijelentkezés

Az okot abban az esetben kell feltiintetni a bevallason a tarsadalombiztositasbdl valé
kijelentkezés napjaig szamitott idészakra vonatkozéan, amikor az addalany a
targyhonap utolsé napja el6tt jelentkezett ki a kotelezé tarsadalombiztositasbol. Az
okot a teljes munkaid8s idészak moédositasa miatt benyujtott kijelentkezésen is fel
kell tintetni (a régi teljes munkaidés munkaidd befejezése miatt benyujtando
kijelentkezés, amely a targyhdénap vége elétt lett nyilvantartasba véve).

A. Az addbalanyra vonatkozé adatok kitdltése

050 | Az illetékes irja be annak az adéhatésagnak a kédjat, amely az adéalany
adohatésag kodja | tarsadalombiztositasi jarulékainak nyilvantartasaért felelés abban az

idészakban, amelyre a bevallast benyuijtjak.
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060

Az addalanyt heti irja be a heti teljes munkaidés munkadrak szamat, amelyek alapjan az
munkaideje adodalany be van jelentve a tarsadalombiztositasba.

070

Az az addalany jeldli be az adatmezét, aki a Szlovén Koztarsasag Fogyatékossaggal Elsk
Foglalkoztatasat El6segité Alap hatarozata alapjan mentességet kér a nyugdij- és rokkantsagi
biztositasi jarulékfizetés aldli (A fogyatékkal él6k foglalkoztatasi rehabilitaciojardl és
foglalkoztatasarol szold torvény 74. cikkének (2) bekezdése alapjan (Szlovén Koztarsasag
Hivatalos Kozlonye, 16/07. szam — hivatalosan egységes szerkezetbe foglalt széveg, 87/11,
96/12 — ZPI1Z-2, 98/14 és 18/21; a tovabbiakban: ZZRZI. sz.) Ez az addalany a nyugdij- és
rokkantsagi biztositasi jarulékokat csupan elszamolja, ezért ezeket az Osszegeket csak az
,Elszamolt 6sszeg” oszlopban tinteti fel.

075

Az az addalany jeldli be a négyzetet, aki nyugdij- és rokkantsagi biztositasi jarulékmentességet
(P1Z) igényel a cégnyilvantartadsba vagy mas nyilvantartasba val6 els6 bejegyzés alapjan a
tarsadalombiztositasi térveny (ZP1Z-2) 145. cikkének (14) bekezdésével 6sszhangban:

- az az addalany, aki a cégnyilvantartasba vagy mas nyilvantartasba térténé elsé bejegyzést
kovetd els6é 12 honap soran kivetett nyugdij- és rokkantsagi biztositasi (P1Z) jarulékok 50%-a
jarulékmentességét igényli, a rovatba az 50%-ot irja be;

- az az addalany, aki a cégnyilvantartdsba vagy mas nyilvantartasba térténd elsé bejegyzést
kovetd tovabbi 12 hénap soran kivetett nyugdij- és rokkantsagi biztositasi (P12) jarulékok 30%-
a jarulékmentességét igényli, a rovatba a 30%-ot irja be.

A nyugdij- és rokkantsagi jarulékok befizetés aldl mentesilé részét az addalany csupan

kiszamitja, és csak a C. pont (tarsadalombiztositasi jarulékok) ,elszamolt 6sszeg" oszlopaba irja

be. A jarulékok befizetés alol mentesilé részét nem kell beirni a "fizetend® 6sszeg" oszlopba. A

"fizetend6 6sszeg" oszlopba az addalany altal fizetendd jarulékok 6sszegét kell beirni.

Annak az addéalanynak, akinek az eldirt nyilvantartasba torténé elsé bejegyzés kdvetkeztében

megvaltozik a jarulékmentességének a mértéke, illetve akinek a mentessége az alatt a havi

idészak alatt jar le, amelyre a jarulékok bevallasat benyujtja, két kilon tarsadalombiztositasi
jarulék bevallast kell benyujtania az adott havi id6szakra vonatkozdéan.

Példa: Az addalanynak, akit az adott év februar hé 15-én (15.2.EE) jegyeztek be elészér a

jogszabalyok szerinti nyilvantartasba, a jarulékok medfizetése aldli 50%-0s mentessége a

tevékenység végzésének elsd 12 hénapjara az EEEE+1 év februar 14-én jar le. A kdvetkez6 12

hénapra 15.2.EEEE+1(év) és 14.2.EEEE+2 (év) kdzdtt 30%-0s jarulékmentességre jogosult. Az

adoalanynak két kiilén jarulékelszamolast kell benyuijtania februar honapra (EEEE+1): egyet a

februar 1-t6l februar 14-ig terjedé idészakra (EEEE+1) (amelyben 50%-o0s jarulékmentességet

igényel a PIZ jarulékfizetés aldl), a mésikat pedig a februar 15-t6l februar 28-ig terjedd idészakra

(EEEE+1) (amelyben 30%-os jarulékmentességet igényel a PIZ jarulékfizetés aldl). Az addalany

ugyanigy két kiilén jarulék elszamolast nyuijt be az EEEE+2(év) februar hénapra vonatkozéan

is: egyet az EEEE+2(év) februar 1. és februar 14. kdzotti idészakara vonatkozéan (amelyben a

PIZ jarulékfizetés aloli 30 %-os mentességet igényli), és a méasikat az EEEE+2 (év) februar 15.

és februdar 29. k6z6tti idészakara vonatkozdan (amelyben mar nem jogosult a PIZ jarulékfizetés

aléli mentességre).

076

Az az addalany, aki a nyugdij- és rokkantsagi biztositasi (PIZ) jarulékfizetés aldli mentességet a
ZP1Z-2 145. cikkének (14) bekezdése szerinti igényli a cégjegyzékbe vagy mas nyilvantartasba
torténd elsé bejegyzés alapjan, az elsé nyilvantartasba vétel idépontjat irja be.

080

Ezt az adatmez6t az az addalany jeldlni be, akinek a tarsadalombiztositasi jarulékat az allami
koltségvetésbdl fizetik (pl. 6nalld vallalkozé kulturalis dolgoz6, akit ez a jog A kultura
kozérdekiiségének megvaldsitasarol szolo torvény 83. cikke alapjan illeti meg, Szlovén
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 77/07sz. — hivatalosan egységes szerkezetbe foglalt széveg,
56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb és 105/22 — ZZNSPP; a
tovabbiakban: ZUJIK).

081

Ezt az adatmez6t annak az addalanynak kell bejeldlnie, aki a bevallasban koteles a kételezd
egészségugyi jarulékot (OZP) elszamolni. Ha az addalany nem koételes a bevallasban a kételezé
egészségugyi jarulékot (OZP) elszamolni, akkor ezt a mezét nem kell bejeldlni (pl. a f6
munkaltatd koételes elszamolni az addalany szamara az OZP-jarulékot; az addalany teljesiti
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azokat a feltételeket, amelyek alapjan szamara, haborus veteranként a Szlovén Koztarsasag
biztositja az OZP kifizetését, stb.)

085

Az addalany akkor jeldli be a négyzetet, ha ugy véli, hogy az el6zd évben elért nyereség alapjan
meghatdrozott biztositasi alapja nem felel meg a térgyévben varhaté nyereségnek A
tarsadalombiztositasrél szolé torvény (ZP1Z-2) 145. cikkével és a Biztositasi alap
meghatdrozasarol szolo rendelettel (Szlovén Kdztarsasag Hivatalos Kozldnye 89/13., 11/15.,
83/16. és 72/17. szam) Osszhangban, és ugy dont, hogy ennek alapjan csokkenti a
tarsadalombiztositasi alapjat. Az adatmezdbe irja be a teljes biztositasi alap csdkkentésének
szazalékos mértékét, amely legfeliebb 20 % lehet. Az addalany minden biztositasi
alapidészakban egyszer alkalmazhatja a csdkkentést az el6z6 évben elért nyereség alapjan. Az
addalanynak a biztositasi alap csokkentésének igénybevételére vonatkoz6é adatokat és a
csOkkentés valasztott szazalékos mértékét kovetkezetesen be kell irnia a havi
tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozo6 bevallasaba mindaddig, amig nem dont a biztositasi
alap emelésérél, nem hataroz meg Uj biztositasi alapot az elért nyereség alapjan, vagy nem
kezdi meg a jarulékfizetést az adéhatdsag helytelenll megallapitott biztositasi alap hatarozata
alapjan.

090

A 090. rovatba az az addalany irja be az adatokat, aki a bevallds hdnapjaban tavollétet igazol a
betegbiztositasi szabalyok, illetve a szlil6i gondozasra vonatkozo szabalyok alapjan
Az addalany a hénap minden egyes tavolléti id6szakara vonatkozéan beirja a kdvetkezdket:
- a tavollét elsé napja és a teljes vagy részmunkaidés tavollét idétartama (....-tdl ....-ig), ahogyan
az a munkabdl vald indokolt tavollétrdl szélé igazoldson (eBOL nyomtatvany) vagy a szuléi
gondozasi jogosultsagrol szol6 igazolason szerepel; ha a munkabdl valo tavollét idétartama
nem abban a hénapjaban fejezddik be, amelyre a bevallas vonatkozik, az ,-ig” adatmezdbe a
bevallds hénapjanak utolsd napjat kell beirni; ha a munkabdl vald tavollét idétartama nem
abban a hoénapjaban kezd6dik, amelyre a bevallas vonatkozik, akkor a ,-tél” adatmezébe a
bevallas honapjanak elsé napjat kell beirni;
a munkabdl valé tavollét oka: az addalanynak be kell irnia a munkabdl valé tavollét okanak
kédszamat, az egészségugyi elbirdsok szerint, ahogy az a munkabdl vald tavollétrél szolod
igazolasban szerepel (eBOL nyomtatvany), az dnkéntes véradas esetén pedig a bérpotiékra
valé jogosultsag gyakorlasénak idejére, illetve bejeldli a szul6i gondozasra vonatkozdé
szabdlyok szerinti munkabdl valé tavollét okat, méghozza kuldn-kuldn arra a tavolléti
idészakra, amikor bérpotiékot kap, és arra a tavolléti idészakra, amikor nem kap bérpétiékot
(az az addalany, aki apasagi szabadsagra jogosult, de nem jogosult apasagi potlékra, és
akinek a Szlovén Koztarsasag erre az idére a minimalbér alapjan biztositia a
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetését — A sziil6i gondoskodasrol és a csaladi ellatasokrol
sz016 torvény 40. cikke, a Szlovén Koztarsasag Hivatalos Kézlénye, 26/14., 90/15., 75/17. sz.
— ZUPJS-G, 14/18., 81/19., 158/20., 92/21. és 153/22. sz.; a tovabbiakban: ZSDP-1), illetve a
szoptatdé anyak szamdéra biztositott jévahagyott jarulékfizetési jog éraszamara vonatkozé
adatot);
- rokkantsag: az addalany beirja a rokkantsagi kodjat, ahogy az szerepel a munkahelyrdl valé
jogosult tavollétrdl szél6 igazoldson (eBOL nyomtatvany).

B. A jarulékok elszamolasanak alapja

105

Teljes biztositasi irja be a biztositasi alap 6sszegét, amelyet A tarsadalombiztositasrél sz6l6
alap torvény (ZP1Z-2) 15. cikke szerint a biztositott addalany (6nallé
vallalkozok) altal a ZP1Z-2 145. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban
elért nyereség alapjan hataroznak meg. A teljes biztositasi alap 6sszegét
ezeknek az addalanyoknak az esetében a jovedelemadodrdl szolo
térvénnyel &sszhangban meghatérozott nyereség alapjan kel
meghatarozni, amely nem veszi figyelembe a  koételezd
tarsadalombiztositasi jarulékok elszamolt dsszegét, valamint az addalap
csokkentését és novelését adott hdnapra lebontva. Az igy meghatarozott
nyereséget 25 %-kal csokkenteni kell a tarsadalombiztositasi térvény
(ZP1Z2-2) 15. cikke szerinti biztositott személyre vonatkozéan a
tarsadalombiztositasi alap meghatérozasakor. A biztositdsi alap nem
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lehet kevesebb, mint a Szlovén Kéztarsasagban foglalkoztatottak egy fére

juto éves atlagbér (a tovabbiakban: PP) 60 %-a.

A teljes biztositasi alap 6sszegében nem kell figyelembe venni a biztositasi

alap csOkkentését, ha azt az adéalany a 085. adatmezében szereplé kod

alapjan igényli.

Ha a biztositasi alap csOkkentésének évében a tényleges nyereség

alapjan meghatarozott biztositasi alap tdbb mint 20%-kal meghaladta azt

a csOkkentett biztositasi alapot, amely utan a jarulékokat fizetni kellett,

akkor a kovetkezé jarulékfizetési idészakban, amelyben az Ujonnan

meghatérozott biztositasi alap alapjan kell a jarulékokat befizetni a

tényleges nyereség alapjan meghatarozott biztositdsi alapot 20%-kal

ndvelve kell a teljes biztositasi alap 6sszegeként feltlintetni.

Az addalanyra vonatkozéan a biztositasi id6szak megkezdésekor a

kovetkezdket kell beirni:

- a ZPIZ-2 15. cikke szerinti biztositott személy (egyéni vallalkozok)
esetében a PP 60%-anak megfeleld 6sszeg;

- a ZPIZ-2 16. cikke szerinti biztositott személy (tagok) esetében a PP
90%-anak megfelel6 6sszeg;

- ha a tarsadalombiztositasi torvény (ZP1Z-2) 15. cikke szerinti biztositott
vagy a ZPIZ-2 16. cikkében emlitett biztositott a biztositas kezdé
idépontjat megel6z6 hat honapban azonos biztositasi alap szerint volt
biztositva, akkor a biztositasi alapnak azt az 6sszegét kell beirni, amely
utan a biztositasbdl vald kijelentkezés el6tt fizette a jarulékot, a
biztositasi alapnak a Biztositasi alap meghatarozasarol sz6l6 rendelet
11. cikke szerinti csokkentés és ndvelés figyelembevétele nélkiil.

A vallasi k6zdsségek szolgalataban allé személy esetében a ZPIZ-2

147. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban a PP 60%-anak dsszegét

kell beirni a jarulékok alapjaként.

110

Havi alap teljes
munkaiddben
végzett munka
esetén

irja be a targyhonapra a teljes munkaidében végzett munka éraszamat,
figyelembe véve a teljes heti 40 6ras munkaid6t és a targyhdnap
munkanapjainak szamat, flggetlenil az addalany tényleges heti
munkaidejétél és az addalany rendes munkaidejétél a targyhénapban (a
targyhénap napjainak szama minusz a targyhénap szombati és vasarnapi
napjainak szama, szorozva 8 o6raval).

Be kell irni a targyhonapra vonatkozo biztositasi alap 6sszegét is, amelyet
a ZPIZ-2 145. cikke szerint megallapitottak az adéalany esetében. A teljes
munkaidében végzett munka utani havi alap 6sszegénél figyelembe kell
venni a biztositasi alap csdkkentésének azt a szazalékos aranyat is,
amelyet az ad6alany akkor igényel, ha becslése szerint a teljes biztositasi
alap nem felel meg a targyévre varhato nyereségnek (a szazalékos aranyt
a 085. adatmezdbe kell beirni).

Ha az addalany ugy dont, hogy a nyereség alapjan meghatarozott teljes
biztositasi alapnél (a 105. adatmez8ben szerepl§ adat) magasabb alap
utan fizetne jarulékot, akkor be kell irni a magasabb biztositasi alap
Osszegét. Ez az alap nem haladhatja meg a PP 3,5-sz6rdsét.

A vallasi kozdsségekben szolgalatot teljesité személy esetében a ZPIZ-
2 147. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban a PP 60%-anak dsszegét
kell beirni a jarulékok alapjaként.

A teljes munkaid&re vonatkozé havi alap 6sszegét az ,alap” mez8be és az
,€9észségugyi jarulékok alapja” adatmez8be kell beirni.
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120

Rendes munka

irja be az addalany rendes munkaidejének éraszamat (figyelembe véve az
addalany heti munkaidejét, a biztositasi id6szakot a targyhénapban és a
munkabdl vald tavollét éraszamat) és a megfeleld jarulékalap 6sszegét,
kulon feltintetve az 6sszeget az ,alap” és az ,egészségugyi jarulékok
alapja” adatmezd&ben.

A nyugdij- és rokkantsagi biztositdsra vonatkozé szabalyok szerint nem
teljes munkaidében, hanem részmunkaidében térténé munkavégzésre
jogosult fogyatékkal él6 esetében a részmunkaidében ténylegesen eltoltott
oradk szamat kell beirni. A 160. adatmez6be a munkabdl valo tavollét
orainak szadmat kell beirni, amelyekért az adott személynek a Szlovén
Nyugdij- és Rokkantsagbiztositasi Intézet potlékot folydsit.

130

Munkabdl valé
tavollét — az
adoalanyt terheli

irja be a munkabdl valé tavollét azon 6rainak szamat, amelyek utan az
adoalany koteles tarsadalombiztositasi jarulékot elszamolni és befizetni
(pl. betegség miatti tavollét, segédrendérként végzett rendéri feladatok
miatt, 6nkéntes tlizoltoként végzett védelmi, mentési és segitségnyujtasi
feladatok miatt, stb.) irja be a megfeleld jarulékalap 6sszegét is, kiildn
feltiintetve az 6sszeget az ,alap” és az ,egészségugyi jarulékok alapja”
adatmezdben.

140

Munkabdl valo
tavollét - nem az
addalanyt terheli

irja be a munkabdl valé tavollét azon 6rainak szamat, amelyek utan az
addalanynak nem kell tarsadalombiztositasi jarulékot elszamolnia és
befizetnie, amikor az illetékes hatésagok folydsitjak a potlékot — pl.
betegség idejére, szllbi szabadsag idejére, amikor potlékra jogosult,
Onkéntes adomanyozas esetén a bérpdétiékra valé jogosultsag
igénybevételének idejére.

150

Apasagi
szabadsag
potlékra vald
jogosultsag nélkil

irja be az apasagi szabadsag idejére vonatkozo tavollét draszamat, amikor
az adodalany apasagi szabadsagra jogosult apasagi potiékra vald
jogosultsag nélkil, és a Szlovén Koztarsasag biztositja szamara erre az
id6szakra a tarsadalombiztositasi jarulékok befizetését, irja be a szoptato
anyak szamara biztositott jarulékfizetési jogosultsag éraszamat.

160

Részmunkaidds
foglalkoztatasra
jogosult
fogyatékkal él6
szemeély

irja be a munkabdl valé tavollét draszamat olyan fogyatékkal él6 személy
esetében, aki a nyugdij- és rokkantsagi biztositdsra vonatkozd
jogszabalyok szerint nem teljes munkaidében, hanem részmunkaidében
jogosult dolgozni.

170

OSSZESEN

irja be az addalany telies munkaidében toltott heti Sraszamanak megfeleld
Osszes 6raszamot a targyhdnapra vonatkozéan (a 060. mezében szerepld
adat), valamint a megfeleld biztositasi alap 6sszegét, kulén-kiulon az ,alap”
adatmezdben, amely alapjan a nyugdij- és rokkantsagi biztositas, a szUl6i
gondozas és a foglalkoztatas utan fizetendd jarulékokat szamitjak,
valamint az ,egészséguigyi jarulékok alapja” adatmez&ben, amely alapjan
az egészseégugyi biztositasi jarulékokat szamitjak.

C. Tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozé adatok kitoltése
irja be a tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozé szabalyoknak megfeleléen kivetett kdtelezé
tarsadalombiztositasi jarulékok dsszegét, tipus és mérték szerint.

Az addalany altal befizetendd kiszamitott jarulékok 6sszegét csak a ,fizetendd 6sszeg” oszlopban
kell feltiintetni.

Az az addalany, aki a Szlovén Koztarsasag Fogyatékkal él6 Személyek Foglalkoztatdsat Elseqitd
Alapja hatérozata alapjan érvényesiti a nyugdij- és rokkantsagi biztositasi jarulékok megfizetése
aloli mentességet, csak az ,elszamolt 6sszeg” oszlopba irja be a kiszamitott nyugdij- és rokkantsagi
biztositasi jarulékok dsszegét, a ,fizetendd 6sszeg” oszlopba azonban nem kell beirni.
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ll. Utmutaté a gazdasagi tarsasagok tagjai, intézmények és szovetkezetek alapitoi
szamara tarsadalombiztositasi jarulékait tartalmazé bevallasban szerepl6é adatokhoz

Azok az adodalanyok nyujtiak be a gazdasagi tarsasagok tagjai, intézményalapiték és
szbvetkezeteket alapitdk térsadalombiztositasi jarulékaira vonatkozd bevallast, akik ezen az
alapon vannak bejelentve a tarsadalombiztositasba tagként, intézményalapitoként és szdvetkezet
alapitoként. Az addalanyok legkésdbb a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig nyujtjak be a
gazdasagi tarsasagok tagjai, intézményalapitok és szdvetkezeteket alapitok tarsadalombiztositasi
jarulékaira vonatkozo6 bevallast.

A tagok, intézmények és szOvetkezetek alapitdi tarsadalombiztositasi jarulékai bevallasanak
kitoltésére vonatkoz6 magyarazatot értelemszeriien kell alkalmazni a bevallas kitoltésére.

. Utmutaté a mezdégazdasagi termel6k tarsadalombiztositasi jarulékait tartalmazoé
bevallasban szerepl6 adatokhoz

A mezdgazdasagi termeldk tarsadalombiztositasi jarulékainak bevallasat azok mez6gazdasagi
termel8k nyujtiak be, akik be vannak jelentve a kotelezé tarsadalombiztositasba, és azok a
mezégazdasagi termeldk, akik a kotelez6 tarsadalombiztositashoz vald 6nkéntes belépést
valasztottak. Az addalanyok legkésébb a targyhdnapot kdveté honap 15. napjaig nyujtjak be a
mezégazdasagi termel6k tarsadalombiztositasi jarulékainak bevallasat.

A mezbgazdasagi termelSk tarsadalombiztositasi jarulékainak bevallasaban szereplé adatok
kitltésére értelemszeriien alkalmazandd a vonatkozé utmutato.

Az adatmez6k kitoltése a tablazatban:

Az az adodalany jeldli be, aki rendelkezik koételezd

051a | Kotelezd biztositas tarsadalombiztositassal mez8gazdasagi termeléként.

Az az addalany jeldli be, aki 6nkéntesen van bejelentkezve a

051b | Onkeéntes biztositas tarsadalombiztositasba mezdégazdasagi termeléként.

IV. Utmutaté a mellékfoglalkozasu tevékenységet folytaté személyek esetében
benyujtandé tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozé bevallasban szerepl6
adatokhoz

A mellékfoglalkozasként tevékenységet folytatd személyek tarsadalombiztositasi jarulékairdl sz616
bevallast azok az addalanyok nyujtjdk be, akik ezen az alapon kételez8en biztositottak foglalkozasi
artalombdl vagy foglalkozasi megbetegedésbdl eredd rokkantsag és halal, valamint foglalkozasi
artalom és foglalkozasi megbetegedés miatt:

- olyan személyek, akik onallé vallalkozoként keresd vagy egyéb engedélyezett tevékenységet
folytatnak, és kotelezd biztositassal nem a tevékenységik végzése alapjan rendelkeznek,
hanem mas jogcimen,

- a gazdasagban kiegészitd tevékenységet folytaté gazdalkoddk, akik nem rendelkeznek
kételez6 biztositassal mez8gazdasagi tevékenységuk alapjan,

- olyan személyek, akik a vendéglatéiparra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen csak
alkalmanként, egy naptari évben legfeliebb 6t hoénapig folytatnak maganbérbeadoi
tevékenyseéget.

Az addalanyok legkésébb a targyhdénapot kovet6 hénap 15. napjaig nyujtiak be a

mellékfoglalkozasu tevékenységet folytatd személyek tarsadalombiztositasi jarulékaira vonatkozé
bevallast.
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A tarsadalombiztositasi jarulékbevallas adatainak kitoltésére értelemszerlien alkalmazni a

mellékfoglalkozasként

tevékenységet

folytato személyek tarsadalombiztositasi

jarulékbevallasanak kitoltésére vonatkozo utmutatot.

Az adatmez06k kitoltése a tablazatban:

’r?;ZeIIékfo a}alkoza’Zizrr?tely, vé aeg Az az addéalany jeldlje meg, aki mellékfoglalkozasként
053a . ge ) . ge végez tevékenységet, és a tevékenység alapjan nem
tevékenységet, és a tevékenység | ,.. .
o . . biztositott.
alapjan nem biztositott.
Kieqészité tevekenvysé a Az az adbalany jeldlie be, aki kiegészitd
053b gesz yseg tevékenységet folytat egy mezégazdasagi
gazdasagban ;
gazdasagban.
A,Z a gazdal_kodo', a ki o__nlfentesen A kuldnleges esetekre szélo biztositast dnkéntesen
053c valasztott biztositast kuldénleges . . < g ,, S
valasztdé mezdgazdasagi termelének kell bejeldinie.
esetekre
Maganbérbeadé - természetes
személy
. e s Az az addalany jeldli be, aki maganbérbeadoként
053d Eves jarulékfizetés éves szinten fizeti be a jarulékokat.
G Az az addalany jeldli be, aki maganbérbeaddként havi
053e Havijarulekfizetése | <o |otekben fizeti a jarulékokat.

V. Utmutaté az 6nkéntes tarsadalombiztositasra vonatkozé jarulékbevallasban szerepld
informaciok tartalmardl a tarsadalombiztositashoz 6nkéntesen csatlakozott személyek
esetében

A tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasat a tarsadalombiztositasba dnkéntesen bejelentkezett
személyek esetében azok az addalanyok nyujtjdk be, akik nem felelnek meg a ZPI1Z-2 szerinti
kételezé nyugdij- és rokkantsagi biztositas vagy a Munkaer6piac szabalyozasardl szolo térvény
szerinti kdtelez6 munkanélkiliség estén érvényes biztositas feltételeinek (SZK Hivatalos Kézlénye,
80/10., 40/12. sz. — ZUJF, 21/13., 63/13., 100/13., 32/14. sz. — ZPDZC-1, 47/15. sz. — ZZSDT,
55/17., 75/19., 11/20. sz. — AB hat., 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22 és 59/22 —
AB hatarozat; a tovabbiakban: ZUTD) és a ZP1Z-2 25. cikkében vagy a ZUTD 57. cikkében szerepld
bizonyos feltételek mellett dnkéntesen jelentkeztek be a koételezd nyugdij- és rokkantsagi
biztositasba, illetve a kotelezé biztositasba munkanélkiliség esetén. Az addalanyok kotelesek
legkés6bb a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig benyujtani a tarsadalombiztositasi jarulékok
bevallasat a tarsadalombiztositasba dnkéntesen bejelentkezett személyek esetében.

A tarsadalombiztositési jarulékbevallds adatainak kitdltésére értelemszeriien alkalmazni az
Onkéntes tarsadalombiztositasi jarulékbevallasanak kitbltésére vonatkozé uatmutatét a
tarsadalombiztositasba dnkéntesen bejelentkezett személyek esetében.

VI. Az adatszolgaltatas formatuma és médja

A tarsadalombiztositasi jarulékbevallasok adatait elektronikus formaban a FURS elektronikus
szolgaltatasan keresztlil kell benyudjtani az addhatésagnak a kovetkezé honlapon:
http://edavki.durs.si . A bevallasokhoz valé hozzaférés és azok benyujtasa hitelesitett digitalis
tanusitvanyok segitségével

vonatkozé utasitasokat a http://edavki.durs.si honlapon a ,Regisztracié” ful alatt talalja.

Az adatokat az el6irt XML-strukturaban kell régziteni, amelyet megtalal a FURS honlapjan:
http://www.fu.gov.si vagy itt: http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/Technicals/FormsXml.aspx.
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