,10. MELLEKLET”

UTMUTATO A KOULFOLDI MUNKALTATOKNAL DOLGOZO ALKALMAZOTTAK UTAN
FIZETENDO TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKOK BEVALLASA KITOLTESEHEZ

Altalanos utmutatd

Az egyes Osszegeket eurdban kell megadni, két tizedesjegyre kerekitve.

A nyomtatvanyon szereplé adatokat azok az addalanyok nyujtjak be az adéhatésaghoz, akiket
olyan kilféldi székhelyli munkaltaté foglalkoztat, amelyre a Szlovén Koztarsasag jogszabalyai
alkalmazandok az Eurépai Unié jogszabalyaival &6sszhangban, vagy akik a koételezd
tarsadalombiztositasrél szélo jogszabalyokkal 6sszhangban a Szlovén Koztarsasag valamennyi
kotelez6 biztositasi rendszerének hatalya ala tartoznak (008-as biztositasi alap), és akik
kotelezettek a munkaltatéi jarulékok befizetésére is. Ha az addalany két vagy tobb kilféldon
letelepedett munkaltaténal all munkaviszonyban, akkor minden egyes munkéltatora kilon
tarsadalombiztositasi jarulékbevallast kell benyujtania. A nyomtatvanyon a kotelezé nyugdij- és
rokkantsagi biztositasra, az egészséguigyi ellatasra és egészségbiztositasra, a sziléi gondozasra
és a csaladi ellatasokra, valamint a munkaerdpiacra vonatkozé torvényekben elbirt kotelezé
tarsadalombiztositasi jarulékok kerllnek kiszamitasra.

A tarsadalombiztositasi jarulékok bevallasanak fejléce kitdltése a kilfoldi munkaltatéknal dolgozoé

alkalmazottak esetében

irja be azt a hénapot és évet, amelyre a bevallas vonatkozik.

Az elszamolasi idészakot is be kell irni: DD/MM-t6l DD/MM-ig, az alabbiak szerint:

- olyan addalany esetében, aki arra a honapra vonatkozdan, amelyre a bevallast benyuijtjak,
a honap telijes id6tartamara be volt jelentve a kotelez§ tarsadalombiztositasba, az
elszamolasi idészak a honap els6 napjatdl az utols6 napjaig tartd idészak;

- olyan addalany esetében, aki nem volt teljes idétartamban biztositott abban a hénapban,
amelyre a bevallas vonatkozik, kezdeti datumként azt a napot kell beirni a targyhénapra
vonatkozdan, amikor a biztositasi id6szaka megkezdddoétt (001. rovat). A 001a. rovat
adatmezdjébe pedig azt a napot kell beirni, amikor a biztositdsa az adott hénapban
befejez6d6tt. Ezekben az esetekben az adbalanynak az alabbiak szerint kell feltiintetni a
bevallasban szereplé egész honapnal rovidebb ideig tarté biztositasi idészak okat:

Az ok tipusa

Leiras

Bejelentkezés

Az okot abban az esetben kell feltlintetni a bevallason a tarsadalombiztositas bejelentési
napjatél szamitott id6szakra vonatkozéan, amikor az ad6alany a td&rgyhdnap megkezdését
kovetden jelentkezett be a kdtelezé tarsadalombiztositasba. Az okot az Uj teljes munkaidds
id6szak megkezdésének bejelentésén is fel kell tintetni, ha a biztositas nem a bevallas
targyhdnapjanak elsé napjan lett bejelentve, hanem azt kdvetéen lett nyilvantartasba véve
a targyhénapban.

Kijelentkezés

Az okot abban az esetben kell feltiintetni a bevallason a tarsadalombiztositasbdl vald
kijelentkezés napjaig szamitott id6szakra vonatkozdan, amikor az addalany a targyhénap
utolsé napja el6tt jelentkezett ki a kotelezd tarsadalombiztositasbdl. Az okot a teljes
munkaidds idészak modositasa miatt benyuijtott kijelentkezésen is fel kell tiintetni (a régi
telies munkaidés munkaidé befejezése miatt benyujtandd kijelentkezés, amely a
targyhdnap vége elétt lett nyilvantartasba véve).

A 003-as adatmezébe a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem kifizetésének datumat kell beirni
NN.HH.EE alakban. Ha a munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet tdbb részletben fizették ki az
adott havi id6szakra, az utolso kifizetési részlet datumat kell beirni.

A. A kilféldi munkaltaténal dolgozé adéalanyra vonatkozé adatok kitbltése

060 Az addalanyt heti | Irja be a heti telies munkaidés munkadrak szamat, amelyek alapjan az
munkaideje addalany be van jelentve a tarsadalombiztositasba.
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081

Ezt az adatmez6t annak az addalanynak kell bejeldlnie, aki a bevallasban koételes a kotelez6
egészséglgyi jarulékot (OZP) elszamolni. Ha az ad6alany nem koételes a bevallasban a kotelezé
egészséglgyi jarulékot (OZP) elszamolni, akkor ezt a mez6t nem kell bejeldini (pl. a 6 munkaltato
koteles elszamolni az addalany szamara az OZP-jarulékot; az addalany teljesiti azokat a feltételeket,
amelyek alapjan szamara, haborus veteranként a Szlovén Koztarsasag biztositja az OZP kifizetését,
stb.).

090

A 090. rovatba az az addalany irja be az adatokat, aki a bevallas hénapjaban tavollétet igazol a
betegbiztositasi szabalyok, ill. a szil6i gondozasra vonatkozé szabalyok alapjan
Az addalany a hénap minden egyes tavolléti id6szakara vonatkozdan beirja a kdvetkezdket:
- a tavollét elsé napja és a teljes vagy részmunkaidds tavollét idétartama (....-tdl ....-ig), ahogyan az a
munkabdl valé indokolt tavollétrdl sz6l6 igazolason (eBOL nyomtatvany) vagy a sziiléi gondozasi
jogosultsagroél szolo igazolason szerepel; ha a munkabdl valé tavollét idétartama nem abban a
honapjaban fejez6dik be, amelyre a bevallas vonatkozik, az ,-ig” adatmezdbe a bevallas
hénapjanak utolsé napjat kell beirni; ha a munkabdl vald tavollét idétartama nem abban a
hénapjaban kezdédik, amelyre a bevallas vonatkozik, akkor a ,-t6l” adatmez6be a bevallas
hénapjanak elsé napjat kell beirni;
a munkabdl vald tavollét oka: az addalanynak be kell irnia a munkabdl valé tavollét okanak
kodszamat, az egészségugyi elbirdsok szerint, ahogy az a munkabdl val6 tavollétrdl széld
igazolasban szerepel (eBOL nyomtatvany), illetve bejeldli a sziil6i gondozasra vonatkozo szabalyok
szerinti munkbdl valdé tavollét okat, méghozza kulén-kulén arra a tavolléti idészakra, amikor
bérpétiékot kap, és arra a tavolléti idészakra, amikor nem kap bérpétiékot (az az addalany, aki
apasagi szabadsagra jogosult, de nem jogosult apasagi pétlékra, és akinek a Szlovén Kéztarsasag
erre az id6re a minimalbér alapjan biztositja a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetését ZSDP-1
40. cikke);
- rokkantsag: az addalany beirja a rokkantsagi kodjat, ahogy az szerepel a munkahelyrél valé jogosult
tavollétrél sz6l6 igazolason (eBOL nyomtatvany).

A.1 A kiilfoldi munkaltatéora vonatkozé adatok kitoltése

Az M-1

nyomtatvanyon az adodalanyra vonatkozé adatmezékbe a kulfoldi

munkaltaté

megnevezését, cimét (utca, varos, hdzszam, posta, iranyitdszam, orszag) és nyilvantartasi szamat
kell beirni (az addalany nyilvantartasi szadma), amelyet a ZZZS a kulféldi munkaltaténak adott.

B. Az elszdmolandé jarulékok alapjaira vonatkozé adatok kitoltése

121 irja be az addalany altal ledolgozott 6rak szamat és az elvégzett

munk&ért jaré bér 6sszegét.

122 irja be a munkabdl valé tavollét érainak szamat, amelyek utan az
Munkatdl valé tavollét utan jaro adoalany koteles tarsadalombiztositasi jarulékot elszamolni (pl.
potlék— az addalanyt terheli betegség miatti tavollét), valamint a potlék Osszegét a tavollét

id6tartamara.

140 irja be a munkabal valé tavollét azon 6rainak szamat, amelyek utan
M o x s . az addalanynak nem kell tarsadalombiztositasi jarulékot elszamolnia

unkatol valo tavollét — nem az A . ; . S o R 14
. . és befizetnie, amikor az illetékes hatdsagok folydsitjak a pétiékot —
adodalanyt terheli T s L2 . ol
pl. betegség idejére, szul6i szabadsag idejére, amikor pétiékra
jogosult.

150 irja be az apasagi szabadsag idejére vonatkozé tavollét draszamat,
Apasagi szabadsag, potlékra vald | amikor az addalany apasagi szabadsagra jogosult apasagi potlékra
jogosultsag nélkil valo jogosultsag nélkil, és a Szlovén Koztarsasag biztositja szamara

erre az idészakra a tarsadalombiztositasi jarulékok befizetését.

160 iria be a munkabdl valé tavollét draszamat olyan fogyatékkal élé
Részmunkaidds foglalkoztatasra személy esetében, aki a nyugdij- és rokkantsagi biztositasra
jogosult fogyatékkal él6 személy vonatkozd jogszabalyok szerint nem telies munkaidében, hanem

részmunkaiddben jogosult dolgozni.

161 Bonitasok irja be a bonitasok &sszegét, amelyek utan tarsadalombiztositasi

jarulékot kell fizetni.

162 A kormanyrendeletben irja be a munkaval kapcsolatos kdltségtérités &sszegének azt a
meghatarozott 6sszeget részét, amely meghaladja a jovedelemadorél szo6lé térvény szerinti
meghalado koltségek megtéritése kormanyrendeletben meghatarozott 0sszeget.
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164 Jubileumi jutalom, végkielégités Irja be a jubileumi jutalom, a nyugdijazaskor jaré végkielégités és a
nyugdijba vonulaskor, szolidaritasi | szolidaritasi tAmogatés 6sszegének azt a részét, amely meghaladja
tdmogatas a kormanyrendeletben a jovedelemadordl szolé térvény szerinti kormanyrendeletben
meghatarozott dsszegen felil meghatarozott dsszeget.

167 ija be az éves szabadsag utan jaré dilési dijnak azt a

rész0sszegét, amely meghaladja a Szlovén Koztarsasagban
Az éves szabadsag utdn jaré foglalkoztatott munkavallaldk utolsé ismert havi atlagbérének 100 %-
R, . at, a Szlovén Kodztarsasag Statisztikai Hivatala altal bejelentett adatok
udulési dijnak az a része, amely . ] s . A -
meghaladja a PMP 100 %-at s.zerllnt.. Ha az eves sfzabadsagpotle’ko't két vagy Fobb re'szlet’b.e’n
fizetik ki, a kdvetkezd, illetve az utolso részlet kifizetésekor allapitjak
meg a dij teljes 6sszegét és szamitjak ki az éves szabadsag utan jaroé
Udulési dij utan befizetendd jarulékokat.

168 | A kiegészits biztositasok dijai egy Ii(r.ja o az adoalany munkaltaioja altal az addalany részére fizelol
bizonyos Gsszeg felett iegeszitd biztositasi dij Osszegét, amely utan a jovedelemaddra

vonatkozé térvények szerint jévedelemadot kell fizetni.

169 Egyéb munkaviszonybdl szdrmazd | A munkaviszonybdl szarmazé mindent egyéb jovedelmet kell beirni.
jovedelmek

170 OSSZESEN irja be az adéalany teljes munkaidében téltétt heti draszamanak

megfeleld, a targyhdnapra vonatkoz6 6raszamok 6sszegét (a 060.
mez8ben szereplé szam), valamint irja be 0sszegszerlien a teljes
adoalapot, amely utdn az addéalany elszamolja a kételezé
tarsadalombiztositasi jarulékokat.

C. A tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozé adatok kitoltése

irja be a tarsadalombiztositasi jarulékokra vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen a kételezé
tarsadalombiztositasi jarulékokat tipus és kulcsok szerint.

D.

Az adatszolgaltatas formatuma és maédja

A kilféldi munkaltatoknal dolgozé munkavallaldk utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékok
bevalldsat legkésébb a targyhdnapot kéveté hdénap 15. napjaig kell benyujtani az illetékes
addhivatalhoz.

A kulféldi  munkaltatoknal dolgozé munkavallalok tarsadalombiztositasi jarulékbevallasa
elektronikus uton is benyujthaté az eDavki rendszeren keresztil a kdvetkezé weboldalon:
http://edavki.durs.si.
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