UTMUTATO A SZEMELYI JOVEDELEMADO TAJEKOZTATO JELLEGU KISZAMITASA
ELLENI FELLEBEZES KITOLTESEHEZ 2024-ES EVRE

Ha az addéalany megallapitjia, hogy az adatok a személyi jovedelemadd tajékoztatd jellegi
kiszamitasban helytelenek vagy hianyosak, a kézhez vételétél szamitott 15 napos hataridén belll
fellebbezést kell benyujtania a személyi jovedelemado tajékoztatd kiszamitsa ellen (a fojtatasban
fellebezés).

Amennyiben az addalany a fellebbezési hataridén bellil meghal, és a fellebbezést a személyi
jovedelemado tajékoztatd jellegi kiszamitasa ellen nem nyujtotta be, ezt a jogutodai is
benyujthatjak. A fellebezési hataridé ujbol kezdédik, és a jogutddok a fellebbezést az 6roklési
veégzeés jogerdssegetdl szamitott 15. napos hataridén belll nyujthatjak be.

A személyi jovedelemado tajékoztato jellegll kiszamitasat szokasos mdédon kézbesitik, ezért ugy
szamit, hogy a kézbesités a személyi jovedelemado tajékoztatd jellegi kiszamitas feladasa napjatol
szamitott 15. napon lett elvégezve (boritékon 1évé feladasi datum), ugyanugy 15 napos kézbesitési
hatarid6 érvényes az eDavki alkalmazas hasznalatdnal (amennyiben az addz6 eérvényes
nyilatkozattal rendelkezik).

Amennyiben az addalany a térvényes hataridén belll benyujta fellebezését a tajékoztatod jellegi
kiszamitas ellen, nem koteles kiegyenliteni a személyi jovedelemadotajékoztatd jellegl
kiszamitasban foglalt kotelezettséget, illetve nem kap visszatéritést a személyi jovedelemado
tajékoztato jellegl kiszamitas alapjan.

A fellebbezést ugy kell benyujtani az addalanynak, hogy a mellékelt formanyomtatvanyon
bekarikdzza a fellebezési indok el6tt 1évé szamot és ezen utmutatd alapjan kitolti a megfeleld
rovatokat. A fellebbezést az alabbi mdédok szerint lehet benyujtani:

- Elektronikus uton a FURS eDavki elektronikus Gzleti szolgaltatason keresztll, felhasznalénévvel
és jelszdval, vagy digitalis tanusitvannyal ((SIGEN-CA, SIGOV-CA, POSTA®CA, HALCOM CA,
AC NLB),

- eDavki mobil alkalmazas hasznalataval (Android, 10S),

- szeményesen az addhivatal cimén,

- postazva (ha a fellebbezést postai uton kuldik ajanlott levéllel, a kézbesités idépontja egyezik a
fellebbezés postaraadasa napjaval, mikdzben a rendes postai uton kuldott fellebbezésnek
legkésdbb a benyujtasra vonatkozo hatarido lejartaig be kell érkeznie az addhivatal cimjére).

Az 1-es szam alatt csak azokat az adatokat kell beirni, amelyeket az addalany szlovén kifizetéktél
a 2024-es évben szerzett. A kilf6ldén szerzett jBvedelem adatait an 2-es szam alatt kell beirni.

Részletesebb leirast a fellebezés kitdltéséhez a részre, amely az éves szabadsagdij és az Uzleti
teliesitményre vonatkozik a .PELDAK A FELLEBBEZESI LAP HELYES KITOLTESERE A
JOVEDELEMADO TAJEKOZTATO JELLEGU KISZAMITASARA ES AZ EVES SZABADSAGRA JARO
POTLEK VALAMINT UZLETI TELJESITMENYRE VONATKOZO JOVEDELEMADO KISZAMITASARA
(1103 ES/VAGY 1111 JOVEDELEMKOD)".
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1. Szlovéniaban kapott jovedelemre vonatkozé adatvaltozas vagy kiegészités

Abban az esetben, ha kapott jovedelmet, de ez a személyi jdvedelemadd tajékoztatd jellegi
kiszamitasban nem szerepel vagy helytelenek az adatok a tablazatban az egyes jelzés ala irja be
a jovedelmet, az esetleges jarulékokat, koltségeket, illetve kedvezményeket, valamint a személyi
jovedelemado eldlegét.

AZ EVES SZABADSAGERT JARO POTLEK- JELZES 1103

Ajovedelemkifizet6 a 2024. januar 1-t61 2023. december 31-ig terjed6 id6szakban fizetett jovedelem
kiszamitasanak oOsszefoglaldja tartalmazza a szabadsagért jard regresszus teljes dsszegét,
fuggetlendl attdl, hogy az addalapba beszamitja a Szlovén munkavallalok atlagos évi fizetésének
100% -at meghalado juttatas 6sszegét, amelyet 2021-re havonta ujraszamolnak, amelyet az
addalap tartalmaz.

A Szlovén Koztarsasag Statisztikai Hivatala szerint a munkavallalok atlagos bére 2024-ben
Szlovéniaban 2.394,92 EUR.
a.) PELDAK AZ EVES SZABADSAGERT JARO REGRESSZUS KIFIZETESENEL, AMIKOR AZ

ADOALANYNAK NEM SZUKSEGES A FELLEBEZES

Abban az eseben amikor az éves szabadsagért jaré6 szabadsagdij dsszege, Szlovénidban a havi
2024-es év atlagos fizetésének 100% -at éri el, az nem tartozik az addalapba.

Példa a szabadsagert jaré regresszust kifizetésénél 1.100,00 eur6 O6sszegben, amelybdl nem
szamitottak el tarsadalombiztositasi jarulékokat és személyi jovedelemadd elbleg.

A személyi jovedelemado tajékoztatd jellegl kiszamitasanal az 1103-as jelzés alatt az alabbi adatok
szerepelnek:

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg
az
SZK-
ban
1103 Az éves szabadsag
tamogatas

A személyi jovedelemadd informativ kiszdmitasanak magyarazata kimondja: »Mivel az
adéalanynak a 202-es évben 1.100,00 EUR 6sszegii éves szabdsagért jaré regresszus lett
kifizetve és ez az 6sszeg nem haladja meg az 2.394,92 EUR-t az adéalanynak fizetett
adokoteles jovedelem nem tartozik az adéalapba«.

Ebben az esetben a személyi jovedelemadd informativ kiszamitasaban szereplé adatok
helyessek, és nem kell fellebezést benyujtani.

Abban az esetben ha a Szlovénidban a munkavallalok atlagos éves fizetésének 100% -at
meghaladé szabadsagért jaré regresszust kapott, 2024-re havi alapon szamitva, akkor a
szabadsagért jard regresszus részét, amely meghaladja a Szlovén munkavallalok atlagos éves
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fizetésének 100% -at, és tarsadalombiztositasi jarulékok aranyos részét be kell foglalni az
adoalapba, az adodalapban szerepl igénybevétel aranya alapjan. Ugyanez vonatkozik arra az
esetre, ha a szabadsagért jaré regresszust tobb részletben fizették ki, vagy ha kilonféle
munkaltatok fizetették ki, és a 2024-ben kapott fizetés 0Osszege meghaladja a Szlovén
munkavallalék atlagos éves fizetésének 100% -at.

Példa a szabadsagert jaro regresszust kifizetésénél 3.000,00 eurd 6sszegben:

a személyi jdvedelemado tajékoztatd jellegl kiszamitasanal az 1103-as jelzés alatt az alabbi
adatok szerepelnek:

Jelzés A jovedelem Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg az
fajtaja SZK-ban
1103 Az éves 605,08 122,04 120,76
szabadsagert
jaro
regresszust

A személyi jbvedelemadé informativ szamitdsaban a magyarazat kimondja: »Mivel az adéalany az
2024es évben 3.000,00 EUR 6sszegii éves szabdsagért jaré regresszus lett kifizetve és ez az
osszeg meghaladja a 2.394,92 EUR-t, az adéalanynak az évi addalapba 605,08 EUR lett
beszamitva«.

A Szlovén Koztarsasagban kapott éves szabadsagdij-kedvezmény esetében az éves addalap
csokken a ZDoh-2. 41. cikkelye értelmében, az adéalap meghatarozasakor figyelembe vett
kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok 20,76 eurés d6sszegével.

Ebben az esetben a személyi jovedelemadé informativ kiszamitasaban szerepldé adatok
helyessek, és az adéalanynak nem kell fellebezést benyujtani.

b.) PELDAK AZ EVES SZABADSAGERT JARO REGRESSZUS KIFIZETESENEL, AMIKOR
SZUKSEGES A FELLEBEZES

Amikor a 2024eas személyi jovedelemado informativ kiszamitasaban az éves szabadsagert jaré
juttatas, amely az addzénak ki volt fizetve és nem volt elszamolva a kiszamitasban, fellebezést kell
benyujtani. Ebben az esetben, még a személyi jévedelemadd informativ kiszamitasanak
magyarazataban sem nincs utalas a szabadsagert jaré regresszusroél, mint az a) pontban emlitett
esetekben.

Példa a szabadsagert jaro regresszus kifizetésénél 2.400,00 eurdé 6sszegben, ami nem szerepel a
személyi jovedelemadd informativ szamitasaban:

ebben az esetben kifogast kell benyuijtani, és a 1103 Eves szabadsag regresszus kod ala kell beirni
a kapott regresszus teljes 6sszegét (még ha birésagi hatarozat alapjan jar, a késedelmi kamatot
ebben az esetben nem kell beirni), tovabba a jarulékokat és jovedelemadoé-eldleget a Szlovén
Kdztarsasagban.



Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg
az
SZK-
ban

1103 Az éves
szabadsagert jaré
regresszust

2.400,00 39,57 34,87

A személyi jbvedelemadd kiszamitasanak eljarasaban az adéhatdsag az addalapba beszamitja a
szlovén munkavallalék atlagos évi fizetésének 100% -at meghaladé juttatas dsszegét, amelyet
2024-ben havonta Ujraszamolnak, és amelyet a tarsadalombiztositasi jarulékok aranyos részével
csokkenteni kell, amelyet a munkavallalonak kilén szabalyok alapjan kell fizetnie, annak a
jovedelemnek az aranya alapjan, amelyet az adéalap tartalmaz.

Példa amikor a személyi jévedelemadd informativ kiszamitasakor a 1103 jovedelemkdod alatt
szerepld szabadsagert jard regresszus adatok helytelenek (tul alacsony / tul magas 6sszegben
szerepelnek):

Ebben az esetben fellebezést kell benyujtani, 1103- jelzés alatt- az éves szabadsagert jaro poétiék
és meg kell adni a szabadsagert jaro potlék teljes dsszegére vonatkozo adatokat (még ha birdsagi
hatarozat kovetéen kapott, ebben az esetben a késedelmi kamatok nincsenek szamolva), a
jarulékokat és a jovedelemado el6zetes befizetését Szlovéniaban.

A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg
Jelzés S;T(-
ban
Az éves
1103 szabadsagert jaré 2.400,00 39,57 34,87
regresszust

KIFIZETETTUZLETI TELJESITMENY - 1111. KOD

A ZDoh-2 109. cikkének hetedik bekezdése értelmében az addalany évi addalapjaba az uzleti
teljesitmény kifizetésének dsszege vonhatd bele az évi addalapba a 2024-es addévre, amely
meghaladja a szlovéniai munkavallalék 2024-re a Szlovén Kdztarsasag Statisztikai Hivatala adatai
szerint havonta szamitott atlagos éves fizetésének 100%-at (azaz 2.394,92EUR-t), csOkkentve a
tarsadalombiztositas aranyos részével, amelyek kilon elbirasok alapjan a munkavallalo altal
fizetendd jarulékok, amelyek a jévedelmeknek az addalapba beszamitott hanyadai. A vallalkozasi
teljesitményért jaro kifizetés dsszege nem tartalmazza ennek a jévedelemnek az egyedi kifizetését,
amelyeknek feltételei halmozottan nem teljestlnek, hogy a munkaviszonyhoz kapcsol6do
(természetben is lehet) jovedelemnek mindsullnek, természetben tartalmilag az Uzleti teljesitmény
kifizetése (a munkaadd A&ltalanos tdrvényében vagy kollektiv szerz6désében a jovedelem
megnevezése nem relevans, pl. prémium, karacsonyi jutalom), a jévedelemhez valé jogot a
munkaltato altalanos térvénye vagy kollektiv szerz6dése hatarozza meg, valamint a jdvedelem egy
naptari évben legfeljebb kétszer fizethet6 az 6sszes jogosult munkavallalonak.

A jovedelem fizetdje a 2024 januar 1. és 2023 december 31. kozotti idészakban fizetett
eredménykimutatas dsszesitdjébe felvette az Uzleti teljesitményért kifizetett fizetés adatait a fizetett
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Uzleti teljesitmény teljes 0Osszegében, fliggetlendl attél, hogy az addalap csak az Uzleti
teliesitményért jaro fizetés egy részét tartalmazza, amely meghaladja a szlovéniai alkalmazottak
atlagfizetésének 100%-at.

Ezt a jogalapot az addalany a jévedelemadd 7. pontja ala - téves kiszamitas és egyebek irja-
a.) A KIFIZETETT UZLETI TELJESITMENY PELDAI, AMIKOR AZ ADOALANYNAK NEM
SZUKSEGES A FELLEBEZES

Abban az esetben amikor a kifizetett Uzleti teljesitmény Osszege meghaladja a szlovéniai
alkalmazottak atlagos fizetésének 100%-at, amelyet 2024-re UOjraszamoltakaz addé nem
tartalmazza az lzleti teljesitményért kifizetett 6sszeget.

Példa, ha 2.000,00 EUR osszegi Uzleti teljesitmény volt kifizetve, amelybdl tarsadalombiztositasi
jarulékoket szamitottak, de nem szamoltak be a személyi jovedelemaddba:

A személyi jovedelemado kiszamitasaban a kovetkez6 adatok talalhatok a 1111 kod alatt

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg
az
SZK-
ban
1111 Uzleti
teljesitmény
jutalomdija

A személyi jbvedelemadd informativ kiszamitdsanak magyarazata kimondja: »Mivel 2024-ben az
adodalany 2.000,00 EUR 6sszegii lizleti teljesitményért jaro jutalékot szerzett, és ez az 6sszeg
nem haladja meg az 2.394,92 EUR-t, a fenti 6sszeg nem tartozik az adéalany adéalapjaba.
Ugyanakkor nincsenek bele vonva az ebbdl az Osszegbdl fizetett kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékok.

Ebben az esetben az informativ személyi jovedelemadd szamitasaban szerepelé adatok
helyesek és nem sziikséges fellebezni.

Abban az esetben, ha a Kkifizetett Uzleti teljesitmény Osszege meghaladta a szlovéniai
alkalmazottak éves atlagbérének 100%-at, amely a 2024-es évre havonta Ujra van szamolva, , az
addalap magaba foglalja az Uzleti teljesitményért jaro fizetésnek azt a részét, amely meghaladja az
szlovéniai alkalmazottak atlagos éves fizetésének 100%-at és a tarsadalombiztositasi jarulékok
aranyos részét, az Uzleti teljesitményért fizetett bér aranyahoz megfeleléen, amelyet az addalap
tartalmaz.

Példa 3.000,00 EUR Uzleti teljesitmény esetében (meghaladja az szlovéniai alkalmazottak atlagos
éves fizetésének 100%-at a 2024-es évre havonta szamolva).:

A személyi jdvedelemadd kiszamitasaban a kovetkez6 adatok talalhatdk a 1111 kod alatt



Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Kéltségek Kedvezmény Eléleg az
SZK-ban

" Uzleti 605,08 122,04 120,76

teljesitmény
jutalomdija

A személyi jbvedelemadé informativ kiszamitasanak magyarazata kimondja: »2024-ben az ad6zé
az uzleti teljesitményért kapott fizetést 3.000,00 EUR 6sszegben kapta meg. Mivel az lizleti
teljesitményért fizetett jovedelem 6sszege meghaladja a SzK havi fizetésének atlagat, amely
2.394,92 EUR, az addéalany jovedelme az uzleti teljesitményért fizetett 6sszege 605,08EUR az
adéalapba bele van vonva, amely az uzleti teljesitményért kapott fizetés 20,17 %-os része.
Ezért az uzleti teljesitmenyért jaro fizetésbdl szarmazé jovedelem adéalapjat a kotelezd
tarsadalobiztositasi jarulékok aranyos részével, 122,04EUR-val csokkenik«.

Ebben az esetben az informativ személyi jovedelemadé szamitasaban szerepeld adatok
helyesek és az ad6éalanynak nem sziikséges fellebezni.

b.) PELDAK KIFIZETETT UZLETI TELJESITMENYRE, AMIKOR AZ ADOALANYNAK
SZUKSEGES A FELLEBEZES

Amennyiben az Uzleti teljseitmény 2024-ben kifizetett 6sszege az addalanynak nem lett beszamitva
az informativ kiszamitasba, fellebezést kell benyujtania, amelyel kiegésziti a jovedelemadod
informativ kiszamitast. Ebben az esetben a magyarazat sem tartalmazza az uzleti teljesitmény
beszamitasat ahogy ez az a.) pont példajan lathato.

Példa 2.400,00 EUR kifizetett Uzleti teljesitmény esetében, ha az nincs belevonva a jovedelemadd
informativ kiszamitasaba:

Ebben az esetben sziikséges a fellebezés és a 1111 kdd szerint Az lizleti fels6bbrendiiség fizetése
ala be kell érni az uzleti teljesitményért kifizetett 6sszeget (akkor is, ha birésagi dontés altal lett
beszerezve, ebben az esetben késedelmi kamat nincs elszamolva), jarulékokat és a személyi
jovedelemado elblegét a Szlovén Kdztarsasagban.

Jelzés Ajovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg
az
SZK-
ban
1111 Uzleti teljesitmény 2.400,00 530,40 34,87
jutalomdija

A személyi jdvedelemadd-megallapitasi eljaras soran az addhatésag az addalapba beszamitja a
kifizetett Gzleti teljesitménynek azt a részét, amely meghaladja a szlovéniai alkalmazottak éves
atlagbérének 100-at, havonta szamitva a 2024-es évre, csOkkentve a tarsadalombiztositasi
jarulékok aranyos részével, amelyeket a munkaadd kildnleges szabalyok szerint fizeti be az
addalapba vont jovedelmek részétél fuggetlendl.

Példa amikor a kifizetett Uzleti teljesitmény esetében ha 1111 kod alatti jovedelem informativ
kiszamitas adatai helytelenek (tul magas ill. alacsony):



Ebben az esetben sziikséges a fellebezés és a 1111 kdd szerint Az Gizleti fels6bbrendliség fizetése
alad be kell irni az Gzleti teljesitményért kifizetett 6sszeget (akkor is, ha birdsagi dontés altal lett
beszerezve, ebben az esetben késedelmi kamat nincs elszamolva), jarulékokat és a személyi
jovedelemado elblegét a Szlovén Kbztarsasagban.

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eléleg
az
SZK-
ban
1111 Uzleti teljesitmény 2.400,00 530,40 34,87
jutalomdija

JOVEDELMEK MAS KODOK SZERINT

Abban az esetben, ha a jovedelmek az egyes jelzés ala mar be vannak irva, de ezek helytelenek

(tul alacsonyak vagy tul magasak), javitsa ki 6ket ugy, hogy a jévedelem tablazatban az egyes jelzés
alatt teljes egészében kitdlti az adatokat.

Példaul — a személyi jovedelemado tajékoztatod jellegl kiszamitasanal az 1230-as jelzés alatt az
alabbi adatok szerepelnek:

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg
az
SZK-
ban
1230 Tovabbi, egyéb 1.000,00 6,36 100,00 223,41
szerz6déses
viszonybdl
szarmazo
jovedelmek

Mivel a felsorolt jovedelmekkel kapcsolatban a 100,00 EUR 6sszegben szabalyozott kdltségeken
kival még 220,00 EUR tényleges utazasi és szallaskoltségei is voltak, az adatokat ugy kell
helyesbiteni, hogy az 1230-as jelzés ala beirja:

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg
az
SZK-
ban
1230 Tovabbi, egyéb 1.000,00 6,36 320,00 223,41
szerz6déses
viszonybdl
szarmazo
jovedelmek

A tényleges koltségek érvényesitése esetén a fellebbezéshez mellékelni kell a megdfelel
bizonyitékokat.

Abban az esetben, ha a jovedelmet bizonyos jelzés alatt nem fizették ki az addélanynak, vagy a
személyi jovedelemado-elblegek vagy a jarulékok nem voltak befizetve, az adatokat ugy kell

helyesbiteni, hogy a tajékoztato jellegli kiszamitasnal figyelembe vett 0sszeg helyett nullakat ir.

Példa — adatok torlése egyes jovedelmekrdl (a jovedelmek 6sszes kddjara érvényes):



Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg

SZK-
ban
1230 Tovabbi, egyéb 0,00 0,00 0,00 0,00
szerzGdéses
viszonybdl
szarmazo
jovedelmek

2. Valtozasok vagy adatkiegészitések a kiilfoldon kapott vagy elért jovedelmekrdl és a
kiilfoldon befizetett adodlevonas érvényesitése, valamint a mentesség érvényesitése a
nemzetk6zi megallapodasok alapjan

Az addéalany tablazatba irja be a kuilféldon kapott vagy elért jovedelmeket, melyek a személyi
jovedelemado tajékoztato jellegl kiszamitasanal nem lettek figyelembe véve, illetve helytelendl
voltak figyelembe véve. A jdvedelem jelzés ala irja be az egyes jévedelemfajtakra vonatkozé jelzést,
mint ahogy ez a fellebbezés 1. pont alatti jovedelem tablazatban lathaté. Ha ugyanazt a fajta
jovedelmet két vagy tobb orszagbdl kapta, minden egyes orszagra kilon sort kell kitdlteni.

AZ EVES SZABADSAGERT JARO POTLEK- JELZES 1103

Ha kalféldrél kapott olyan jovedelmet, amely Iényegében dsszehasonlithatd a szabadsagert jaro
regresszussal, a szlovén munkavallalok 2024. évi havi alapon szamitott atlagos fizetésének 100%
-ig, €z nem szerepel a személyi jvedelemadd kiszamitasanak addalapjaban.

Ha kulféldrél kapott olyan jévedelmet, amely Iényegesen 6sszehasonlithatd az éves szabadsagert
jaré regresszussal, és meghaladja a Szlovén munkavallalok atlagos éves fizetésének 100% -at,
amelyet 2024-re havonta konvertalnak, akkor az &tlagos éves fizetés 100% -at meghalado
igénybevétel 6sszegét beleszamitjak az addalapba. a Szlovén munkavallalok szamat, csdkkentve
a tarsadalombiztositasi jarulékok aranyos részével, amelyet a munkavallalé kilon rendeletek
alapjan fizet, a jbvedelemnek az addalapban szerepl6 része alapjan. Ugyanez vonatkozik, ha tébb
részletben vagy kiilénb6z6 munkaadodk fizettek, és 2023-ben a kompenzacié 6sszege meghaladja
a Szlovén munkavallalék atlagos éves fizetésének 100% -at.

A személyi jovedelemadd kiszamitasa elleni fellebezés kitoltésének részletesebb leirasa,
kapcsolédé az éves szabadsagért jard potlékra a kdvetkezé dokumentumban talalhaték
»PRIMERI PRAVILNE IZPOLNITVE OBRAZCA UGOVORA ZOPER INFORMATIVNI IZRACUN
DOHODNINE IN NAPOVEDI ZA ODMERO DOHODNINE ZA REGRES IN POSLOVNO
USPESNOST (OZNAKA DOHODKA 1101 IN/ALI 1111)«.

a.) PELDAK AZ EVES SZABADSAGERT JARO POTLEK KIFIZETESENEL, AMIKOR AZ
ADOALANYNAK NEM SZUKSEGES A FELLEBEZES

Példa egy dsszehasonlithatd kilfoldi igénybevételre 886,63 eurd 6sszegben, amelybdl 159,59 EUR
tarsadalombiztositasi jarulékot szamitottak ki kulfoldon, amelyet mar kdzzétett a személyi
jovedelemado-elbleg értékelésének éves elbrejelzésében:

a személyi jévedelemado informativ kiszamitasanal 1103 kéd alatt a kdvetkez6 adatok vannak:


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fu.gov.si%2Ffileadmin%2FInternet%2FDavki_in_druge_dajatve%2FPodrocja%2FDohodnina%2FLetna_odmera_dohodnine%2FOpis%2FPrimeri_pravilne_izpolnitve_obrazca_ugovora_in_napovedi_za_regres_in_poslovno_uspesnost.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fu.gov.si%2Ffileadmin%2FInternet%2FDavki_in_druge_dajatve%2FPodrocja%2FDohodnina%2FLetna_odmera_dohodnine%2FOpis%2FPrimeri_pravilne_izpolnitve_obrazca_ugovora_in_napovedi_za_regres_in_poslovno_uspesnost.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fu.gov.si%2Ffileadmin%2FInternet%2FDavki_in_druge_dajatve%2FPodrocja%2FDohodnina%2FLetna_odmera_dohodnine%2FOpis%2FPrimeri_pravilne_izpolnitve_obrazca_ugovora_in_napovedi_za_regres_in_poslovno_uspesnost.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg

SZK-
ban

1103 Az éves szabadsagert
jard regresszust

A személyi jdvedelemadé informativ kiszamitasanak magyarazata kimondja:

»Mivel az adéalanynak a 2024-es évben 886,63 UR 0sszegli éves szabdsagért jaré regresszus
lett kifizetve és ez az 6sszeg nem haladja meg az 2.394,92EUR-t az addalanynak fizetett
adokoteles jovedelem nem tartozik az adéalapba.«

Ebben az esetben a személyi jovedelemadé informativ kiszamitasaban szerepldé adatok
helyessek, és az adéalanynak nem kell fellebezést benyujtani.

Példa egy lényegesen dsszehasonlithaté kulfoldi éves szabadsagert jaré regresszus 2.500,00 EUR
Osszegben, amelybdl mar 480,00 EUR o6sszegl tarsadalombiztositasi jarulékot szamitottak ki
kilféldon, amelyet mar kézzétett a személyi jovedelemadd elblegének becslésére szolgald éves
elérejelzésben:

a személyi jovedelemado informativ kiszamitasanal 1103 kéd alatt a kovetkez6 adatok talalhatok:

Jelzés A jovedelem fajtaja Jovedelem Jarulékok Koltségek Kedvezmény Eldleg az
SZK-ban
1103 Az éves
szabadsagert jaro 1 05,08 20,20 20,45
regresszust

A személyi jovedelemadd informativ szamitasaban a magyarazat kimondja: »Mivel az adéalany az
2024-es évben 2.500,00 EUR 6sszegli éves szabdsagért jaré potlék lett kifizetve és ez az
osszeg meghaladja az 2.394,92 EUR-t, az adéalanynak az évi addéalapba 108,05 EUR lett
beszamitva«.

A kiilfoldon kapott éves szabadsag utan fizetett szabadsagpoétiék esetén az éves addalapot
a ZDoh-2. 41. §-a szerint az addalap meghatarozasakor a tarsadalombiztositasi jarulékok
aranyos részével csokken, amely az ad6alapba szamit. Mivel az ad6z6 2024. évi addéalapja
tartalmazza a (orszag allam) teriiletén kapott szabadsagdij szarmazé bevételt 105,08 euré
osszegben, amely ebben az orszagban kapott 6sszes szsbadsagdij kedvezmény 4,20%-anak
felel meg, az addalap az orszagban kapott szabadsagdij tamogatas bevételének aranyos
részével csokken a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulék 20,20 EUR 6sszegben.

Ebben az esetben a személyi jovedelemado informativ kiszamitasaban szereplé adatok
helyessek, és az adéalanynak nem kell fellebezést benyujtani.



b.) PELDAK AZ EVES SZABADSAGERT JARO POTLEK KIFIZETESENEL, AMIKOR
SZUKSEGES A FELLEBEZES

Abban az esetben, ha a szabadsagert jar6 jutalékot az év soran nem jelentette be, amikor a
személyi jovedelemadd elblegét becsllte meg, irja be a fellebezésbe a szabadsagert jard
regresszus kapott teljes 6sszegét és a kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékok teljes 6sszegét. Az
adohatésag a személyi jévedelemadd kiszamitasanak eljarasaban az adodalapba beszamitja a
Szlovén munkavallalok atlagos évi fizetésének 100% -at meghaladd juttatds 6sszegét, amelyet
2024-re havonta ujraszamolnak, és amelyet a tarsadalombiztositasi jarulékok aranyos részével
csokkenteni kell, amelyet a munkavallalonak kulon szabalyok alapjan kell fizetnie, annak a
jévedelemnek az aranya alapjan, amelyet az adéalap tartalmaz.

Jelzés A jévedelem Kulfoldi Kulfoldi Koltségek Eléleg Orszag
fajtaja Jovedelem Jarulékok ado az SZK-
ban
1103 Az éves 1.900,00 342,00 0,00 Orszag
szabadséagert
jaré
regresszust

Az adofizet6 koteles benyujtani az adohatésagnak a szlovén munkavallalok atlagos éves
fizetésének 100% -anak fent emlitett jovedelem aldli mentesség igénylésére vonatkozé bizonyitékot
arrél, hogy valéjaban lényegesen 6sszehasonlithaté jévedelem, amely megfelel a kdvetelésnek (pl.
Szamlakivonat).

AZ UZLETI TELJESITMENY - 1111. KOD

Abban az esetben, ha kuilfoldrél szerzett jdvedelmet, amelyet Iényegében dssze lehet hasonlitani
az Uzleti teljesitményért jard jutalékkal, és az nem haladja meg a Slovéniai alkalmazottak atlagos
fizetésének 100%-at, amely a 2024-es évre havonta Ujra van szamolva, az az dsszeg nhincs
beszamitva az évi jdvedelemadd addalapjaba.

Abban az esetben ha kulfoldrél szerzett jovedelmet amelyet [ényegében dssze lehet hasonlitani az
uzleti teljesitményeért jaro jutalékkal, és az tulhaladja a Slovéniai alkalmazottak atlagos fizetésének
100%-at, amely a 2024-es évre havonta Ujra van szamolva, az adéalap magabavonja az 6sszegnek
azt a részét amely tulhaladja a szlovéniai alkalmazottak atlagos fizetésének 100%-at, csdkkentve
a tarsadalombiztositasi jarulékok aranyos részével, amelyet a munkavallal6 fizet a kulonds
el6irasok alapjan, annak a jdvedelemnek az addalapba bevont részéhez viszonyitva.

A fellebezés kitoltésének részletesebb leirdsa, amely az évi szabadsagdij jovedelmére vonatkozik
a kdvetkez6 dokumentumban talalhaté »PRIMERI PRAVILNE IZPOLNITVE OBRAZCA UGOVORA
ZOPER INFORMATIVNI IZRACUN DOHODNINE IN NAPOVEDI ZA ODMERO DOHODNINE ZA
REGRES IN POSLOVNO USPESNOST (OZNAKA DOHODKA 1101 IN/ALI 1111)«.

Amenyiben a kuilfoldi munkaltato kiilféldi munkavégzésére fizetett munkabér, bérjuttatas vagy egyéb
kifizetésen kivll, munkahelyi étkezési és utazasi koltségtéritést fizetet ki, akkor ezt a téritést is be
kel szamitani az addalapba (teljes jovedelem).
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A munkahelyi étkezés és munkaba jaras 6sszes koltségeit, amelyek nem szamolnak be a kulféldi
munkaviszonybdl szarmazé jovedelembe, tekintettel a kilféldi munkahelyen ténylegesen eltoltott
idére, irja be a »Koltségek« mezdbe. A felsorolt kdltségeket csak a kulféldon, kilféldi munkaltatonal
szerzett munkaviszonybdl szarmazo jévedelmek esetén lehet igénybe venni, az addbevallasban
1101-es tipusu jovedelem. A koltségek a Szlovén Kormany rendeletének feltételeivel és az ott
meghatarozott 6sszegig szamolhatok el (A koltségek megtéritésének és a munkaviszonybdl
szarmazo egyéb jovedelmek adoztatasardl szoélod rendelet/ Uredba o davéni obravnavi povradil
stroSkov _in_drugih _dohodkov iz _delovnega razmerja (pisrs.si)), ahol a munkahelyi étkezési
koltségteérités Szlovén Kormany rendeletel meghatarozottnal, 80%-all magasabb dsszegben van
elismerve.

Az addalany a fent emlitett kilféldi munkavégzés soran térténd adokotelezettségének aldli
mentesség 0sszefliggésében, kbteles bizonyitani az adéhatbésagnak, hogy a koéltségek ténylegesen
a munkahelyen valé napi jelenlétében merlltek fel.

Az Addbigazgatdsag a tényleges koltségek kdnnyebb érvényesitése érdekében a FURS weboldalan
kozzétett egy formanyomtatvanyt »Kérelem addalap csokkentésre a munkaviszonybdl szarmazdo
jdvedelemre vonatkozoan a kilféldén végzett munkaval kapcsolatos koéltségekért«.

A kulféldi addlevonast ugy érvényesiti, hogy kitolti az egyes jovedelem jelzés alatt 1évé adatokat,
beirja a kulféldén kapott vagy elért jovedelem adatait, az esetleges jarulékokat és a kulfoldi
jovedelemmel kapcsolatos koltségeket, a kilfoldi adéra vonatkozé adatot, valamint az orszagot
(iletve a nemzetkdzi szervezetet), ahol megkapta a jdvedelem egyes fajtajat.

Mentesités addfizetés aldl azon jovedelmekre, melyek a nemzetkdézi megallapodas alapjan
mentességet élveznek. Ezt ugy érvényesiti, hogy beirja a kilféldon kapott vagy elért jovedelem
adatait, az esetleges jarulékokat és a kulfoldi jovedelemmel kapcsolatos kéltségeket, a kulfoldi
adora vonatkozo6 adatot, valamint az orszagot (illetve nemzetkézi szervezetet), ahol megkapta a
joévedelem egyes fajtajat.

A fellebbezéshez csatolni kell a megfelelé bizonyitékokat a Szlovén Koztarsasagon kivili
adokotelezettségre vonatkozoéan, kiléndsen a kilféldon fizetett adé 6sszegérél, az addalap
fizetésérél, valamint arrdl, hogy a kulféldon fizetett adéosszeg végleges és ténylegesen be lett
fizetve.

Ha az adodalany rezidens a személyi jOvedelemads tajékoztatod jellegl kiszamitasa elleni
fellebbezésben nem érvényesiti a kilfoldon befizetett addlevonast vagy mentességet, az
adohatésag a kulféldon befizetett addlevonast vagy mentességet figyelmen kivil hagyva fogja
kivetni az adot.

A 2024-es évben hatalyos j6vedelem és vagyon kettds adodztatas elkerllésérél széld 6sszes
egyezmeny, un. egszerl levonasi modszert tartalmaz, ami azt jelenti, hogy a szlovéniai adé 6sszege
csOkken a kulfoldon fizetett addé Osszegével, amely egyenld azzal az adddsszeggel amelyet
Szlovénia hatarozna meg a kuilfoldon elért jovedelem dsszegére.

Az egyezmények a jOvedelem és a vagyon Kkettds adoztatasanak elkerilésére listat,
magyarazatokat, kérdéseket és valaszokat a nemzetkdzi addézasré megtalalja az Addigazgatdsag

honlapjan.
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3. A jovedelmi adatok atlagositott modositasai és kiegészitései

Abban az esetben, ha az addalany munkaviszonybdl szerzett jdvedelmet (késedelmi kamatokat
kvéve) az 1101 — 1109 és 1111 jovedelemkddok alapjan, az el6zé vagy korabbi évekre vonatkozé
biréi hatarozat alapjan, és az informativ kiszamitasba nincs belevonva, illetve helytelen 6sszegben,
az addalany azokat az 6sszegeket irja be a fellebbezésbe, amelyek megfelelnek a ZDoh-2 120.
cikkének elsd bekezdésének feltételeihez (esetleges jarulékok (1101-1109 és 1111) és koltségek
(1109). A jarulékok dsszege nem haladhatja meg a jovedelem 6sszegét az adot jovedelemkddok
alatt.

Ha az addalany jovedelemmel rendelkezik a 2100 kéd alatt, csak a jovedelem 6sszegét toltse ki és
hagyja ki a jarulékok és koltségek részét.

A »Jarulékok« mezénybe az adzénak be kell irnia a birésagi hatarozat alapjan fizetett
munkaviszonybdl szarmazo jovedelemre kivetett kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok teljes
0sszegét.

A »Normizalt vagy tényleges koéltségek« mezénybe (csak a 1109 jévedelemkdd alatt engedélyezett)
az addalany csak a birdsagi végzés alapjan fizetett, otthoni sajat téke felhasznalasaért jard
kompenzacié esetén irja be az szikséges adatokat. Ebben az esetben az addalany havi
fizetésének legfeljebb a SzK alkalmazottai havi legutdbbi atlagfizetésének 0,20% irhatd be, hdnapra
atszamolva minden otthon végzett munkanapra.

Ha az otthoni munkavégzés soran felmertlt tényleges koltségek magasabbak, mint ez az dsszeg,
az adozo csak egyedi nyilvantartasok és igazold dokumentumok alapjan viselheti a tényleges
koltségeket. Ebben az esetben az addalany a Jovedelem mezébe irja be a sajat forrasok otthoni
felhasznalasaért kapott kompenzacié telies Osszegét. A tényleges koltségekre vonatkozo
igazolasokat csatolni kell a fellebbezéshez.

Az »Ev hoénapjatdl« és a »Legfeljebb hénapig« mezékben az adéalanynak be kell irnia a kezdd
hdnapot és évet, valamint annak az id6szaknak a hénapjat és évét amelyre a jovedelmet kifizették.
4. Az eltartott csaladtagokra vonatkozé valtozasok vagy adatkiegészitések

Az addéalany irja be az eltartott csaladtagokra vonatkozé adatokat, akikre az informativ ki
szamitasnal nem ismerték el a kulonleges kedvezményt ill. az elismert kedvezménnyel
kasSkapcsolatban szeretne valtoztatast érvényesiteni.

Példa: az informativ kiszamitasban el van ismerve a kedvezmény a gyermekre:

Csaladi- és utonév Sziileté Rokoni Az eltartas Elismert
Adbszam si év viszony ideje kedvezmény
-tolitél | -ig
Janez Novak 1] 2] 3] 4 56]7 | 8] 2000 A2 1 9

Ha 6hajtjak a kedvezményt erre a gyermekre érvényesiteni az oktober-december idészakban is,
a tablazatba irjak be:
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Csaladi- és utonév Szileté Rokoni Az eltartas Elismert
Ad6szam si év viszony ideje kedvezmény
-tol/tol -ig
Janez Novak 1\ 2\ 3\ 4\ 5\6\7 \ 8| 2000 A2 1 12

Ha birdi végzés, megallapodas vagy tartasi megallapodas alapjan az addalany tartasdijat fizzet egy
eltartott csaladtagnak (a kapott tartasdijat ne irja be), a 2024-ben kifizetett tartas teljes 6sszegét
kell bejegyezni a » Tartasi hozzajarulas mezdbe«. Ha a kedvezményt csak az év egy részére igényli,
az adott id6szakra vonatkozo medfizetett tartasdij 6sszegét be kell jegyezni.

Példa, ha a jovedelemadd informativ kiszamitasa az addzonak nem ismeri el azt a
gyermektartasdijat, amelyre az addalany év kdzben tartasdijat fizetett, és azt kivanja igényelni. A
kifizetett tartas teljes éves 6sszege 1.500,00 EUR.

Az eltartott csaladtagokra vonatkozd kulonleges kedvezmény telies Osszegéig terjedd
kiildnbozetet, csak akkor érvényesitheti, ha a masik addéalany, aki ugyanazokra az eltartott
csaladtagokra érvényesiti a kedvezményt, ezt a kedvezményt nem tudja teljes egészében
kihasznalni a személyi jdvedelemadod tul alacsony addalapja miatt. Az elsé tablazatba irja be az
eltartott csaladtagokra vonatkozé adatokat, az alséba pedig annak az adokoételesnek a csaladi és
utonevét, valamint addészamat, aki ugyanazokra az eltartott csaladtagokra nem tudja teljes
egészében kihasznalni a kedvezményt.

Abban az esetben, ha az addalany nem iégyli az eleinte igényelt kiilonbozetet, tablazatban azt
jeldlje be az IGEN széval. igy az igénylés visszavonasa az dsszes eltartott csaladtagra érvényes.

Annak az addalanynak, akire a masik addalanyérvényesitette az eltartott csaladtagért jaro
kulénleges kedvezményt, csak az éves addalap alatalanos jellegl csdkkentéséig ismerik el.

Annak az addalanynak, akiért a masik addalany érvényesitette az eltartott csaladtagért jaro
kilonleges kedvezményt az év egy részére, az éves csOkkentett addalapot az altalanos

kedvezmény részaranyaban ismerik el, éspedig arra az id6re, amikor nem volt eltartott csaladtag.

Rokoni viszony jelolése:

A1 — gyermek 18 éves életkoraig. Az a gyermek, aki az adott adéévben betdltotte a 18. életévét,
fuggetlendl attél, hogy melyik hénapban télti be 18. életévét.

A2 jelzés — Gyermek 26. éves életkoraig, ha megszakitas nélkil vagy egy évig tarté megszakitassal
tanulmanyait kdzép-, felsé vagy féiskolai szinten folytatja és nincs munkaviszonyban, valamint nem
végez tevékenységet, és nem rendelkezik a megélhetéséhez szikséges sajat jovedelemmel, illetve
ez 2.698,00 eurdnal kisebb 6sszegl. Sajat jovedelemnek tekintendd minden jévedelem a Zdoh-2
szerint, kivéve a csaladi nyugdij, meghatalmazott szervezet vagy a Szk Foglalkoztatasi Intézet
beutal6ja alapjan végzett ideiglenes vagy idészakos diakmunka végzéseébdl eredd jovedelem a
foglalkoztatasi jogszabalyokkal 6sszhangban, az 6sztdndijak és jovedelmek , amelyek a Zdoh-2 22.
cikke és 29. cikke szerint adomentes jovedelemek.

A3 jelzés — Gyermek, aki eleget tesz az A2 jelzés alatti feltételeknek és 26 évnél idésebb,
amennyiben 26. évéig beiratkozott az iskolai tanulmanyokra, azaz a f6iskolai-egyetemi
tanulmanyokra val6 beiratkozas napjatol szamitott legfeljebb hat évig, az egyetemi tanulmanyokra
valé beiratkozas napjatél szamitott legfeljebb négy évig.

A4 jelzés — 18 évnél id6sebb gyermek, aki nem vesz részt iskolai képzésben és munkaképes, ha

a foglalkoztatasi hatésagnal nyilvantartasba vették, és a szulékkel, illetve az 6rokbefogaddkkal
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ugyan azon a lakcimen van bejelentve, amennyiben megélhetéséhez nem rendelkezik sajat
eszkozokkel, illetve ezek alacsonyabbak a 2.698,00 EUR 6sszegnél.

A5 — Gyermek, akinek kilénleges apolasra és gondozasra van sziksége és a szll6i gondozasrol
és csaladi juttatasokrol szold térvény szerint jogosult gyermekgondozasi kiegészitésre, vagy a
nyugdij- és rokkantbiztositasrol szolé térvény értelmében jogosult az apolasi és gondozasi
kiegészitésre.

B1 — Gyermek, aki a Fogyatékkal él6k tarsadalmi befogadasarol szélo torvény értelmében
fogyatékossaggal él6 személy statusszal rendelkazik, és ugyanakkor k6zép vagy magasabbfoku
szinten folytatja tanulmanyait, életkorra valo tekintet nélkul.

B2 — Gyermek, aki a Fogyatékkal élék tarsadalmi befogadasardl szélo torvény értelmében
fogyatékossaggal él6 személy statussal rendelkezik, de nincs sajat jdvedelme, illetve az nem
haladja meg a kulon ellatast és védelmet igényld, eltartott csaladi gyermekre jaré kuldonleges
tdmogatas Osszegét, életkortdl fliggetlenlil. A ZDoh-2 térvénye szerint az 6sszes jovedelem
jovedelemnek minésul, kivéve a haborus veteranokrél szélo torvény, a haborus rokkantakrol sz6lo
torvény, a fogyatékokkal élék tarsadalmi befogadasardl szolé toérvény, valamint a nyugdij- és
rokkantsagi biztositasrol szolo torvény szerinti segélyek és ellatasok.

C — A hazastars vagy az élettars, akinek nincs munkaviszonya, és nem végez tevékenységet,
amennyiben nem rendelkezik a megélhetéshez szukséges sajat eszkdzokkel, illetve ha ezek
alacsonyabbak az eltartott csaladtagok utan jaré kilonleges kedvezmények Osszegénél
(2.698,00 EUR).

D — Az addalany szllei vagy 6rokbefogadoi, amennyiben nem rendelkeznek a megélhetésikhoz
szUkséges sajat eszkdzokkel, illetve ezek alacsonyabbak az egyébb eltartott csaladtagok utan
jaré kedvezmények 6sszegénél (2.698,00 EUR), és az addalanyal kbzds haztartasban élnek vagy
a szocialis gondozasi intézetben intézményes gondozasban vannak vagy az adézé és annak
szllei illetve az 6rokbefogadd szuldk eltartdsi megallapodast kotottek végrehajthatd kozjegyz6i
okirat formajaban; és az adézo fedezi e szolgaltatasok kéltségeit, azonos feltételek vonatkoznak
a hazastars szlleire, illetve o6rokbefogadodira is, ha a hazastars nem szamit személyi
jovedelemadokoteles személynek.

E — A paraszthaztartas egyeéb tagja.

Gyermeket mint eltartott csaladtagot, amely az adott ad6évben betdltotte a 18. életévet, az addalany
A1 jellel jelzi, attdl fuggetlenll az év melyik hénapjaban toltétte be.

Ha évkdzben a gyermeknél megvaltoztak azok a feltételek, amelyek alapjan meghatarozta a
megfeleld jelzést (kivéve, ha betdltotte a 18. életévét), kuldn-kuldén irja be minden megfelel
jelzéssel.

5. Az dnkéntes kiegészitd nyugdijrendszer gyakorlasara vonatkozé informaciok médositasa
vagy kiegészitése

Abban az esetben, ha az 6nkéntes kiegészité nyugdijbiztositasért fizetett dijakra vonatkozé adatok
nem szerepelnek a jovedelemadd informativ kiszamitasaban, vagy azok nem helyesek vagy
teliesek, az addalany czak az altala 2024-ben medfizetett dijakra vonatkoz6 adatokat vigye be a
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tablazatba, de a munkaltatd altal részben vagy egészen neki fizetett dijakra vonatkoz6 adatokat
nem.

A »Nyugdijrendszer kodja« oszlopba annak a nyugdijrendszernek a kédjat irja be, amely szerint az
adoalany dijakat fizet. Ha 2024-ben tobb nyugdijrendszer keretében fizetett prémiumot, irja be
azokat az alabbiak szerint. A »Kifizetett biztositasi dijak 0sszege« oszlopban be kell irnia az egyéni
nyugdijrendszer altal 2024-ben kifizetett 6sszes biztositasi dij 6sszegét, fugettlendl attdél milyen
idészakra (évre) vonatkoznak.

Példa, ha az o6nkéntes kiegészité nyugdijbiztositds olyan dijai, amelyek nem szerepeltek a
jovedelemado informacios szamitasaban, és amelyeket az adalany 2024-ben nyugdijrendszer
keretében fizetett:

Nyugdijrendszer kodja A befizetett dijak 6sszege
FM SAJAT OSZLOP 01 800,00
FM ELSO RENTA 200,00

6. Az adokedvezmény érvényesitése

Sorolja fel a kedvezményt, illetve kedvezményeket (kiveve a 3. pontban foglalt eltartott
csaladtagokért érvényesitett kedvezményeket), melyek a tajékoztatd jellegl kiszamitasnal nem
lettek figyelembevéve (pl. 100%-o0s testi fogyatékkal él6 rokkantak kedvezménye, mez&gazdasagi
és erdbgazdalkodasi alaptevékenyseégre forditott beruhazasért jaré kedvezmény...)

A fellebbezéshez csatolni kell a megfelel6 bizonyitékokat a kedvezmény elismerésére vonatkoz6
feltételek teljesitésérdl. A mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi alaptevékenységgel kapcsolatos,
paraszthaztartas vagy agrark6zosség keretén belll alapeszkdzdkre és felszerelésekre forditott
beruhazasra vonatkozd kedvezmények érvényesitése esetén a fellebbezéshez csatolni kell a
kitoltott formanyomtatvanyt is. A kérelemre vonatkoz6 formanyomtatvany beszerezhet6 az 6sszes
adohivatalnal és kirendeltségnél, vagy pedig letdlthetd az SZK Addigazgatdsag honlapjardl is .

Azoknak az addalanyoknak, akik megszakitas nélkul végzik nem szakmai alapon a védelem,
mentés és segitségnyuijtas operativ feladatait, a természeti és egyéb katasztrofak ellen, az elbirt
szabalyokkal 6sszhangban, elismerhat6 az évi adoalapcsokkentés 1.500,00 EUR 6sszegben.

. Ha az adodalany a fenti kedvezményt kivanja igénybe venni, és megfelel az igénybevétel
feltételeinek, jeldlje be az IGEN-t a kifogas 6. pontjaban, és irja be az adéévben a foglalkoztatas
idétartamat a foglalkoztatdés menden egyes telijes hénapjara vonatkozéan. Az addalanynak a
kifogashoz csatolnia kell a foglalkoztatas id6tartamat igazol6 foglalkoztatasi igazolast is.

Afellebezéshez csatolja a bizonyitékot, hogy jelen van azok a személyek listajan, amelyet a Szlovén
Kdztasrasag Védelmi és Szanalasi szervezete vezeti, akik az eldirt szabalyokkal 6sszhangban
végzik a védelem, mentés és segitségnyujtas operativ feladatait, a természeti és egyéb
katasztrofak ellen megszakitas nélkul legalabb 10 évig.

A 29. életévének betoltéséig belfoldi illetéségli ad6z6 esetében, beleértve a 29. életévének
betoltését is, a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem adéalapja évente 1300 eurdval
csokken. A kedvezményt az adéévben foglalkoztatott hénapok szamanak megfeleléen
aranyosan ismerheté el, figyelembe véve a foglalkoztatds minden teljes hénapjat. Ha az
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https://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek_iz_osnovne_kmetijske_in_osnovne_gozdarske_dejavnosti/#c1120
https://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek_iz_osnovne_kmetijske_in_osnovne_gozdarske_dejavnosti/#c1120

adozo6 az emlitett kedvezményt érvényesiteni kivanja, és megfelel a kifogas 6. pontjaban
foglalt érvényesitési feltételeknek, akkor IGEN-nel jeldlje be.

7. A személyi jovedelemado téves kiszamitasa

Ezt a fellebbezési indokot akkor karikazza be, ha a tajékoztato jelleg kiszamitasnal helyes adatokat
vettek figyelembe, de az On véleménye szerint téves a személyi jovedelemado kiszamitasa.

Ebben a részben az addalany irja be az atlagfizetésének esetleges helytelen megallapitasat,
amelyet az adohatdsag sajat szabalyai szerit volt megadva a b.) pont alatt PELDAK AZ UZLETI
TELJESITMENY KIFIZETESERE, HA AZ ADOALANYNAK FELLEBEZEST KELL
BENYUJTANIA a UZLETI TELJESITMENY KIFIZETESE — 111 KOD fejezetben és nem volt
figyelembe véve az évi addalap csokkentésénél (1111 jovedelemkdd).

irjon be barmilyen mas fellebbezési indokot, melyet az el6zd pontok nem foglalnak magukba.
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