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Kitoltési Utmutaté a KERELEM kiilfoldi munkaltatonal, kiilfoldon végzett munkaval
kapcsolatos koltségérvényesités iranti formanyomtatanyhoz

- személyi jovedelemadé-bevallas évre
Jogalap
Azon addézoknak - Szlovénia rezidenseinek, akik Kkilfoldi munkaltaténal, kilfoldon végzett

munkavégzésbdl szarmazoé jovedelmet kapnak a Személyi jOvedelemadordl szold térvény - ZDoh-2
45. §-a alapjan ezen jovedelembdl az adéalapba nem szamit be az alabbi jbvedelem:

e munka kdzbeni étkezési koltség mértékében és

e munkaba és hazafelé meneteli utazasi kdltség mértékében
a tényleges kulféldi munkahelyi jelenlétre vald tekintettel azon feltételekkel és mértékben, melyet
Munkaviszonybdl szarmazé koltségtéritésre és egyéb j6vedelemre vonatkoz6 adodkezelésrél szo6ld
Rendelet (a folytatasban: Rendelet) hataroz meg. A munka kézbeni étkezési koltségek olyan
mértékben kerllnek elismerésre, 80 %-al ndvelve, azon mértékre vonatkozéan, mint ahogy ezt a
Rendelet kimondja.

Koltségérvényesités modja

Szlovénia azon rezidensének, aki kuilféldi munkaviszonybdl szarmazd, kulféldi mukaltaténal tesz szert
joévedelemre, sajat maganak kell a jévedelmet bevallania »Rezidensek addbevallasa munkaviszonybdl
és nyugdijbdl szarmazé jovedelem személyi jovedelemadod- elbleg kivetésére«; a személyi
jovedelemadod- eldleg kivetésére vonatkozo (_Laddbevallasi formanyomtatvany a kitéltési utmutatoval
egyutt az SzK Pénzligyi Igazgatdésaga honlapjan van kdzzétéve). Az addbevallasba be kell irni a teljes
jovedelem Osszegét a munka kozbeni étkezési koltség és a munkaba és hazafelé meneteli utazasi
koltség mértékében. Az addzd segitségként ezt a formanyomtatvanyt haszndlia — Kulfoldi
munkaltatonal, kulféldon végzett munkaval kapcsolatos koltségérvényesitési iranti kérelem

Az SzK Pénzlgyi Igazgatésaga Szlovénia rezidenseinek legkésébb folyd év majus 31-ig kikildi az
elmult évre vonatkoz6 személyi jovedelemado tajékoztato jellegl kiszamitasat, mely figyelembe veszi
a személyi jovedelemadod-eléleg kivetési addbevallasban feltiintetett adatokat is. A munka kézbeni
étkezési koltségek, a munkaba jarasi és hazautazasi Utikdltségek, melyeket az ad6z6 a személyi
jovedelemado-eldleg kivetési adobevallasban érvényesitett, melyek a kilfdldi munkahelyen valé
tényleges jelenlétet igazolé benyujtott bizonyitékok alapjan lettek elismerve az egyes hénapokra
vonatkozdan, a személyi jovedelemado tajékoztaté jellegl kiszamitasanadl is el lesznek ismerve.

Ha az ad6zé6 a személyi jévedelemado tajékoztato jellegli kiszamitasa attekintésekor megallapitja, hogy
a kilféldrél szarmazé jovedelemre vonatkozé adatokat megfelel6en kell médositani, vagy ki kell
egésziteni, a személyi jovedelemadd tajékoztatd jellegl kiszamitasa kézhez vételétdl szamitott 15
napon belll benyujta a személyi jovedelemadd tajékoztatd jellegli kiszamitasaval szembeni
fellebbezést. Az ad6z6 a fellebbezésben érvényesitheti a koltségekkel kapcsolatos 6sszes moédositast
és kiegészitést.

Amennyiben az addzénak folyé év junius 15-ig nem kézbesitik az elmult évre sz6l6 személyi
joévedelemadd tajékoztatod jellegl kiszamitdsat, az adézénak a személyi jovedelemado- bevallast az
elmult évre vonatkozdan sajat maganak kell benyujtania julius 31-ig.

A személyi j6vedelemado tajékoztatod jellegl kiszamitasa, a személyi jovedelemadé tajékoztatd jellegi
kiszamitasaval szembeni fellebbezés és a személyi jovedelemadd bevallas az SzK Pénzigyi
Igazgatdésaga honlapja nyomtatvanyai k6zétt van.


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4359
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek_iz_zaposlitve/#c1108
http://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/letna_odmera_dohodnine/#c1075
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Személyi jovedelemadd-bevallas évre
A formanyomtatvany cimébe koételez6 beirni azt az évet, amelyre benyujtiak a személyi
joévedelemadé-bevallast.

Munka koézbeni étkezési koltségek

A Rendelet 2. §-a alapjan és figyelembe véve a ZDoh-2 45. §-t, Szlovénia rezidensének, aki kilfoldi
munkaltatonal, kilfoldi munkaviszony alapjan kulféldi munkavégzésbdl szarmazé jovedelmet kap napi
4 vagy tobb 6ras munkahelyi jelenlétért, az étkezési koltség 11,02 eurd (2022 augusztusaig bezaroélag)
vagy 14,33 eur6 (2022 szeptemberétél) dsszegben kerll elismerésre.

Azon napokra vonatkozéan, amikor tiz vagy tobb érat dolgozik, az étkezési kdltségek tovabbi 1,37 eurd
(2022 augusztusaig bezarodlag) vagy 1,78 eurd (2022 szeptemberétdl) 6sszegben kerlinek elismerésre,
a nyolc orat meghaladé minden egyes tovabbi letdltdétt munkahelyi jelenlétért. Az addz6 ezeket a
koltségeket csak akkor érvényesitheti, ha kitdlti a nyomtatvany harmadik oldalan Iévé tablazatot is. »8
6ras munkahelyi jelenlét utdni poétérak a 10 6rat meghaladé munkahelyi jelelenlét napjaiban
kifejezve«.

Munkaba jarasi és hazautazasi utikoltség

A Rendelet 3. § nyolcadik bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan azon munkavallalénak, aki koIfoldi
munkaviszonybdl szarmazé jOvedelemre tesz szert, a munkaba jarasi és hazautazasi utikéltség 0,18
eurd (2022 janiusaig bezardlag) vagy 0,21 eurd (2022 juliusatol) dsszegben kerll elismerésre a
szokasos lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag minden egyes megtett teljes kilométere
utan.

Szokasos lakéhelynek mingstl a munkavallalé azon lakdhelye, mely a legkdzelebbi a munkavégzés
helyéhez. A munkavallalé egyéb lakdhelye csak akkor szokasos lakohelye, ha a munkavallalé onnan
legalabb hetente négyszer utazik a munkavégzas helyére. A munkavégzés helye az a hely, ahol a
munkavégzeés torténik, illetve ahol a munkat elkezdik.

Amennyiben a szlovén rezidensek kulfldi ideiglenes lakohelytikrél naponta utaznak munkahelylkre,
ez a lakdhely az ad6z6 szokasos lakdhelyének mindsil. Az adohatésag ebben az esetben az ad6zénak
csak a ténylegesen keletkezett koltségeket ismeri el, azaz a munkaba jarasi és hazautazasi utikoltséget
a szokasos lakohely (hét kdzben ez a kiilféldi lakdhely) és a munkavégzés helye kézott (a munkaltato
kulféldi székhelye), arra valé tekintet nélkll, hogy ezek az adézdk a hét végén, linnepek, szabadsag
idején, ....altalaban Szlovéniaban laknak, ahova hetente hazatérnek.

Mellékelt bizonyitékok

Az addzo koteles az addalap csokkentése érvényesitésével kapcsolatban az elébb emlitett kulfoldi
munkavégzeésre vonatkozo koltségeket igazolni az adéhatésagnak, hogy ténylegesen keletkeztek ilyne
jellegli koltségei és be kell biztonyitania a munkahelyen 1évd napi jelenlétet, mivel a kulféldi
munkavégzeéssel kapcsolatos kdltségek az addzé kulféldi munkahelyen valé tényleges jelenlétére valo
tekintettel kerlilnek elismerésre.

Az addzonak a munka kozbeni étkezési koltségek, a munkaba jarasi és hazautazasi utikoltségek a

kilféldi munkahelyen vald napi jelenlétet igazold bizonyitékok alapjan kerulnek elismerésre, pl.:

- akulféldi munkaltato részérdl kiallitott fizetési lappal, amelybdl kideril a dolgozé munkahelyen vald
tényleges jelenléti napjainak szama a naptari év egyes hénapjaban, vagy

- a kdIféldi munkaltaté részérdl kiallitott igazoldssal a dolgozé munkahelyen valé jelenléti napjainak
szama a naptari év meghatarozott hénapjaban, vagy
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- egyéb dokumentum benyujtasaval, mely kétségkivil bizonyitja az ad6z6 kiilféldi munkahelyen valo
jelenlétét.

Ha az adéz6 meghatarozott munkanapra érvényesiti az étkezési koltségtéritésre vonatkozoé kiegészitd
Osszeg csOkkentését (a kérelem 1.2. pontja), be kell nyujtania a megfelel6 igazolast a munkavégzés
helyén valoé napi jelenlét 6rainak szamarol.

Az ad6zé a munkaba jarassal és hazautazassal keletkez6 utikdltségeket az addéhatésagnak a
lebonyolitott munkaba jarasrol és hazautazasrol sz616 irasbeli nyilatkozat benyujtasaval bizonyitja, a
szokasos lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag kilométerének pontos feltlintetésével,
valamint egyéb dokumentumokkal, melyek bizonyitjak a ténylegesen lebonyolitott munkéba jarast és
hazutazast (pl. autopalya-, autépalya alagut hasznalati dijrdl sz6l6 igazolas).

Az adézdé a kitoltétt formanyomtatvany alairasasal igazolja a felsorolt adadok valddisagat és
helyességét.



